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Администрация

муниципального образования

«Муниципальный округ

Шарканский район

Удмуртской Республики»

Ленина ул., дом 14, 

с.Шаркан, Шарканский район,

 Удмуртская Республика, 427070 

Тел. (34136)3-31-67, 

факс: (34136)3-31-65

e-mail: sharkan@sha.udmr.ru
ОГРН 1211800021289

ИНН/КПП 1828033247/182801001

от        февраля 2023 года №__________  
на № 1217/01-2-23ЭД  от 06.02.2023г.                 
                         с. Шаркан
Уважаемая Ольга Владимировна!
Администрация муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики» направляет Ежегодный доклад об организации и проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  за 2022 год.

Приложение на ___ листах.

Глава муниципального образования 

«Муниципальный округ Шарканский район
Удмуртской Республики»                                                              В.Г. Муклин
Исп. Ложкина Т.Н.
тел. 8 (341 36) 3-33-64

Ежегодный доклад

об организации и проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, за 2022 год
Администрация муниципального  образования « Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики»
(орган, осуществляющий ведомственный контроль)

Информация  о проведенных проверках подведомственных организаций 

	№  
п/п
	Наименование показателя
	Значение  
показателя

	1.   
	Проведено проверок, всего:                              
	3

	
	в том числе:               
	

	1.1. 
	плановых                                                
	3

	1.2. 
	внеплановых                                             
	                                     0

	2.   
	Наименования проверенных подведомственных организаций: 
	Муниципальное бюджетное  учреждение культуры «Шарканская районная библиотека»; Муниципальное унитарное предприятие «Коммунсервис»;

Муниципальное бюджетное образовательное  учреждение « Сосновская средняя общеобразовательная школа»       

	
	 
	

	
	
	

	2.1.
	организации, в отношении которых проведены плановые     
проверки:                

                         
	Муниципальное бюджетное  учреждение культуры «Шарканская районная библиотека»; Муниципальное унитарное предприятие «Коммунсервис»;

Муниципальное бюджетное образовательное  учреждение « Сосновская средняя общеобразовательная школа»       

	2.2.
	организации, в отношении которых проведены внеплановые 
проверки:                                               
	                                0

	3.   
	Количество выявленных в ходе всех видов проверок        
нарушений, всего:                                       
	47

	
	в том числе по вопросам:    
	0

	3.1. 
	социального партнерства в сфере труда                   
	0

	3.2. 
	заключения, изменения и расторжения трудового договора                                      
	                                    17

	3.3. 
	продолжительности рабочего времени и времени отдыха                                     
	2

	3.4. 
	установления систем оплаты труда и применения систем нормирования труда                             
	24

	3.5. 
	предоставления гарантий и компенсаций 
	0

	3.6. 
	создания условий, необходимых для соблюдения работниками трудового распорядка и дисциплины труда                 
	                                     0

	3.7. 
	подготовки и дополнительного профессионального образования работников                           
	0

	3.8. 
	наступления материальной ответственности сторон трудового договора  
	0

	3.9. 
	проведения аттестации работников                        
	0

	3.10.
	обеспечения безопасных условий и охраны труда                                              
	2

	3.11.
	по другим вопросам                                      
	                                      2

	4.
	Количество устраненных нарушений
	47

	
	в том числе по вопросам:    
	0

	4.1.
	социального партнерства в сфере труда                   
	0

	4.2.
	заключения, изменения и расторжения трудового договора                                      
	17

	4.3. 
	продолжительности рабочего времени и времени отдыха                                     
	2

	4.4.
	установления систем оплаты труда и применения систем нормирования труда                             
	24

	4.5.
	предоставления гарантий и компенсаций 
	0

	4.6.
	создания условий, необходимых для соблюдения работниками трудового распорядка и дисциплины труда                 
	0

	4.7.
	подготовки и дополнительного профессионального образования работников                           
	0

	4.8.
	наступления материальной ответственности сторон трудового договора  
	0

	4..9. 
	проведения аттестации работников                        
	0

	4.10.
	обеспечения безопасных условий и охраны труда                                              
	2

	4.11.
	по другим вопросам                                      
	2

	5

	Количество лиц, привлеченных к ответственности в результате проведения мероприятий по ведомственному контролю
	0


II. Сведения об организации и проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, за 2022 год.

1) Состояние нормативного правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений
В соответствии с Постановлением Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики» от 24 февраля 2022 года № 201 «Об осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», в целях реализации Закона Удмуртской Республики от 03 декабря 2014 года № 73-РЗ «О порядке и условиях осуществления в Удмуртской Республике ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»,   Администрация муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики» является органом, осуществляющим ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях и муниципальных предприятиях муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики», находящихся в ведомственном подчинении Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики».

   В связи со структурными изменениями в Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики», изданием Приказа Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики от 06 октября 2022 года № 183 « О реализации Закона Удмуртской Республики от 3 декабря 2014 года № 73-РЗ « О порядке и осуществлении в Удмуртской Республике ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», Постановлением Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики» от 18 октября 2022 года № 1300 «О внесении изменений в Постановление Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики от 24 февраля 2022 года № 201», внесены соответствующие изменения в  Постановление Администрации муниципального образования «Шарканский район» от 24 февраля 2022 года № 201, в котором определены должностные лица, ответственные за проведение мероприятий по ведомственному контролю в муниципальных учреждениях и муниципальных предприятиях муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики». 
    Правовые акты, регулирующий ведомственный контроль размещены на официальном сайте муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики» в разделе «Администрация», подраздел «Ведомственный контроль». 

2) Организация и проведение ведомственного контроля в подведомственных учреждениях

Администрацией муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики» в 2022 году полномочия по ведомственному контролю осуществлялись на основании Плана проведения плановых проверок подведомственных организаций на 2022 год, утвержденный распоряжением Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики» от 17 декабря 2021 года № 540, а также распоряжением Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики от 04 мая 2022 года № ---, которым внесены изменения в План проведения плановых проверок  подведомственных организаций на 2022 год.
Согласно плану  проведения плановых проверок подведомственных организаций на 2022 год запланировано 3 документарных плановых проверки.  

В отношении 3 подведомственных учреждений руководителям выданы предписания об устранении выявленных нарушений с указанием сроков их устранения. 

При проведении проверок за 2022 год больше всего выявлены следующие нарушения трудового законодательства: 

Правила внутреннего трудового распорядка не соответствуют требованиям ТК РФ.

          содержание трудового договора не соответствует требованиям ТК РФ;


     правовые акты, регулирующие оплату труда работников не соответствуют ТК РФ, нормам правовых актов Удмуртской Республики;

  
    возникают ошибки при оформление трудового договора;
    Не соответствуют требованиям  и не Приведены  в соответствии с действующим законодательством нормативно-правовые акты в Инструкции по охране труда, Положении об организации работы по охране труда в библиотеках МБУК Шарканская РБ, Инструкции по проведению вводного инструктажа. 
3) Действия органов, осуществляющих ведомственный контроль по пресечению нарушений трудового законодательства и (или) устранению последствий таких нарушений
Руководствуясь статьей 11 Закона УР № 73-РЗ по завершению проверок руководителям подведомственных учреждений Администрацией муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики» выдаются предписания с указанием срока их устранения и о проведении мероприятий, предусмотренных трудовым законодательством.

По результатам проверок составлено 3 акта, выдано 3 предписания об устранении выявленных нарушений с указанием сроков их устранения.

Кроме того, Администрацией муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики»  принимаются следующие меры по пресечению нарушений трудового законодательства:

- разъяснительная работа и оказание помощи в составлении нормативных правовых актов;
- подготовка проектов правовых актов, в том числе подготовка проекта трудового договора с работником по срочному трудовому договору; 
- доведение информации результатов ведомственного контроля руководителям муниципальных учреждений;

4) Анализ и оценка эффективности ведомственного контроля
Проведение проверок соблюдения трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих  нормы трудового права подведомственными учреждениями, выполнен на 100 %.

Доля муниципальных учреждений, в отношении которых в 2022 году проведены проверки, составила 6 %.
Количество выявленных нарушений — 47, из них по вопросам:

- заключения, изменения и расторжения трудового договора                                      17 (36%)
-продолжительности рабочего времени и времени отдыха-2 (4,3%)
- установления систем оплаты труда и применения систем нормирования труда  24 (51%)
-обеспечение безопасных условий и охраны труда-2 (4,3%)
- по другим вопросам   2 (4,3%)      
5) Выводы и предложения по результатам ведомственного контроля
Ведомственный контроль  за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществлялся Администрацией муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики»  в соответствии с планом проверок, в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации, законодательства Удмуртской Республики.

Необходимо также отметить, что по результатам ведомственного контроля руководителями учреждения активизируется деятельность по приведению трудовых договоров с работниками, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в соответствии с действующим трудовым законодательством.
____________________________________________________________________________________






                  








Министру социальной политики и труда


Удмуртской Республики


Лубниной Ольге Владимировне















