Ежегодный доклад
об организации и проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, за 2024 год
Администрация муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики»
I. Информация о проведенных проверках подведомственных организаций 
	№  
п/п
	Наименование показателя
	Значение  
показателя

	1.   
	Проведено проверок, всего:                              
	5

	
	в том числе:               
	

	1.1. 
	плановых                                                
	5

	1.2. 
	внеплановых                                             
	0

	2.   
	Наименования проверенных подведомственных организаций:  
     МБОУ «Ляльшурская средняя общеобразовательня школа»;

     МБОУ «Шарканская средняя общеобразовтельная школа имени Г.Ф. Лопатина»; 
     МБУК «Шарканский краеведческий музей»;
     МКУК  «Шарканский районный Дом культуры»;      

      МБДОУ  «Шарканский детский сад №1».
	5


	2.1. 
	организации, в отношении которых проведены плановые     
проверки:   
      МБОУ «Ляльшурская средняя общеобразовательня школа»;

      МБОУ «Шарканская средняя общеобразовтельная школа имени Г.Ф. Лопатина»; 
      МБУК «Шарканский краеведческий музей»;
      МКУК  «Шарканский районный Дом культуры»;      

      МБДОУ  «Шарканский детский сад №1».
	                            5

	2.2. 
	организации, в отношении которых проведены внеплановые  
проверки:                                           
	0

	3.   
	Количество выявленных в ходе всех видов проверок  нарушений, всего:                                       
	199

	
	в том числе по вопросам:    
	

	3.1. 
	социального партнерства в сфере труда                   
	0

	3.2. 
	заключения, изменения и расторжения трудового договора                                      
	97

	3.3. 
	продолжительности рабочего времени и времени отдыха                                       
	35

	3.4. 
	установления систем оплаты труда и применения систем нормирования труда                             
	28

	3.5. 
	предоставления гарантий и компенсаций 
	0

	3.6. 
	создания условий, необходимых для соблюдения работниками трудового распорядка и дисциплины труда                 
	36

	3.7. 
	подготовки и дополнительного профессионального образования работников                           
	0

	3.8. 
	наступления материальной ответственности сторон трудового договора  
	0

	3.9. 
	проведения аттестации работников                        
	0

	3.10.
	обеспечения безопасных условий и охраны труда:
	3

	
	в том числе:
	

	3.10.1.
	проведение специальной оценки условий труда
	0

	3.10.2.
	проведение обучения по охране труда в организации (стажировка на рабочем месте, вводный инструктаж, первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, целевой, внеплановый, обучение по охране труда руководителей и специалистов, обучение по охране труда безопасным методам и приемам выполнения работ)
	3

	3.10.3.
	проведение медицинских осмотров
	0

	3.10.4.
	выдача средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, а также фиксация выдачи в личных карточках учета выдачи СИЗ, личных карточках учета выдачи смывающих и обезвреживающих средств
	0

	3.10.5.
	расследование несчастных случаев 
	0

	3.11.
	по другим вопросам                                      
	0

	4.
	Количество устраненных нарушений
	199

	
	в том числе по вопросам:    
	

	4.1. 
	социального партнерства в сфере труда                   
	0

	4.2. 
	заключения, изменения и расторжения трудового договора                                      
	97

	4.3. 
	продолжительности рабочего времени и времени отдыха                                       
	35

	4.4. 
	установления систем оплаты труда и применения систем нормирования труда                             
	28

	4.5. 
	предоставления гарантий и компенсаций 
	0

	4.6. 
	создания условий, необходимых для соблюдения работниками трудового распорядка и дисциплины труда                 
	36

	4.7. 
	подготовки и дополнительного профессионального образования работников                           
	0

	4.8. 
	наступления материальной ответственности сторон трудового договора  
	0

	4.9. 
	проведения аттестации работников                        
	0

	4.10.
	обеспечения безопасных условий и охраны труда                                              
	3

	
	в том числе:
	

	4.10.1.
	проведение специальной оценки условий труда
	0

	4.10.2.
	проведение обучения по охране труда в организации (стажировка на рабочем месте, вводный инструктаж, первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, целевой, внеплановый, обучение по охране труда руководителей и специалистов, обучение по охране труда безопасным методам и приемам выполнения работ)
	3

	4.10.3.
	проведение медицинских осмотров
	0

	4.10.4.
	выдача средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, а также фиксация выдачи в личных карточках учета выдачи СИЗ, личных карточках учета выдачи смывающих и обезвреживающих средств 
	0

	4.10.5.
	расследование несчастных случаев 
	0

	4.11.
	по другим вопросам
	0

	5.
	Количество лиц, привлеченных к ответственности в результате проведения мероприятий по ведомственному контролю                                                
	0


II. Сведения об организации и проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, за 2024 год:
1.Состояние нормативного правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений
В соответствии с Законом Удмуртской Республики от 03 декабря 2014 года № 73-РЗ «О порядке и условиях осуществления в Удмуртской Республике ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» Администрация муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмурсткой Республики» определена органом, осуществляющим ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях и муниципальных предприятиях муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмурсткой Республики», находящихся в ведомственном подчинении Админситрации муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики».
Постановлением Администрации муниципалнього образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики» от 22 августа 2023 года «Об осуществленнии ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» утвержден перечень должностных лиц, ответственных за проведение мероприятий по ведомственному контролю в муниципальных учреждениях и муниципальных предприятиях муниципального образования «Муниципальный округ Шакранский район Удмуртской Республики». Отдел правовой и кадровой работы является уполномоченным органом по рассмотрению проектов ежегодных планов проведения проверок на предмет обоснованности включения в них подведомственных организаций.
Плановые проверки проведены в 2024 году на основании ежегодного плана проведения плановых проверок, утвержденного распоряжением Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики» от 06 декабря 2023 года № 417 «Об утверждении плана проведения плановых проверок подведомственных организаций на 2024 год». 
В муниципальные правовые акты, реглирующие вопросы по осуществлению ведомтсвенного контроля за соблюдением трудового законодателсьтва и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  своевременно вносятся изменения в соответствии  с действующим законодательством и структурными изменениями (кадровыми), а также размещаются на официальном сайте муниципалнього образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики» в сети «Интернет».
2. Организация и проведение ведомственного контроля.

В соответствии с распоряжением Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики» от 06 декабря 2023 года № 417 «Об утверждении плана проведения плановых проверок подведомственных организаций на 2024 год» проверки проводились в отношении следующих пяти подведомственных учреждений: муниципальное бюджетное образовтаельное учреждение «Ляльшурская средняя общеобразовтаельная школа», муниципальное бюджеетное общеобразовательное учреждение «Шарканская средняя обшеобразовтаельная школа имени Г.Ф. Лопатина», муниципальное бюджетное учреждение культуры «Шарканский краеведческий музей», мунциипальное казенное учреждение кльтуры «Шарканский районный Дом культуры», муниципальное бюджетное дошкольное образовтаельное урчеждение «Шарканский детский сад №1».
Проверки, предусмотернные ежегодным планом проводились в сроки, установленные законодательством Удмуртской Республики.

При осуществлении проверки чаще встречались нарушения: 
-содержание трудового договора не соответствует требованиям ст.57 ТК РФ;
- правовые акты, регулирующие оплату труда работников не соответствуют ТК РФ, действующему законодательству Удмуртской Республики;

-не указываются  в трудовом договоре (либо некорректно) слицами, работающими по совместительству сведения о режиме рабочего времени и времени отдыха работника.
В первом полугодии 2024 года ведомственный котнроль проведен в отношении 2 учреждений (40 % от общего количества учреждений, которые запланированы), во втором полугодии – 3 учреждения (60 %  от общего количества учреждений, которые запланированы).
3. Действия органов, осуществляющих ведомственный контроль, по пресечению нарушений трудового законодательства и (или) устранению последствий таких нарушений.
В соответствии со статьей 11 Закона Удмуртской Республики от 03 декабря 2014 года № 73-РЗ «О порядке и условиях осуществления в Удмуртской Республике ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» по результатам проверки руководителям проверенных подведомственных учреждений выданы акты и предписания об устранении выявленных нарушений с указанием сроков их устранения. 

Также Администрацией муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики»  принимаются следующие меры реагирования по фактам выявленных нарушений: методическая помощь подведомственным учреждениям, направление информации результатов ведомственного контроля иным руководителям муниципальных учреждений, где не проводилась проверка.
4. Анализ и оценка эффективности ведомственного контроля.
Из 33 подведомственных учреждений, осуществляющих деятельность на территории муниципалнього образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики» в план проведения плановых проверок включены пять учреждений, что составляет 15 % от общего количества муниципальных учреждений.

Проведение проверок соблюдения трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих  нормы трудового права подведомственными учреждениями, выполнен на 100 %.
Количество выявленных нарушений — 199, из них по вопросам: 

-заключения, изменения и расторжения трудового договора 97 (49 %  от общего количества выявленных нарушений);

-продолжительности рабочего времени и времени отдыха 35 ( 18 % от общего количества   выявленных нарушений);                                

-установления систем оплаты труда и применения систем нормирования труда   28 (14 % от общего количества выявленных нарушений);

-создание условий, необходимых для соблюдения работниками трудового распорядка и дисциплины труда   36 (18 % от общего количества выявленных нарушений);

-обеспечение безопасных условий  и охраны труда – 3 (1 % от общего кличества выявленных нарушений).
В целях прсечения нарушений трудового законодательства и (или) устранению последствия таких нарушений руководителям муниципальных учреждений рекомендовано осуществлять надлежащий контроль при оформлении трудовых отношений с работниками, с включением обязательных условий трудового договора, предусмотренных трудовым законодательством; своевременно заключать дополнительные соглашения для пресечения нарушения трудового законодательства. 
Администрацией муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики»  принимаются следующие меры по пресечению нарушений трудового законодательства:

- доведение информации результатов ведомственного контроля руководителям муниципальных учреждений;

- разъяснительная, консультационная  работа;
- подготовка проектов правовых актов.
По результатам ведомственного контроля необходимо отметить, что задачами ведомственного контроля является предупреждение, выявление и пресечение нарушений трудового законодательства в подведомственных организациях, что позволяет устранить выявленные нарушения без применения к руководителю учреждения мер административных взысканий со стороны контрольно-надзорных органов.
5. Выводы и предложения по результатам ведомственного контроля (в том числе указать направления, в ходе проверки которых выявлено наибольшее количество нарушений, а также планируемые меры по их профилактике).
Ведомственный контроль  за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществлялся Администрацией муниципального образования «Шарканский район»  в соответствии с планом проверок, в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации, законодательства Удмуртской Республики.
Необходимо отметить, что по результатам ведомственного контроля руководителями учреждения активизируется деятельность по приведению иных локальных актов учреждения, трудовых договоров с работниками в соответствии с действующим трудовым законодательством и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
В ходе проверки наибольшее количество нарушений выявляется по заключению, изменению и расторжению трудового договора. В связи с этим ведётся работа по подготовке проекта трудового договора, срочного трудового договора и договора по совместительству.

На 2025 год согласно распоряжения Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики» от 12 декабря 2024 года № 391  «Об утверждении плана проведения проверок подведомственных организаций  муниципального образования Муниципальный округ шарканский район Удмуртской Республики» на 2025 год» запланировано проведение плановой докментарной проверки в отношении 12 муниципальных учреждений.
Руководитель Аппарата Главы муниципального

образования, Совета Депутатов  и Администрации

муниципального образования

 «Муниципальный округ Шарканский район

Удмуртской Рсепублики»                                                                                          И.В.Акулова
