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          Введение

Стратегия долгосрочного социально-экономического развития муниципального образования «Шарканский район» (далее – Стратегия) разработана в соответствии с Федеральным законом от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»,  распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 4 августа 2014 года № 531-р «О разработке Плана мероприятий по реализации стратегии социально – экономического развития Удмуртской Республики на 2015-2020 годы и на период до 2025 года, стратегий социально – экономического развития муниципальных районов и городских округов, планов по реализации стратегий муниципальных районов и городских округов», распоряжением Администрации муниципального образования «Шарканский район» от 23 сентября 2014 года № 379 «О разработке Стратегии социально – экономического развития муниципального образования «Шарканский район».
Цель разработки Стратегии – определение путей и способов обеспечения устойчивого повышения благосостояния жителей муниципального района, динамичного развития экономики в долгосрочной перспективе (2015-2025 гг.).

Основной задачей деятельности муниципального образования «Шарканский район» (далее – Шарканский район, муниципальное образование) является создание условий и предпосылок для повышения качества жизни населения. Для того чтобы добиться положительного социально-экономического эффекта, повысить привлекательность муниципального образования, необходимо спрогнозировать его место и роль в будущем, оценить его потенциал и возможности реализации. 

Формирование стратегии муниципального образования «Шарканский район» нацелено на устойчивое и эффективное социально-экономическое развитие. Задача стратегического управления муниципального образования заключается в том, чтобы использовать возможности, предоставляемые внешней средой, опираясь на сильные стороны муниципального образования, при этом учитывая как внешние угрозы, так и слабые внутренние стороны. Поэтому стратегия в качестве отправной точки подразумевает развитие именно тех отраслей и видов деятельности, где муниципальное образование обладает хорошим потенциалом развития, а также  предусматривает определение конкретных задач и мер, выполнение которых позволит наиболее полно реализовать этот потенциал.
Стратегия развития муниципального образования предусматривает в перспективе решение комплекса задач по вопросам, находящимся в ведении муниципального образования.

Стратегические цели – приоритетные направления развития муниципального образования до 2025 года устанавливаются на основе комплексного стратегического анализа, выявления возможностей и угроз, сильных и слабых сторон муниципального образования. 

Конкретные планы действий, предусмотренные в стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Шарканский район», не определяют развитие частного сектора экономики муниципального образования, а предназначены для деятельности местного самоуправления. Однако планы развития частных организаций муниципального образования неизбежно принимаются во внимание и служат отправной точкой для разработки планов действий по конкретным целевым направлениям развития, предусмотренным стратегией. В свою очередь, часть мероприятий, закладываемых в планах местного самоуправления, в стратегической перспективе неизбежно перейдет и в планы частного бизнеса в рамках социального партнерства. Выполнение большого количества задач стратегического развития потребует тесного сотрудничества Администрации муниципального образования «Шарканский район» (далее – Администрация района), государственных организаций, частных организаций и других муниципальных образований.

2. Комплексный анализ социально – экономического положения и потенциала муниципального образования «Шарканский район»
2.4. Базовый потенциал
Характеристика экономико-географического 
положения муниципального образования «Шарканский район»

      Шарканский   район   образован   15   июля   1929   года, расположен в
восточной части Удмуртской Республики, граничит на западе с Якшур-Бодьинским и Игринским районами, на севере - с Дебёсским районом, на востоке с Пермской областью и Воткинским районом, на юге – с Воткинским районом. Протяженность района с севера на юг - 45 км, с запада на восток – 42 км. Общая площадь 1404, 5 кв. км.
         Транспортно-экономические   связи   района    осуществляются  только 
автомобильным транспортом.

         Общая протяженность автомобильных дорог по муниципальному району составляет 575,7 км, в т. ч республиканские автомобильные дороги – 224,6 км, муниципальные автомобильные дороги – 351,1 км.

Общая численность населения по состоянию на 01.01.2014 года составляет 18921 человек, в том числе дети – 3846 человек,  трудоспособное население – 11506 человек, пенсионеры – 3569 человек.
          Национальный состав населения района: удмурты – 83, 1 %, русские – 15, 3 %, татары 0, 6 % , другие национальности – 1 %.

В состав Шарканского района входят  15 муниципальных образований – сельских поселений. На территории  района 91 населенный пункт.

         Административным и экономическим центром района является село Шаркан, расположенное в 88 км от города Ижевска.

Территория района расположена в возвышенной части Удмуртской Республики. Местность представляет собой холмистую равнину, расчлененную густой сетью малых рек, ручьев, оврагов и балок. Абсолютные высоты от 60 до 300 м. Наиболее возвышенная северная часть от 200 до 300 м, здесь возле с. Зюзино наивысшая точка района 320 м. Юг имеет высоты холмов до 200 м. Характерные холмистые образования встречаются у д. Кыква, д. Пустополье, д. Б.Билиб, с. Сюрсовай. Вершины холмов куполообразны, частью распаханы, частью покрыты елово-пихтовыми лесами.


Грунты преобладают глинистые, в южной части песчаные, в восточной суглинистые.


Район расположен в зоне умеренно-континентального климата. Годовое количество осадков 400-500 мм, из них в теплом вегетационном периоде 200-260 мм, высота снежного покрова 50-70 см, почва промерзает на глубину 50 см, среднегодовая температура +2 град С.


Район расположен в зоне южно-таежных лесов. Лес занимает 49,2 тыс. га. Наибольшие лесные массивы в северной и южной части. Леса смешанные, преобладают породы: ель, береза, реже пихта, осина.
Характеристика ресурсов 
муниципального образования  «Шарканский район»
Муниципальное образование «Шарканский район» располагает базовыми видами природных ресурсов, которые позволяют обеспечивать устойчивое социально-экономическое развитие. 
Главное значение имеют сельскохозяйственные угодья и леса. Они являются основой развития специализации района - агропромышленного комплекса и деревообработки, создают благоприятные условия для организации отдыха населения района и Удмуртской Республики.
Минерально-сырьевые ресурсы
Минерально-сырьевая база Шарканского района, в силу особенностей геологического строения ее территории, не отличается разнообразием твердых полезных ископаемых  и представлена, в основном, месторождениями глинистых пород для производства кирпича, песков строительных, песчано-гравийных материалов, известняков для щебня  и известняковой муки, торфа для нужд сельского хозяйства. Все эти полезные ископаемые относятся к группе общераспространенных и имеют республиканское или местное значение. 


Основным ресурсом недр района  является нефть. На территории района расположено  13  месторождений нефти, на которых расположено более 115 кустов скважин. Крупнейшие месторождения — Киенгопское, Мишкинское, Центральное и  Быгинское.

Лесные ресурсы

Территория района  входит в состав Шарканского лесничества Удмуртской Республики. Вся территория данного лесничества расположена в южно-таежном районе европейской части Российской Федерации, таежной зоне.

          Главными лесообразующими породами являются пихта, ель, сосна, осина и береза.


На территории Шарканского района по целевому назначению и категориям защитных лесов выделяются леса зеленой зоны, леса, расположенные в водоохранных зонах, защитные полосы и эксплуатационные леса.
  Водные ресурсы


В районе нет крупных и средних рек, но имеется густая сеть малых рек (шириной до 10 м), ручейков и родников. Наиболее крупные реки, протекающие по территории района – Ита, Вотка, Шаркан.

Реки района  имеют смешанное питание. Весенний разлив происходит во второй половине апреля – в начале мая. Летняя межень наступает по окончании весеннего половодья, в июне и длится до конца августа.


Все реки, речки и ручьи образуют густую гидрографическую сеть. На некоторых из них расположены пруды, часть из которых используется для рыборазведения. Всего на территории района расположено 74 пруда, 7 из которых имеют площадь зеркала более 5 га. Водообеспеченность населенных пунктов достаточная.


Большую роль в водоснабжении также играют подземные воды. Территория поселения по гидрогеологическому районированию входит в VII и ХIХ гидрогеологические районы. Подземные воды, как аллювиального, так и Казанского яруса слабо минерализованы и используются для питьевых и хозяйственных нужд.


По гидрогеологическим условиям территория поселения является водообеспеченной подземными водами. Для целей водоснабжения можно использовать грунтовые воды аллювиальных отложений и отложений Казанского яруса. Средняя глубина залегания подземных вод составляет 50-100 м, расход воды буровых колодцев колеблется от 0,2 до 18 л/сек.
Почвы и категория земель

Почвы на территории Шарканского района глинистые, в южной части песчаные, в восточной суглинистые.

Категория земель муниципального образования «Шарканский район»
(по состоянию на 1 января 2014 года)
Таблица 1
	Категория земель
	Общая площадь, га
	Доля от общей площади, %

	Земли сельскохозяйственного назначения
	85 686
	61,0

	Земли населенных пунктов
	4 505
	3,0

	Земли промышленности, транспорта, связи и иного назначения
	942
	1,0

	Земли лесного фонда
	49 215
	35,0

	Земли водного фонда
	53
	-

	Земли особо охраняемых территорий
	48
	-

	Итого
	140 449
	100,00


Как видно из таблицы Шарканский район располагает земельным фондом для стабильного развития аграрного и лесопромышленного производства.

Дальнейшее расширение обработки (использования) земли возможно при условии сокращения неиспользуемых, нерационально используемых, нарушенных (некультивируемых) и не вовлечённых в хозяйственный оборот земель.
Животный мир
         Район расположен в зоне южно-таежных лесов. Преобладают породы: ель, береза, реже пихта, осина. Леса богаты лекарственными растениями, ягодами и грибами.  Животный мир  лесов разнообразен, обитают лось, бурый медведь, волк,  дикий кабан, лиса, заяц, белка. По берегам водоемов встречается бобр, ондатра, норка.
Особо охраняемые природные территории


На территории поселения расположена одна особо охраняемая природная территория республиканского значения – природный парк «Шаркан». Он занимает северную и северо-восточную часть поселения.


Природный парк был создан Постановлением Правительства Удмуртской Республики № 1127 от 5.11.2001 г. общей площадью 16567,6 га.


На территории природного парка осуществляются научно-исследовательские работы, проходят учебные практики, ведется экологопросветительская работа. Работники парка осуществляют учет, охрану, рациональное использование и воспроизводство природных ресурсов.


Также одним из основных направлений деятельности природного парка является развитие рекреации и туризма.

1.2 Экономический потенциал
Шарканский район - один из самых динамично развивающихся районов  Удмуртской Республики. За последние пять лет валовый внутренний продукт района (ВВП) вырос в 1,5 раз. Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и оказанных услуг по основным предприятиям района составил в 2009 г. – 1144,3 млн. руб., в 2010 г. – 1257,9 млн. руб., в 2011 г. – 1151,6 млн. руб., в 2012 г. – 1352,8 млн. руб., в 2013 г. – 1678,2 млн. рублей. 

       Экономика муниципального образования «Шарканский район» имеет многоотраслевую структуру,  преимущественно связанную с производством продукции сельского хозяйства. В 2000 году удельный вес объемов производства сельскохозяйственной продукции в общем обороте  основных организаций района составлял 74 %. В последующие годы в результате мер по привлечению инвестиций в экономику района и  развития малого бизнеса удалось увеличить удельный вес таких отраслей, как промышленность и строительство. К 2013 году доля сельского хозяйства сократилась до 51 % и экономика района уже меньше зависит от состояния дел в одной отрасли.
Доля видов экономической деятельности в общем обороте
предприятий и организаций Шарканского района 
(в процентах)

                   2000 год                                                    2013 год
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Недостатками развития экономики муниципального района являются:

- многоотраслевая структура экономики;

преимущественно сырьевая её направленность - низкая доля перерабатывающих промышленных производств, отсутствие производственных мощностей по переработке минерально-сырьевых и лесных ресурсов;
- технико-технологическое отставание сельского хозяйства от других секторов экономики из-за недостаточного уровня доходности производителей сельскохозяйственной продукции для осуществления модернизации и перехода к высокотехнологичному и инновационному развитию;

- высокий уровень износа основных фондов экономики, высокая энергоемкость экономики, технологическая отсталость промышленности и жилищно-коммунального комплекса;
- дефицит трудовых ресурсов, низкий уровень трудовой активности и мобильности населения, несоответствие профессиональной структуры трудовых ресурсов потребности экономики, дефицит квалифицированных кадров, отток молодежи и  работников  с высокой   квалификацией в города.

  Агропромышленный комплекс
На территории района осуществляют производственную деятельность 17 сельскохозяйственных организаций, 33 крестьянских (фермерских) хозяйств и 7104 личных подсобных хозяйств.

По специализации и направлениям деятельности сельское хозяйство района многогранное. В растениеводстве основное направление – производство зерна, в животноводстве - производство молока, мяса КРС и свиней.

Под зерновые культуры ежегодно отводится порядка половины всех посевных площадей. Все площади засеваются сортовыми семенами, из них около 50 процентов – семенами высоких репродукций. Общая площадь посева в 2013 году составила 56254 га, что на 1173 га выше уровня 2012  года. Площадь зерновых культур составила 22796 га, что на 1256 га больше уровня 2012 года. 

Отрасль животноводства в Шарканском районе представлена скотоводством и свиноводством. По итогам работы отрасли животноводства за 2013 год поголовье крупного рогатого скота увеличилось и составило 17737 голов, прирост к уровню 2012 года 1,1%, в том числе коров – 7188 голов, прирост к уровню 2012 года 2,6%; поголовье свиней сократилось и составило 11473 головы.

На протяжении последних лет сельские товаропроизводители уверенно наращивает объемы производства молока. Валовое производство молока в районе в 2013 году составило 34023 тонн, по сравнению с 2012 годом больше на 2008 тонн. Наилучших результатов по молочной продуктивности коров добились организации КХ Собина Н.И.,  ООО «Кипун», ОАО «Восход».

СХК «Луч», ОАО «Восход» - племенные репродукторы по разведению крупного рогатого скота холмогорской породы, ООО «Кипун» - племенной репродуктор по разведению крупного рогатого скота черно-пестрой породы, с 2012 года КХ Собина Н.И.  – племенной завод по разведению крупного рогатого скота черно-пестрой породы. В племенных хозяйствах сосредоточено 37% дойного поголовья и 46% валового производства молока.

Племенные хозяйства являются ежегодными участниками республиканской выставки сельскохозяйственных животных. По итогам 2013 года телка черно-пестрой породы принадлежащей ООО «Кипун» признана чемпионом породы.
Сведения, характеризующие работу сельскохозяйственных организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и ЛПХ 
Таблица 2

	Наименование показателя
	2009 г
	2010 г
	2011 г
	2012 г
	2013 г

	Поголовье крупного рогатого скота всего, голов
	21255
	21328
	20869
	21359
	21810

	в т.ч. коллективные хозяйства 
	15242
	15288
	14433
	14785
	14826

	КФХ
	1826
	2124
	2636
	2765
	2911

	Итого (колл.х. и КФХ)
	17068
	17412
	17069
	17550
	17737

	ЛПХ
	4187
	3916
	3800
	3809
	4073

	из них поголовье коров всего, голов
	8641
	8722
	8741
	8995
	9178

	в т.ч. коллективные хозяйства
	5891
	5933
	5742
	5970
	5979

	КФХ
	581
	783
	1013
	1035
	1209

	Итого (колл.х. и КФХ)
	6472
	6716
	6755
	7005
	7188

	ЛПХ
	2169
	2006
	1986
	1990
	1990

	Производство молока всего, тонн
	35732
	37626
	40576
	40055
	43665

	в т.ч. коллективные хозяйства
	23315
	24937
	26620
	26559
	28562

	КФХ
	3173
	3811
	4858
	5456
	5462

	Итого (колл.х. и КФХ)
	26488
	28748
	31478
	32015
	34024

	ЛПХ
	9244
	8878
	9098
	8040
	9641

	Надой на 1 корову, кг
	4253
	4585
	4689
	4747
	4840

	в т.ч. коллективные хозяйства
	4129
	4504
	4583
	4507
	4704

	КФХ
	545
	5200
	5548
	5315
	4868

	Производство зерна, тонн
	31904
	21480
	30524
	26059
	13531

	в т.ч. коллективные хозяйства
	26874
	19219
	24021
	20397
	11546

	КФХ
	5029
	2260
	6503
	5662
	1969

	Итого (колл.х. и КФХ)
	31903
	21479
	30524
	26059
	13515

	ЛПХ
	6,5
	-
	0,018
	0,0008
	16,8

	Урожайность зерновых, ц/га
	18,2
	14,8
	17,9
	15,1
	11,6

	в т.ч. коллективные хозяйства
	17,1
	15,3
	17
	14,2
	12,3

	КФХ
	26,8
	11,9
	22,4
	19
	8

	Посевная площадь, га
	52899
	53754
	54457
	54965
	55989

	в т.ч. коллективные хозяйства
	40441
	40858
	40341
	40304
	40513

	КФХ
	6378
	6673
	8140
	8685
	9868

	Итого (колл.х. и КФХ)
	46819
	47531
	48481
	48989
	50381

	ЛПХ
	6080
	6223
	5976
	5976
	5608


По итогам 2013 года выручка от реализации сельскохозяйственной продукции составила   870 млн. руб. или 115 процентов к уровню 2012 года, прибыль составила 58  млн. руб. Из 17 сельскохозяйственных организаций 12 - прибыльных (71 процент). 

Промышленность
          В структуре промышленного производства Шарканского района основную долю занимает нефтедобывающая отрасль – 86 % от общего объема. На территории Шарканского района работают нефтедобывающие предприятия ОАО «Удмуртнефть»,  ООО «Региональный нефтяной консорциум», ООО «УНК», ООО «Удмуртгеология», ООО «Вукошурнефть» и др. Они ведут разработку  месторождений с годовой добычей 740-840 тонн нефти. Объем добычи нефти с 263 тыс. тонн в 2000 году увеличился до 611,8 тыс. тонн в 2013 году (рост в 2,3 раза). Доля прочих отраслей промышленности не велика, но,  судя по экономическим показателям за последний период времени, наметились устойчивые тенденции к росту  обрабатывающих отраслей промышленности в экономике Шарканского района. 

         В 2009 г. объем отгруженной продукции промышленными предприятиями района составил 174,6 млн. руб., в 2013 г. этот показатель достиг 354,6 млн. руб., увеличился  в 2 раза.  Высокие показатели достигнуты в основном за счет группы предприятий трикотажной фабрики, в 1,5 раза увеличивших объемы производства. Фабрика за короткий срок превратилась в динамично развивающееся предприятие. Продукция  трикотажной фабрики вошла в число 100 лучших товаров России и поставляется в более чем 60 регионов страны. 
Объем промышленного производства
 (млн. рублей)
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ООО «Шарканский льнозавод»  успешно занимается переработкой льноволокна и поставками его на российские ткацкие фабрики. Трепаный лен, короткое волокно, пакля в ассортименте, льноватин охотно покупают многие регионы России. 

         ЗАО «Шарканское РТП»  занимается выпуском ресурсо-сберегающих широкозахватных культиваторов, станков для фиксации животных, установок для утилизации биологических отходов, также предприятием оказываются услуги по ремонту машин. В 2013 году, после проведения опытных работ, предприятие приступило к массовому производству пресс – экструдеров. Продукция ЗАО «Шарканское РТП» пользуется спросом  во  многих регионах нашей страны. 

ООО «Шарканская типография»  занимается  изготовлением бланочной продукции по заказам предприятий и организаций района. Работает предприятие прибыльно, осваивая новые технологии и расширяя производственные мощности.

Шарканское районное потребительское общество решает вопрос обеспечения населения района продовольственными товарами, в том числе товарами собственного производства.  В состав райпо входят  хлебокомбината  и   заготовительная контора, включающая в себя цех мясных полуфабрикатов, убойный цех, цех по производству безалкогольных напитков, цех по производству грибов. 
Производство важнейших видов продукции
муниципального района в натуральном выражении
Таблица 3

	Показатели
	Ед. изм.
	2009 г
	2010 г
	2011 г
	2012 г
	2013 г

	Трикотажные изделия
	тыс. шт.
	262,0
	409,0
	435,8
	494,7
	501,2

	Льноволокно (длинное и короткое)
	тонн
	776,0
	716,0
	552,0
	971,2
	506,0

	Бланки типографские
	тыс. листов оттисков
	5203
	5437
	5709
	6146
	6659

	Производство культиваторов
	шт.
	85
	62
	83
	85
	61

	Безалкогольные напитки
	тыс.дек.л
	50,7
	49,0
	33,0
	34,0
	36,0

	Кондитерские изделия
	тонн
	37,1
	35,8
	39,8
	35,9
	30,8

	Хлеб и хлебобулочные изделия
	тонн
	1142,7
	1209,1
	1194,0
	1116,2
	1125,2

	Известь
	тыс. тонн
	4,0
	3,1
	0
	0,2
	1,12

	Щебень
	тыс. тонн
	12,8
	29,71
	29,93
	31,51
	25,14

	Добыча нефти
	тыс. тонн
	728,0
	843,5
	802,0
	710,0
	611,8


        Анализ показателей промышленности в Шарканском районе дает основание предположить, что промышленное производство в районе развивается поступательными темпами. Организации района наращивают объемы производства, увеличивают рынки сбыта продукции, вкладывают инвестиции в развитие собственных производств. Но, вместе с тем  потенциал развития промышленного производства в районе еще не раскрыт. Потенциал развития промышленного производства может быть направлен в сферу производства строительных материалов, глубокой обработки древесины, переработки продуктов сельскохозяйственного назначения, переработки «даров природы», добычу извести и щебня.

Строительство


В строительном комплексе Шарканского района основной объем подрядных работ приходится на предприятие ООО «РСУ – сервис».  


Крупная строительная организация ООО "РСУ-сервис" возводит жилые дома и социально-значимые объекты  не только в Шарканском районе, но и за его пределами.  Помимо строительства «РСУ-сервис» занимается производством и поставкой ЖБИ, бетонных плит и блоков, различных металлоконструкций. Предприятие уделяет большое внимание развитию своего потенциала и производственной сферы.  
Объем подрядных работ

(млн. руб.)
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Предпринимательская деятельность 
 
Малое предпринимательство является неотъемлемой частью экономики района. Малый бизнес не только способствует созданию новых рабочих мест, сокращению безработицы, насыщению рынка товарами, пополнению местного бюджета за счет налоговых поступлений, но и обеспечивает экономическую самостоятельность значительной части населения. 

  
В муниципальном образовании «Шарканский район» сложился устойчивый сектор среднего и малого  предпринимательства. По состоянию на 01.01.2014 года малое и среднее предпринимательство в Шарканском районе представляют 392 хозяйствующих субъекта, из них  3 средних предприятия, 100 малых предприятий (в том числе 74 микропредприятия) и 289 индивидуальных предпринимателей. 

Малые предприятия осуществляют деятельность практически во всех отраслях экономики района, однако непроизводственная сфера деятельности для малого бизнеса пока остается более привлекательной, чем производственная. Так, в структуре по видам предпринимательской деятельности в течение последних 5 лет наибольший удельный вес составляет торговля – 45-50 %. Доля занятых в сельском хозяйстве с 28 % в 2009 году сократилась к 2013 году до  11%. По другим основным видам  деятельности произошло увеличение доли занятых:  транспортные услуги, услуги такси, ремонт автомашин с 6 % до 11%, деревообработка и производство стройматериалов с 5 % до 10 %, бытовые услуги населению с 5 % до 8%.
Структура по видам предпринимательской деятельности
Таблица 4
	Сфера деятельности
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	
	количество, ед.
	удельный вес, %
	количество, ед.
	удельный вес, %
	количество, ед.
	удельный вес, %
	количество, ед.
	удельный вес, %
	количество, ед.
	удельный вес, %

	Торговля
	196
	50
	207
	46
	165
	39
	163
	45
	139
	48

	Сельское и лесное хозяйство
	109
	28
	121
	27
	106
	25
	62
	17
	32
	11

	Транспортные услуги, услуги такси, ремонт а/м
	23
	6
	36
	8
	41
	10
	45
	12
	31
	11

	Деревообработка и производство стройматериалов
	19
	5
	31
	7
	39
	9
	33
	9
	28
	10

	Бытовые услуги населению
	19
	5
	27
	6
	31
	7
	22
	6
	23
	8

	Прочие виды деятельности
	23
	6
	27
	6
	44
	10
	40
	11
	36
	12

	Всего:
	389
	100
	449
	100
	426
	100
	365
	100
	289
	100


        В сфере малого и среднего бизнеса района трудится свыше 2400 человек. В 2013 году среднесписочная численность работников малых и микропредприятий составила  2030 человек, средних -  413 человек. Доля среднесписочной численности работников малых и средних предприятий в средней численности работников всех предприятиях и организаций составила 35,58 %, что на 16 % больше чем в 2009 году.  
Сведения, характеризующие деятельность 
малого и среднего бизнеса за 2009-2013 годы
                                                                                                           Таблица 5
	№ п\п
	Наименование показателя
	2009 г
	2010 г
	2011 г
	2012 г
	2013 г

	1
	Число средних предприятий, ед.
	5
	5
	4
	3
	3

	2
	Среднесписочная численность работников  на средних  предприятиях, чел.
	665
	634
	513
	412
	413

	3
	Число малых предприятий, ед.
	81
	97
	99
	100
	100

	4
	Среднесписочная численность работников на малых предприятиях, чел.
	1230
	1272
	1300
	1392
	1310

	5
	Число индивидуальных предпринимателей, чел.
	389
	449
	426
	356
	289

	6
	Количество наемных работников у индивидуальных предпринимателей, чел.
	595
	630
	 650
	680
	720

	7
	Число крестьянских хозяйств, ед.
	65
	63
	 63
	40
	33

	8
	Объём продукции (работ, услуг), произведенной средними предприятиями, млн. руб.
	224,0
	251,0
	259,4
	293,5
	329,2

	9
	Объём продукции (работ, услуг), произведенной малыми и микропредприятиями, млн. руб., в том числе:
	705,6
	784,0
	1016,4 
	1117,6
	1160,0

	
	       объём продукции крестьянских 

        хозяйств, млн. руб.
	127,0
	148,00
	174,0
	149,0
	200,1

	10
	Средства бюджета, направленные на поддержку малого предпринимательства, тыс. руб.

                                     местный 

                                     бюджет
	0
	0
	 5,0
	23,0
	15,09

	
	                                     бюджет УР
	0
	0
	0
	0
	175,0

	11
	Доля занятых в малом предпринимательстве, %
	30,67
	30,67
	34,42
	35,73
	35,58


Оборот средних предприятий за 2013 год составил 329,2 млн. рублей, или 147,0 % к уровню 2009 года. Оборот малых предприятий в 2013 году составил 1160,0 млн. рублей, или 164,4 % к уровню 2009 года.  Темпы роста объёмов выпуска продукции предприятий среднего и малого бизнеса за последние 5 лет позволяют сделать вывод о хороших перспективах их развития.

 В районе действует  муниципальная программа развития субъектов малого и среднего предпринимательства. Объем финансирования программы в 2014 году составил 591,5 тыс. (что в 3  раза больше чем в 2013 году – 190 тыс. рублей). Средства были направлены на реализацию следующих мероприятий программы:

1)субсидирование части затрат на уплату первого лизингового платежа по договорам лизинга,

2)проведение обучающих мероприятий в школах района, направленных на популяризацию предпринимательства;

3)изготовление и размещение публикаций (статей) в СМИ, направленных на популяризацию малого и среднего предпринимательства;

4) проведение  обучающих семинаров для представителей малого и среднего бизнеса. 

       В рамках реализации государственной программы «Создание условий для устойчивого экономического развития Удмуртской Республики»  предприниматели Шарканского района в 2014 году воспользовались следующими видами государственной финансовой поддержки:

        1)  малое предприятие получило субсидию на возмещение части затрат по оплате первого лизингового  платежа по договору лизинга в размере 200 тыс. рублей;

        2) 6 субъектов малого бизнеса получили микрозаймы по льготной процентной ставке (Удмуртский государственный фонд поддержки малого предпринимательства) на общую сумму 2 900 тыс. рублей;

         3) поручительство Гарантийного фонда содействия кредитованию малого и среднего предпринимательства Удмуртской Республики получили 2 предприятия на сумму 5 500 тыс. рублей.


Инвестиции

В районе наблюдается стабильный рост инвестиций в основной капитал. За пять лет на развитие экономики  направлено более 2 млрд. 251 млн. рублей, объем инвестиций в 2013 году по сравнению с 2009 годом  увеличился в 3 раза.
Инвестиции в основной капитал
(млн. рублей)
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 В 2013 году в общем объеме инвестиции в здания и сооружения составили 76 % (АППГ - 22 %),  доля инвестиций в машины и оборудование - 11 % (АППГ - 48 %), инвестиции на приобретение племенного скота - 14 % (АППГ - 30 %).  В структуре по источникам финансирования инвестиций в основной каптал крупных и средних предприятий и организаций наибольший удельный вес приходится на долю инвестиций за счет привлеченных средств  - 72,2 %, на долю собственных источников приходится 27,8 % .
        Район располагает  резервами потребляемых мощностей, земельными и природными ресурсами. Однако перспективы его дальнейшего развития ограничены недостатком коммунальных ресурсов. Инфраструктура предоставления телекоммуникационных услуг недостаточно развита.
   Потребительский рынок

Торговая сеть Шарканского района состоит из 216 предприятий розничной торговли, в числе которых: 132  магазина, 80 торговых павильонов, 4 киоска. 

В районе работают 38 предприятий общественного питания, из них 22 - школьные столовые. В сельскохозяйственных предприятиях работают сезонные столовые. Оборот общественного питания за 2013 год составил 50,02 млн. рублей. 

В районе работает 8 пекарен по производству кондитерских и хлебобулочных изделий, 2 цеха по переработке мяса и производству мясных полуфабрикатов, 1 цех по производству безалкогольных напитков, 1 цех по производству маринованных рыжиков, в 2013 году КФХ «Васева В.Ф.» открыт цех по переработке молока. 

За 2013 год произведено 30,8 тонны кондитерских и 1125,2 тонн хлебобулочных изделий, 36 тыс. дек. литров безалкогольных напитков. 

Важную роль в организации торгового обслуживания жителей села занимает потребительская кооперация. В Шарканском районе 45 торговых объектов принадлежат потребительской кооперации. Розничный товарооборот потребительской кооперации за  2013 год составил  230,98 млн. рублей,  оборот общественного питания – 28,56 млн. рублей. По сравнению с предыдущим годом наблюдается рост активности деятельности потребительской кооперации. 
Сведения, характеризующие состояние розничной торговли

за период с 2009 по 2013 годы 

Таблица 6
	Наименование показателя
	2009 г
	2010 г
	2011 г
	2012 г
	2013 г

	Розничный товарооборот, млн. рублей
	639,5
	723,5
	862,4
	962,7
	1073,3

	в том числе организаций потребительской кооперации
	156,6
	182,6
	201,76
	230,87
	259,54

	Темп роста оборота розничной торговли в сопоставимых ценах, %
	95,3
	101,9
	109,1
	105,7
	104,2

	Оборот розничной торговли, млн. руб.
	611,3
	692,5
	823,8
	919,9
	1023,3

	Оборот общественного питания, млн. рублей
	28,2
	31,0
	38,6
	42,9
	50,0

	Объем бытовых услуг населению, млн. рублей
	10,4
	11,7
	12,7
	14,0
	19,1


        Объем розничного товарооборота за 2013 год составил 1073, млн. рублей. Увеличение в действующих ценах к уровню 2012 года - 11,5 процентов. 

На душу населения приходится 56,7 тыс.  рублей оборота розничной торговли. По этому показателю Шарканский район занимает 21 место среди районов республики.
Площадь торговых объектов составила 7 298,1 кв. м. Фактическая обеспеченность населения площадью торговых объектов составила 385,6 кв.м. на 1000 человек (норматив минимальной обеспеченности по району 314 кв.м./1000 чел.). Показатель обеспеченности населения площадью торговых объектов превышает установленный Постановлением Правительства Удмуртской Республики, но в тоже время в Шарканском  районе имеется проблема в организации торгового обслуживания в населенных пунктах с малой численностью населения. Торговая сеть концентрируется в районном центре с. Шаркан и в центральных населенных пунктах сельских поселений, где проживает большая часть населения района. При  этом 1292 человека (6,8 процентов населения района) проживает в  42 населенных пунктах, где нет стационарных объектов торговли. Для таких населенных пунктов вопрос доставки товаров первой необходимости решается с помощью выездной торговли. 

Жилищно-коммунальный комплекс
По состоянию на 01 января 2014 года по данным Удмуртстата, общая площадь жилищного фонда  муниципального района составляет 428 тыс. кв.м., в том числе в собственности граждан – 419 тыс. кв.м. Обеспеченность жильем на 1 жителя составляет 22,6 кв.м., по Удмуртской Республике  - 20,9 кв.м. 

В муниципальном районе, многоквартирных домов, признанных официально аварийными и подлежащими сносу – 28 единиц (4% от общего количества многоквартирных домов), с общей площадью 4287,1 тыс. кв.м.
Ввод нового жилья осуществлялся до настоящего времени только за счет индивидуальных застройщиков, многоквартирные дома в районе не строились.  С 2008 года в районе действует программа по переселению граждан из аварийного жилищного фонда. По состоянию на 01.11.2014 года построено 6 многоквартирных домов в  с. Шаркан, общей площадью более 3520 кв.м., находятся в стадии строительства один многоквартирный дом в с. Шаркан. 
Уровень благоустройства жилищного фонда составляет: электроэнергией – 100%, водопроводом – 82,7%, канализацией – 2,4%, центральным отоплением - 5,4%, сетевым газоснабжением – 29,4%.
Коммунальная инфраструктура  включает в себя:

Котельные - 32 единицы, общей мощностью 76 Гкал. На газовом топливе работают 14 котельных, 18- угольные.
Общая протяженность тепловых сетей (в двухтрубном исполнении) – 27 км. Общая протяженность ветхих тепловых сетей составляет 4,8 км.

Артезианские скважины – 82 единицы, водонапорных башен – 97 единиц, общая протяженность водопроводных сетей – 240,4 км,   в т.ч. муниципальных образований – 203,09 км.  Общая протяженность ветхих водопроводных сетей – 51 км.
Канализационные насосные станции – 4 единицы, очистные сооружения канализации – 1 единица. Общая протяженность  канализационных сетей – 16,4 км, в том числе муниципальные сети – 8,9 км. Центральной канализацией обеспечены только объекты многоквартирного жилого фонда и социальной сферы с. Шаркан.
Общая протяженность сетей газоснабжения составляет – 290,0 км, в том числе муниципальные сети – 170,25 км. К системе сетевого газоснабжения подключены 25 из 91 населенных пункта района.
Средний износ коммунальной инфраструктуры по оценке, составляет  70% - 80%.
Недостатками в жилищно-коммунальном секторе муниципального района является:

· низкая благоустроенность населенных пунктов;

· отсутствие (недостаточность)  инженерных коммуникаций;

· плохое состояние уличной дорожной сети.
Транспортная система 
Транспортная система района представлена автомобильными дорогами и автомобильным транспортом.

Автомобильные дороги района взаимосвязаны и представляют единую транспортную систему района. Все автомобильные дороги построены по нормативам  IV-V категории. Грунтовые дороги, доля которых составляет 32,34% от общей протяженности не имеют категории. 92,23% всей протяженности автомобильных дорог муниципального значения и дорог поселений не соответствуют нормативным требованиям по транспортно – эксплуатационному состоянию.

Характеристика автомобильных дорог
Таблица 7
	Административное значение дорог
	Протяженность дорог по типам покрытий

на 01.01.2014 года (км)

	
	Всего
	асфальтобетонные
	гравийные
	грунтовые

	Республиканские
	224,6
	66,9
	156,1
	1,6

	Муниципальные 
	131,1
	1,8
	30,9
	98,4

	Дороги поселений
	220,0
	22,1
	111,7
	86,2

	Итого автомобильных дорог общего пользования
	575,7
	90,8
	298,7
	186,2


На территории Шарканского района осуществляет деятельность  2 организации, выполняющие перевозку пассажиров: Воткинский филиал ОАО «Удмуртавтотранс» и ООО «Як – Бодьинское МУПТИ». Перевозчики осуществляют перевозки по 10 регулярным внутримуниципальным автобусным маршрутам. 
Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного сообщения с административным центром в общей численности населения составляет 9,08%.

Энергетика

Общая протяжённость электрических сетей в районе 946,31 км. Количество трансформаторных подстанций – 258 штук. Поставщиком электроэнергии в муниципальном районе является ОАО МРСК «Центра и Приволжья», обслуживание электрических сетей производят ООО «Электрические сети Удмуртии» и филиал «Удмуртэнерго» ОАО МРСК «Центра и Приволжья».
        1.3. Социальный потенциал
        Демография
Демографическая ситуация в Шарканском районе характеризуется продолжающимся процессом естественной прибыли населения, что является следствием превышения числа родившихся над числом умерших. 
Основные демографические показатели

по муниципальному образованию «Шарканский район»
( человек на 1000 населения)
Таблица 8
	Показатели
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	
	МО
	республика
	МО
	республика
	МО
	республика
	МО
	республика
	МО
	республика
	Коэффициент сравнения (МО/респуб.)

	Уровень рождаемости
	16,9
	13,8
	19,0
	14,2
	19,2
	14,4
	19,4
	15,3
	17,9
	14,9
	1,2

	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	х
	112,4
	102,9
	101,0
	101,4
	101,0
	106,2
	92,2
	97,4
	

	Уровень смертности
	15,3
	13,2
	13,1
	13,9
	15,3
	13,4
	13,7
	12,9
	14,0
	12,7
	1,1

	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	х
	85,6
	98,5
	116,8
	96,4
	89,5
	96,3
	102,2
	98,4
	

	Естественный прирост (+),убыль (-) населения
	1,6
	0,6
	5,9
	0,3
	3,9
	1,0
	5,7
	2,4
	3,9
	1,9
	2,0

	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	х
	368,7
	0,5
	66,1
	333,3
	146,1
	240,0
	68,4
	79,2
	

	Миграционный прирост (+), убыль (-) населения
	-4,5
	-2,0
	-7,0
	-2,4
	-13,5
	-2,5
	-4,0
	-2,7
	-4,6
	-2,3
	2,0

	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	х
	155,6
	120
	192,8
	104,2
	29,6
	108
	115
	85,2
	


В 2013 году коэффициент рождаемости составил 17,9 человек на 1000 населения, что на 6% выше, чем в 2009 году, и на 2% ниже аналогичного республиканского показателя. Уровень смертности населения в анализируемом периоде изменялся разнонаправлено и сложился в 2013 году на уровне 14,0 человек на 1000 населения, что ниже уровня 2009 года на 9% (по республике данный показатель составляет 4%). 

Несмотря на то, что с 2008 года в районе наблюдается естественный прирост,  за последние 5 лет население района сократилось на 598 человек или на 3,2 процента за счет миграционной убыли. Уменьшение численности населения характерно и для Удмуртской Республики в целом (- 8067 человек или на 0,5%). При этом темп снижения численности населения района превышает темп снижения численности населения республики на 2,7 процентных пункта. 
Среднегодовая численность населения 

муниципального образования «Шарканский район»

(на начало года), человек 
Таблица 9
	Показатели
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	
	МО
	республика
	МО
	республика
	МО
	республика
	МО
	республика
	МО
	республика

	Среднегодовая численность населения – всего
	19519
	1525117
	19083
	1520390
	18902
	1518091
	18934
	1517692
	18921
	1517050

	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	х
	97,8
	99,7
	99,0
	99,8
	100,1
	99,9
	99,9
	99,9

	Доля среднегодовой численности населения МО в среднегодовой численности населения республики, %
	1,3
	
	1,25
	
	1,24
	
	1,24
	
	1,24
	


Распределение населения 
по полу и возрастным группам  на 1 января 2014 года

Таблица 10
	 Возраст

 
	Мужчины
	Женщины
	Всего

	
	человек
	%
	Человек
	%
	человек
	%

	0-4
	839
	9,1
	784
	8,0
	1623
	8,6

	5-9
	621
	6,8
	590
	6,1
	1211
	6,4

	10-14
	601
	6,6
	683
	7,0
	1284
	6,8

	15-19
	538
	5,9
	396
	4,1
	938
	5,0

	20-24
	566
	6,2
	401
	4,1
	967
	5,1

	25-29
	685
	7,5
	597
	6,1
	1282
	6,8

	30-34
	625
	6,8
	631
	6,5
	1260
	6,7

	35-39
	684
	7,5
	685
	7,0
	1369
	7,2

	40-44
	601
	6,6
	656
	6,7
	1257
	6,6

	45-49
	882
	9,6
	789
	8,1
	1673
	8,8

	50-54
	929
	10,1
	909
	9,3
	1841
	9,7

	55-59
	660
	7,2
	725
	7,4
	1385
	7,3

	60-64
	412
	4,5
	480
	4,9
	892
	4,7

	65-69
	129
	1,4
	188
	1,9
	317
	1,7

	70 и более
	402
	4,4
	1233
	12,7
	1635
	8,6

	Всего
	9174
	100,0
	9747
	100,0
	18921
	100,0


Таким образом, наиболее многочисленными группами являются группы населения в возрасте 50-54 лет (9,7%), 45-49 года (8,8%), 70 и более лет (8,6%), а также 0-4 года (8,6%). Малочисленны группы населения 15-19 лет (5,0 %), 20-24 лет (5,1%), что может стать причиной снижения рождаемости в ближайшие годы.

Распределение численности населения муниципального образования

по возрастным группам по состоянию на  1 января 2014 года

                                                                                                         Таблица 11
	Показатели
	Человек
	Удельный вес, %

	Численность населения – всего
	18921
	100

	в том числе:
	
	

	моложе трудоспособного возраста
	3846
	20

	трудоспособного возраста
	11506
	61

	старше трудоспособного возраста
	3569
	19


В структуре населения района значительная часть населения сосредоточена в трудоспособном возрасте и демографическая нагрузка на них относительно не велика – на 10 человек трудоспособного возраста приходится 6 человек в возрасте моложе и старше трудоспособного возраста.  В то же время в районе продолжится рост доли населения в возрасте 60 лет и старше. В 2012 году доля жителей этой возрастной группы составляет 17,0 процентов, к началу 2014 года она увеличилась до 19,0 процентов.
Главным последствием демографических процессов в ближайший период наряду с сокращением численности населения в районе станет его дальнейшее старение.

        Уровень жизни населения
       Ускорение темпов развития экономики способствует повышению уровня жизни населения, о чем свидетельствует рост денежных доходов. 
Показатели уровня жизни населения

муниципального образования «Шарканский район» 
(рублей)








                                Таблица 12
	Показатель

	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	
	МО
	республика
	МО
	республика
	МО
	республика
	МО
	республика
	МО
	республика
	Коэффициент сравнения (МО/респуб.)

	Величина прожиточного минимума в среднем на душу населения
	
	4372
	
	4852
	
	5475
	
	5551
	
	6281
	

	Величина прожиточного минимума трудоспособного населения
	
	4698
	
	5196,7
	
	5870,5
	
	5973
	
	6693
	

	Среднемесячная заработная плата работников предприятий и организаций
	9054,5
	13722,1
	9852,8
	14927,4
	10852,7
	16859,2
	12770,5
	19688,4
	15107,9
	22871,2
	0,66

	Уровень покупательной способности среднемесячной заработной платы (ПС СЗП)
	1,9
	2,9
	1,9
	2,9
	1,8
	2,9
	2,1
	3,3
	2,2
	3,4
	0,65

	Темп роста ПС СЗП, %
	х
	х
	100,0
	100,0
	94,7
	100,0
	116,7
	113,8
	104,7
	103,0
	х


Величина прожиточного минимума в среднем на душу населения в Удмуртской Республике в 2013 году по сравнению с 2009 годом выросла на 43,7%. При этом, среднемесячная заработная плата в 2013  году по сравнению с 2009 годом выросла по району на 67%, (по республике – 67%), но остаётся в 2013 году ниже на 34% в сравнении с республиканским  показателем. Уровень покупательной способности среднемесячной номинальной начисленной заработной платы в 2013 году составил 2,2  против 1,9 раза в 2009 году. 
Динамика среднемесячной номинальной начисленной заработной платы  в муниципальном районе по крупным и средним предприятиям (рублей)
Таблица 13
	Виды экономической деятельности


	2011 год
	2012 год
	2013 год

	
	МО
	республика
	МО
	республика
	МО
	республика
	Коэффициент сравнения (МО/республика)

	В целом по МО
	10852,7
	15843,3
	12770,5
	18670,5
	15107,9
	21415,1
	0,70

	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	х
	117,7
	117,8
	118,3
	114,7
	х

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство 
	8724,0
	9338,5
	9129,6
	10703,1
	11138,1
	12394,2
	0,90

	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	х
	104,6
	114,6
	122,0
	115,8
	х

	Обрабатывающие производства 
	14056,8
	15074,4
	14932,5
	17190,9
	15819,8
	18828,7
	0,84

	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	х
	106,2
	114,0
	129,4
	109,5
	х

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	15423,9
	18458,7
	18778,4
	20420,1
	20524,8
	21938,1
	0,93

	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	х
	121,7
	110,6
	109,3
	107,4
	х

	Оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспорта, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	8886,9
	15248,9
	11352,6
	15306,0
	12919,3
	17970,3
	0,72

	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	х
	127,7
	100,4
	113,8
	117,4
	х

	Гостиницы и рестораны
	8448,8
	10027,8
	10241,3
	11371,4
	12351,0
	14204,0
	0,86

	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	х
	121,2
	113,4
	120,6
	124,9
	х

	Финансовая деятельность
	18833,6
	34164,3
	18479,0
	37554,1
	21731,3
	40208,3
	0,54

	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	х
	98,1
	109,9
	117,6
	107,1
	х

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности
	19701,4
	22836,5
	21383,6
	29107,8
	22987,4
	33421,2
	0,69

	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	х
	108,5
	127,5
	107,5
	114,8
	х

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	10611,6
	12051,6
	14624,6
	14211,7
	15169,7
	17632,9
	0,86

	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	х
	137,8
	117,9
	103,7
	124,1
	х

	Образование
	9617,6
	10597,2
	12029,3
	12961,2
	14387,0
	16386,6
	0,88

	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	х
	125,1
	122,3
	119,7
	126,4
	х

	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	10315,6
	11321,0
	10666,7
	12644,0
	13792,0
	15376,2
	0,90

	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	х
	103,4
	111,7
	129,3
	121,6
	х

	Деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта
	10342,1
	10026,3
	10657,0
	11585,5
	13960,7
	14893,3
	0,94

	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	х
	103,0
	108,7
	131,0
	128,6
	х


Следует отметить, что в 2013 году среднемесячная номинальная начисленная заработная плата по крупным и средним предприятиям в районе росла более высокими темпами, чем по республике. 

Сохраняется дифференциация заработной платы между отраслями экономики и социальной сферой. Так, в 2013 году самый высокий уровень среднемесячной  номинальной начисленной заработной платы составил 22987,4 рублей по виду экономической деятельности  «Государственное управление и обеспечение военной безопасности», а самый низкий 11138,1 рублей –  «Сельское хозяйство». 
        Рынок труда 

    Позитивная ситуация сложилась на рынке труда.   В 2014 году по сравнению с 2009 годом уровень безработицы уменьшился  с  4,2 % до 2,21%  (в среднем по Республике – 1,09%). 
Сведения о численности безработных в муниципальном районе

Таблица 14
	Показатели
	2009 г
	2010 г
	2011 г
	2012 г
	2013 г

	Численность безработных, зарегистрированных в органах государственной службы занятости, чел.
	548
	380
	301
	283
	263

	Уровень безработицы, %
	4,2
	2,89
	2,3
	2,16
	2,21


Из 263 человек  безработных более  22% составляют специалисты с высшим  и средним специальным образованием.  Количество вакансий, заявленных в ЦЗН, составило 946, из них: по спецпрограммам – 567, по квотам – 2. В  структуре  вакансий  предпочтение  у работодателей  по-прежнему  сводится  к рабочим  кадрам  (около  81,8%  заявленной  потребности). 
Несмотря на то, что в  районе достаточно предложений рабочих мест, часть трудоспособных жителей района работает в других районах и городах, где потребность в кадрах и уровень оплаты труда существенно выше.

Состав безработных на 01.01.2014 года
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Вызывает опасение то, что довольно значительная часть безработных (около 20%) - это молодежь в возрасте до 30 лет.  Данная ситуация объясняется высокими требованиями молодежи к социальным параметрам рабочих мест – размеру заработной платы, режиму рабочего дня, тогда как их квалификация и уровень подготовки зачастую не соответствуют потребностям работодателей. 

Состав безработных на 01.01.2014 года
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В последние годы в районе наблюдается  значительное сокращение работающих на предприятиях сельского хозяйства.  Данный фактор, прежде всего, связан с невысоким уровнем оплаты труда в отрасли, что снижает привлекательность сельскохозяйственных предприятий для молодежи. Кроме того, происходит высвобождение работников за счет  модернизации сельскохозяйственного производства и повышения эффективности использования трудовых ресурсов.  
Анализ сложившейся ситуации на рынке труда показывает, что положение с безработицей в районе остается сложным. Сохраняется нехватка рабочих кадров, наблюдается профессионально-квалификационное несоответствие между  требованиями работодателей и качеством рабочей силы. Основными препятствиями при трудоустройстве остается предпенсионный возраст, отсутствие опыта работы для молодых специалистов, наличие несовершеннолетних детей.
Образование 
Общее образование. По состоянию на начало 2014 года функционирует 20 муниципальных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования: 2 начальных, 4 основных, 12 средних, 1 Центр образования 1 школа-интернат VIII вида. В последние годы наблюдается снижение количества учащихся.

	Наименование показателя
	2009 г
	2010 г
	2011 г
	2012 г
	2013 г

	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях, чел.
	2546
	2462
	2428
	2519
	2503


75,93% учреждений от общего количества общеобразовательных учреждений соответствует современным требованиям. В образовательный процесс активно внедряются информационно-телекоммуникационные технологии. Все школы оснащены компьютерным оборудованием, мультимедийной техникой, подключены к сети Интернет. Во всех школах  установлена автоматизированная информационная система «Электронная школа». Три школы включены в  республиканский проект «Телешкола». 

В 2014 году окончили среднюю школу 110 выпускника и все выпущены с аттестатом о среднем образовании. 8 выпускников выпущено с золотой медалью Российской Федерации, из них 5 с золотой медалью Удмуртской Республики.

Выпускники 11 классов прошли государственную (итоговую) аттестацию в форме ЕГЭ. Средний бал в 2014 году среди выпускников по всем предметам составил 56,92 балла (по Удмуртии 57,27 баллов). 

Качество знаний учащихся всех уровней в 2012 г. составило 46,39 %,  в 2013 г. – 47,9 %. Успеваемость в 2012 г. составила 99,36%, в 2013 г. – 99,09%. 

В системе общего образования трудится 671 педагогических и руководящих кадров, из них с высшим образованием – 330 педагогов. Средний возраст учителей на протяжении ряда лет составляет 43 года. Среди учителей школ 10 процентов имеют высшую квалификационную категорию, 75 процентов – I квалификационную категорию, 15 процентов – не имеют квалификационную категорию. Острой проблемой системы образования является устаревание педагогических кадров. Проблема решается за счет внутреннего совместительства.

Дошкольное образование. По состоянию на 1 января 2014 года в Шарканском районе функционирует  19  муниципальных образовательных учреждений,  оказывающих муниципальные услуги по реализации программ дошкольного образования. Их воспитанниками  являются 1323 ребенка.

Всего численность детей в возрасте от 1 до 7 лет на начало 2014 года в Шарканском районе составила 2178 человек. Среднесрочный прогноз численности детей в возрасте от 1 до 7 лет предполагает увеличение численности детей данной возрастной категории до 2017 года, затем – сокращение.

Численность детей в детских садах

Таблица 16

	Наименование показателя
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Численность детей в детских садах
	1034
	1089
	1101
	1101
	1323


Охват детей программами дошкольного образования в 2013 году для детей в возрасте от 1 года до 7 лет составил 96 процентов, что соответствует среднему показателю по Удмуртской Республике и выше, чем в Приволжском федеральном округе (64 процента) и в целом по России (62,5 процента). На учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения на конец 2013 года  состоит 257 детей в возрасте от 0 до 7 лет. В  2013 году все дети в возрасте от 3 до 7 лет, стоящие на учете, получили дошкольное образование. 

В муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, работают 402 человека, в том числе 144 педагогических работников, из них высшее образование имеют 41,5 процентов. Средний возраст педагогов муниципальных дошкольных образовательных учреждений составляет 40 лет, и молодых специалистов с каждым годом становится больше.

По состоянию на 01 сентября 2013 года было 4  вакансии в детских садах (1 руководитель ДОУ, 1 воспитатель, 2 музыкальных руководителя).

Все муниципальные дошкольные образовательный учреждения МО «Шарканский район» имеют свой сайт в сети Интернет (ссылки на сайты учреждений размещены по адресу: http://ciur.ru/shk/default.aspx
Существует возможность получения муниципальной услуги по приему заявлений о зачислении в муниципальное образовательное учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады), а также постановки на соответствующий учет в электронном виде.

Дополнительное образование представлено:

- Муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей «Дом детского  творчества», 

- Муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва»,

- Муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей «Шарканская детская школа искусств».

 Это многопрофильные учреждения дополнительного образования, предоставляющее детям возможность для разностороннего развития, самоопределения и социализации.

В МБОУ ДОД «Дом детского  творчества» обучение происходит по 6 направленностям: художественно-эстетическая; эколого-биологическая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная; спортивно-техническая; социально-педагогическая. 

В МБОУ ДОД СДЮСШОР 4  направления: лыжные гонки, лёгкая атлетика, волейбол, футбол.

В МБОУ ДОД «Шарканская детская школа искусств» 4 направления: музыкальное искусство, изобразительное искусство, хореографическое искусство, обще-эстетическое образование.

 В 2013/14 учебном году в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей занимается 2034  человека, в том числе: в МБОУ ДОД «Дом детского  творчества»  1250 человек; в МБОУ ДОД СДЮСШОР 784 человека, МБОУ ДОД «Шарканская детская школа искусств» 194 человека. 

 Дополнительное образование и воспитание детей осуществляется также на базе общеобразовательных учреждений муниципального образования «Шарканский район». На базе школ дополнительным образованием занято 1915 детей.

В последние годы в системе дополнительного образования детей  происходят качественные изменения, разрабатываются новые программы дополнительного образования детей, проводится их экспертиза и экспериментальная проверка.  Одной  из  составляющих  инновационной  деятельности МБОУ ДОД «Дом детского  творчества» является организация  и осуществление  интегрированного  учебно-воспитательного  процесса  с  детьми-инвалидами, детьми с ограниченными возможностями. 

 В настоящее время постоянно в объединениях  учреждения занимается 9 детей-инвалидов  и  54 ребенка с ограниченными возможностями. С одним ребенком с ограниченными возможностями педагог занимается на дому. 

Проводится развитие детских общественных объединений, ученического самоуправления, школьных музеев координирует МБОУ ДОД «Дом детского  творчества.  Школьники района являются членами республиканских общественных организаций «Юность», «Родники», «Утро РСМ». Самой многочисленной является ДОД «Юность», в которой состоит 564 школьника из 12 школ района.

Воспитанники учреждений дополнительного образования Шарканского района в 2013/2014 учебном году стали призерами 4 международных соревнований и фестивалей, 43 всероссийских конкурсов, 121 республиканского мероприятия. 

         В 2013 году принят «Кодекс чести юного шарканца»,  который формирует моральные принципы, нравственность, стиль жизни юных граждан Шарканского района. Все мероприятий в образовательных учреждениях  проходят под эгидой данного Кодекса. Перед отраслью поставлена  задача  развития воспитательного компонента через уважительное отношение к труду. 

Повышается социальный статус и профессиональное совершенствование педагогических работников системы дополнительного образования детей. 75% процентов педагогов дополнительного образования детей имеют высшее образование, более 45% процентов - высшую и первую квалификационные категории. 

В 2013-2014 учебном году  4 педагога приняли участие в республиканском конкурсе «Педагог года Удмуртии». 4 педагога в республиканском конкурсе на денежное поощрение лучших педагогических работников. В состав 50 победителей вошли 2 педагога. Три года проводится профессиональный конкурс, учрежденный Главой Шарканского района «Лучший руководитель», «Лучший педагог».

  Здравоохранение

Лечебно-профилактические учреждения Шарканского района представлены центральной районной больницей на 81 койку и поликлиникой на 250 посещений, дневным стационаром  на 15 коек, Сосновской
 участковой больницей на 9 коек, Зюзинской участковой больницей на 5 коек и 33 ФАПами. В районе работают 51 врач,  238 средних медицинских работников и 184 прочего персонала.

Повышение доступности и качества медицинской помощи населению в значительной степени определяется кадровым потенциалом отрасли, его профессиональным уровнем и качеством подготовки.


В ЛПУ Шарканского районе работает 51 врач,  из них  6 (12%)  имеют высшую квалификационную категорию, 19 (37%) первую квалификационную категорию, 3 (6%) вторую квалификационную категорию. Имеют сертификаты специалистов – 51 (100%)  врач.


Средних медицинских работников 238 человек, с высшей квалификационной категорией  11 (5%),  с первой – 118 (50%), со второй –  44 (18%). Имеют сертификаты специалистов   –  235   (99%).


Обеспеченность врачами и средним медицинским персоналом в районе отличается стабильностью.


Укомплектованность   врачебных должностей физическими лицами составила  –  98 %, в  т.ч. участковыми педиатрами – 100%, участковыми терапевтами – 100%,  физическими лицами среднего медицинского персонала укомплектованы на 100%.  Небольшой дефицит наблюдается во врачебных кадрах. На сегодня в районе нет врача-фтизиатра, детского хирурга.

Средний возраст врачей составляет 44 года, среднего медицинского персонала 48 лет. 


Для укомплектования  врачебными кадрами в районе уже более 10 лет практикуется целевая контрактная подготовка в Ижевской государственной медицинской академии  с гарантией трудоустройства.  Каждый год  более  6 выпускников   средних школ района  оформляют целевой контракт, заключаемый в рамках целевой контрактной подготовки специалистов с высшим и средним профессиональным образованием.

На 1 января 2013 года обеспеченность врачебным персоналом на 10 тыс. человек населения составила 26,4 врача (по Удмуртской Республике – 53,9 врача), средним медицинским персоналом на 10 тыс. жителей – 126,3 человека (по Удмуртской Республике – 119,3 человека).


Организация работы скорой медицинской помощи является всегда актуальной особенно в сельской местности. Скорая помощь в районе оказывается 2 круглосуточными фельдшерскими бригадами. При анализе работы скорой помощи за 2013 год количество вызовов составило  по Шарканскому району 298,0. Целевые показатели вызовов на 1000 населения  318-320. 

Одним  из основных условий  повышения  качества медицинской помощи  сельскому населению является   увеличение доступности медицинской помощи на селе.  Для реализации данного направления в рамках реализации Региональной программы модернизации здравоохранения были выделены средства на капитальный ремонт в сумме  22100,1 тыс. рублей, получено новое медицинское оборудование. С 2014 года на прием к врачу в Шарканской ЦРБ можно записаться  в электронном виде на  федеральном сервисе «Запись к врачу в электронном виде». 

Уровень заболеваемости

Таблица 17

	Показатели
	Ед.

изм.
	2009 г
	2010 г
	2011 г
	2012 г
	2013 г

	Заболеваемость населения на 1000 человек
	заб.
	2079,2
	2120,2
	2459,2
	2638,7
	2834,4

	Младенческая смертность на 

1000 родившихся
	%
	13,2
	8,4
	6,4
	0,0
	3,0

	Запущенность случаев новообразований
	%
	22,4
	24
	13,1
	18,9
	27,5

	Выполнение Койко-дней
	%
	100
	100
	108,2
	100,4
	98,0


Углубленный анализ состояния здоровья населения Шарканского района показывает рост общей заболеваемости. В сравнении с 2009 годом заболеваемость населения по итогам 2013 года возросла на 73%. Показатель по запущенности случаев новообразований вырос более чем на 40%.

 С целью ранней диагностики  заболеваний и выделения групп риска социально-значимых заболеваний  среди всех категорий населения, проводится плановая диспансеризация.


За последние несколько лет в районе наметилась отчетливая положительная тенденция к улучшению демографической ситуации, увеличивается рождаемость. Смертность осталась практически на том же уровне.             
Основными причинами смерти жителей района на протяжении ряда лет остаются болезни системы кровообращения, травмы, отравления и некоторые другие последствия воздействия внешних причин и новообразования. 
Смертность лиц трудоспособного возраста характеризуется сверхсмертностью мужчин, обусловленной преимущественно отсутствием здоровьесберегающего поведения и, как следствие, высоким уровнем смертности от внешних причин (суициды).
Сложившиеся тенденции демографических процессов обуславливают особенности возрастной структуры населения: имеет место постепенный рост удельного веса лиц старших возрастов с одновременным снижением численности населения ниже трудоспособного и трудоспособного возрастов. Такие особенности возрастной структуры населения обусловливают растущую нагрузку на отрасль «Здравоохранение» в связи с увеличением в популяции потенциала хронических заболеваний.

Несмотря на рост инвестиций в основные фонды учреждений здравоохранения, их изношенность остается высокой - до 70 процентов.  Средний физический износ зданий и сооружений медицинских учреждений района  составляет также более 70 процентов. Требуют благоустройства 32 объекта здравоохранения, в том числе 7 ФАП требуют устройства водоснабжения и канализации,  2 - газификации, необходимо строительство или приобретение 4 новых зданий ФАП (с. Сюрсовай, д. Пашур Вишур, д. Вортчино, д. Кулак Кучес);  требуется проведение  капитального ремонта хозяйственного комплекса Шарканской РБ. Изношенность автотранспорта (машин скорой помощи) -90-100%.
Физкультура и спорт


Спорт – неотъемлемая часть жизни района.


Базовым и методическим центром является специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва (далее – спортивная школа, СДЮСШОР). Спортивная школа имеет хорошую базу,  что позволяет проводить не только районные соревнования, но и республиканские.  
По итогам республиканского смотра-конкурса на лучшую организацию спортивно - массовой работы в муниципальных образованиях  УР за 2011, 2012, 2013 годы Шарканский район во 2 группе сельских муниципальных образований занимал призовые места. 
       Шарканский район подготовил 18 мастеров спорта, 4 мастера спорта международного класса, 2 заслуженных мастера спорта: Никитин Владимир Васильевич – чемпион мира, серебряный призер олимпийских игр  и Вылегжанин Максим Михайлович - IV кратный серебряный призер Чемпионата мира, и III кратный призер Олимпийских игр в Сочи 2014 года.
К систематическим занятиям физической культурой и спортом по итогам 2013 года  привлечены  3372 человек взрослого населения,  1874  учащихся общеобразовательных школ и студентов, 685  детей дошкольного возраста, а также 48 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Численность лиц, систематически занимающихся физической культурой и спортом в районе. 
Количество занимающихся в СДЮСШОР

Таблица 18
	Показатель
	2011 г
	2012 г
	2013 г

	Количество учащихся, чел.
	770
	733
	784


Динамика работы отдела по ФКиС

Таблица 19
	Показатель
	2011 г
	2012 г
	2013 г

	Количество занимающихся физкультурой и спортом, чел.
	5205
	5778 (или 30,43%)
	5931 (или 31,32%)

	Проведено мероприятий, ед.
	47
	48
	46

	Приняло участие, чел.
	4150
	4161
	4259

	Количество спортивных сооружений, ед.
	58
	61
	63


Занятые места на республиканских
сельских  спортивных играх (2 подгруппа)

Таблица 20
	Годы
	2011
	2012
	2013

	Игры
	зимние
	летние
	зимние
	летние
	зимние
	летние

	Место
	1
	1
	2
	1
	1
	1


В Шарканском районе уделяется большое внимание организации и проведению спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. В 2013 году проведено 4  спортивно-массовых мероприятия с участием инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. В 2013 году 6 спортсменов-инвалидов приняли участие в 4 республиканском Фестивале инвалидного спорта, 21 школьник – в Специальной Олимпиаде России.

Проведение районных сельских спортивных игр ежегодно привлекает к активным занятиям спортом более 1 тысячи жителей района.

Среди граждан всех категорий и возрастов, занимающихся в секциях по видам спорта в физкультурных и спортивных организациях, наиболее популярными видами спорта являются: легкая атлетика (1091 чел.), лыжные гонки (859 чел.), волейбол (778 чел.),  баскетбол (430 чел.), футбол (220 чел.).

         Большое значение в приобщении населения к систематическим занятиям физической культурой, развитии спорта имеет наличие инфраструктуры и качество сети современных спортивных сооружений.  В 2006 году в с. Шаркан построен стадион на 1500 посадочных мест с твердыми беговыми дорожками, площадкой для городошного спорта, баскетбольной площадкой, которые постоянно используются как в урочной системе, так и в учебно-тренировочном процессе учащихся и взрослого населения. 

         Для занятий зимними видами спорта имеются все условия: хорошо оснащенная лыжная база, освещенная лыжная трасса на 1600 метров, хоккейная коробка. В здании «Олимпиец» имеется гостиница, душевые кабинки, услугами лыжной базы «Олимпиец»  и лыжной трассы  пользуются студенты-лыжники УдГУ (учебно-тренировочные  сборы). Каждый год вводятся в эксплуатацию спортивные объекты: 2012 год – спортивный зал и плоскостное спортивное сооружение в МКОУ «Вортчинская ООШ», 2013 – спортивный зал и плоскостное спортивное сооружение в МКОУ «Карсашурская ООШ».

В Шарканском районе  для проведения тренировочных и массовых спортивных мероприятий имеется  63 спортивных сооружений, в том числе 1 стадион, 19 спортивных залов, 21 плоскостное сооружение, 2 сооружения для стрелковых видов спорта, 7 лыжных баз, 13 иных спортивных сооружений. 

Основным ресурсом по реализации государственной политики в области физической культуры и спорта являются кадры отрасли - работники государственных, муниципальных учреждений, осуществляющих организацию работы по физическому воспитанию. В Шарканском районе 53 штатных работника физической культуры и спорта. Количество молодых специалистов, впервые приступивших к работе в области физической культуры и спорта, в 2013 году составило 4 человека. Высшее профессиональное образование имеют 62 процента работников отрасли, среднее профессиональное образование - 38 процентов. 

Основные проблемы в сфере физической культуры и массового спорта: 

медленно реализуются мероприятия по увеличению числа спортивных клубов, методистов по спорту как первичного организационного звена развития физической культуры и спорта в районе среди различных категорий и групп населения; 

отсутствие свободного доступа значительной части инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья к объектам спорта и неэффективная организация физкультурно-оздоровительной работы по месту жительства с данными группами граждан; 

низкий приток молодых специалистов в отрасль, "старение" профессиональных тренерских кадров и преподавателей физической культуры в учебных заведениях республики, нет специалистов по адаптивной физкультуре. 
Молодежная политика

На территории Шарканского района проживает более 3700 молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет, что составляет 20 % от общей численности населения района.

На данный период действует следующая структура по реализации молодежной политики в районе:

- Отдел по физической культуре, спорту и молодежной политике  – 4 шт. ед.;

- МБУ МЦ «Зангари» - 23,1 шт.ед., в том числе 15 специалистов по работе с молодежью в поселениях района;

- 1 специалист БУ РЦСТМ по Шарканскому району; 

- 5 волонтерских отрядов;

- 13 клубов «Молодая семья»;

- 1 Совет работающей молодежи; 

- 1 Совет студенчества; 

- 1 Совет ветеранов локальных войн;

- 1 Молодежный парламент;

- 10 общественных объединений.

Реализация молодежной политики осуществляется по следующим основным направлениям:

- «Профилактика правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних.  Пропаганда здорового образа жизни»;
      -      «Поддержка Молодой семьи»;
      -     «Содействие трудоустройству и занятости подростков и молодежи»;
      -     «Гражданско – патриотическое воспитание подростков и молодежи»;
      -      «Поддержка и развитие творчества молодежи, организация досуга».
Специалистами по работе с молодежью на территории Шарканского района ежегодно проводится более 250 досуговых мероприятий, с охватом более 10 тыс. человек.  Разрабатываются программы по трудоустройству и  занятости подростков и молодежи.  Авторы участвуют в конкурсах вариативных программ, финансируемых через республиканский и местный бюджеты. В среднем за год трудоустраиваются 120-140 человек, из числа подростков и молодежи, на сумму более 350 тыс. рублей.

Специалистами  Отдела по физической культуре, спорту и молодежной политике организуется ежегодная спартакиада среди молодежных команд организаций и  предприятий с. Шаркан. В рамках спартакиады проводятся следующие мероприятия: «Лыжный серпантин», Туристический слет молодежи, военно-спортивное многоборье, творческие конкурсы, интеллектуальные игры и др.

Большую роль в патриотическом воспитании молодежи занимает работа с молодежью призывного возраста. В течение всего весеннего и осеннего призывов  проводятся Дни призывника с участием Главы района, представителями Военного комиссариата и представителями церкви.
Культура и искусство

Муниципальное образование «Шарканский район»  располагает развитой сетью муниципальных учреждений культуры.

Библиотечная сеть представлена муниципальным бюджетным учреждением культуры «Шарканская районная библиотека»  (МБУК Шарканская РБ). В составе данного учреждения образованы следующие структурные подразделения: районная библиотека (с. Шаркан), детская библиотека (с. Шаркан) и 17 филиалов: Бородулинский (д. Бородули), Быгинский (д. Ст. Быги), Верх-Киварский (д. Верх-Кивары), Вортчинский (д. Вортчино), Заречно-Вишурский (д. Заречный Вишур), Зюзинский (с. Зюзино), Карсашурский (д. Карсашур), Кельдышевский (д. Кельдыш), Кулак-Кучесский (д. Кулак-Кучес), Кыквинский (д. Кыква), Ляльшурский (д. Ляльшур), Мало-Казесский (д. Малый Казес), Мишкинский (с. Мишкино), Мувырский (д. Мувыр), Порозовский (д. Порозово), Сосновский (с. Сосновка), Сюрсовайский (с. Сюрсовай).


Обеспеченность библиотеками на территории района соответствует нормативной потребности. 


Объем библиотечного книжного фонда МБУК Шарканская РБ в 2013 году составил 123,1 тыс. экземпляров или 6 513 экземпляров в расчете на 1 тыс. жителей Шарканского района. За последний год объём библиотечного книжного фонда  сократился на 2 процента.


Число пользователей МБУК Шарканская РБ в 2013 году составило 12439 человек, или 65,8 процента от общей численности жителей района. 


Среднее число посещений библиотеки за год в расчете на одного пользователя составляет 9,4, количество книговыдач – 20,4.

Музейную деятельность осуществляет муниципальное бюджетное учреждение культуры «Шарканский краеведческий музей». 

На 1 января 2014 года основной фонд  музея насчитывает 3124  единиц хранения, научно-вспомогательный – 1134 единиц хранения. Большую часть музейного фонда составляют документы и фотографии об истории развития района, об участниках Великой Отечественной войны, предметы этнографии и быта удмуртов XIX - начала XХ века. Ежегодный прирост фондовых коллекций составляет в среднем  3 процента. 

Во всех формах музейной деятельности используется более 28 процентов музейных предмета и музейных коллекций в общем количестве предметов основного фонда. 

Ежегодно проводится более 20 выставок. Создана передвижная выставка «Тень Алангасара» для экспонирования в муниципальных музеях и галереях Удмуртской Республики.

С 2005 года музей принимает участие в туристическом проекте «В гостях у Тол Бабая». В рамках проекта ежегодно музей  посещают около 6,5 тысяч туристов. 


Средняя посещаемость музея в год составляет 12 500 человек – это  0,63 посещений на 1 жителя района.


Численность работников музея составляет 9 человек, из них 5 специалистов, в том числе 3 штатных. Имеют высшее образование 6 работников; среднее профессиональное-1.

Культурно-досуговая деятельность в районе обеспечивается муниципальным бюджетным учреждением культуры «Шарканский Дом ремесел» (далее -  Дом ремесел), муниципальное бюджетное учреждение культуры «Быгинский сельский Дом культуры» (далее - Быгинский СДК). Полномочия по организации досуга и обеспечению жителей поселений услугами организации культуры переданы Администрации муниципального образования «Шарканский район» и осуществляются муниципальным бюджетным учреждением культуры «Шарканский районный Дом культуры» (далее – РДК), в структуру которого входят 24 сельских клуба:

- Бородулинский СК

- Кельдышевский СДК

- Вортчиснкий СДК

- Кулак-Кучесский СК

- Заречно-Вишурский СДК

- Петуневский СК

- Зюзинский СДК

- Карсашурский СДК

- Гондырвайский СК

- Чужеговский СК

- Кыквинский СДК

- Ляльшурский СК

- Пашур-Вишурский СДК

- Мишкинский СДК

- Мало-Казесский СК

- Мувырский СДК

- Суроновский СК

- Нижнекиварский СДК

- Верхнекиварский СК

- Порозовский СДК

- Козинский СК

- Сильвинский СК

- Сосновский СДК

- Сюрсовайский СДК

- Титовский СК
 В структуру РДК входит информационно-методический отдел, который осуществляет функции координатора деятельности сельских домов культуры, сбор и обработку сводной статистики. 

  Обеспеченность культурно-досуговых учреждений  посадочными местами – 3720 мест при норме 2565.

Ежегодно в районе проводится более 5000 культурно-массовых мероприятий.

         На базе культурно-досуговых учреждений Шарканского района (далее – КДУ) осуществляют деятельность клубные формирования и любительские художественные коллективы. Работают коллективы любительского художественного творчества по вокально-хоровому жанру, театральные, фольклорные, хореографические,  декоративно-прикладного творчества, любительские объединения и клубы по интересам (детские, молодежные, семейные, ветеранские клубы, клубы любителей театра, песни, танца).

Всего в КДУ  266  клубных  формирований,  число участников в них  3407 человек, в том числе 1547 детей. В расчете на 1000 человек населения число участников клубных формирований составляет   180 человек, в том числе  375  детей.

Среди коллективов самодеятельного художественного творчества в КДУ 7 имеют звание «народный» и 2 «образцовый».

Неотъемлемой частью культуры каждого народа является народное декоративно - прикладное искусство. В целях сохранения декоративно-прикладного искусства (далее – ДПИ) и ремёсел, содействия в самореализации мастеров–любителей образован Шарканский Дом ремёсел.

Основной деятельностью является пропаганда культуры удмуртского народа через выставочную деятельность, сохранение и развитие основных видов ДПИ и ремесел, деятельность, связанная с изготовлением предметов ДПИ сувенирного характера, передающих традиции и     самобытность удмуртского народа.    

При Доме ремесел открыты 13 творческих мастерских, которые работают по направлениям деятельности:  резьба по дереву, роспись, ткачество, гобелен, керамика, вышивка, разработка национального костюма, художественная обработка бересты, народная игрушка, узорное вязание. 

Ежегодно экспонируются до 20 выставок декоративно-прикладного искусства, работают мастерские, кружки  по обучению традиционным ремеслам, проводятся мастер – классы по ткачеству, керамике, народной игрушке, художественной обработке бересты, вышивке. 

Учреждения культуры располагаются в 31 здании, из них 3 учреждения арендуют помещения: МБУК «Шарканский Дом ремесел», Бородулинский СК, Ляльшурский СК.   6 зданий требуют капитального ремонта: Козинский СК, Верхнекиварский СК, Сосновский СДК, Кыквинский СДК, Кельдышевский СДК, Ниж-Казесский СК. Требуют реконструкции здания 3 учреждения: Мишкинский СДК, Вортчинский СДК, Нижнекиварский СДК. 

Численность работников учреждений культуры района  составляет 161 человек, из них творческих работников 114 человек.  Имеют высшее образование 28 работников, в том числе высшее по культуре и искусству 14 человек; среднее профессиональное 61, в том числе по культуре и искусству 53. В возрасте до 30 лет в учреждениях культуры  34 человека, в возрасте от 30 до 50 лет 61 человек, в возрасте старше 50 лет 19 штатных специалиста. 

Туризм

        Шарканский район один из уникальных этнических районов Удмуртской Республики. Великий лес седого Урала начинается отсюда, поэтому Шарканский район называют «Удмуртской Швейцарией». Здесь есть все необходимые условия для развития туризма: неповторимая красота ландшафта, сохраненные традиции и обряды удмуртов, разнообразные мифы и легенды, богатая история района.

      На сегодняшний день разработано 6 туристических маршрутов, но самым посещаемым оказался проект «В гостях у Тол Бабая», который зародился еще в 2003 году. В 2004 г. Тол Бабай был презентован на конгрессе финно-угорских народов в г.Таллине, где получил положительную оценку и был рекомендован для дальнейшего развития. После чего на протяжении нескольких лет проект реализовывался на базе Природного парка «Шаркан». 

С целью координации туристской деятельности создан Совет по развитию туризма в Шарканском районе, в состав которого вошли представители различных ведомств и заинтересованные лица, а в ноябре 2012 года учреждено муниципальное автономное учреждение «Культурно-туристический центр «Усадьба Тол Бабая».

Культурно-туристический комплекс ежегодно принимает более 20,0 тыс. человек. Собственные доходы составляют 0,6-1 млн. рублей в год. В дальнейшем этот показатель может быть значительно превышен, так как число посетителей ежегодно увеличивается. 
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В настоящее время ведется строительство Усадьбы Тол Бабая. Культурно-туристический центр «Усадьба Тол Бабая» - это комплекс зданий и сооружений для проведения культурно-массовых мероприятий в сфере событийного туризма. Усадьба включает в себя выставочный зал (изба Тол Бабая), сценическую площадку с теплыми гримерными, кафе, беседки, лестничную и входную группы. Увеличению количества посетителей будет способствовать строительство дороги, парковочных мест, подъездных путей, гостевых домов, а также общее благоустройство и озеленение. Для организации питания экскурсантов ведется строительство кафе на территории культурно-туристического центра. 

       Также имеет высокий потенциал для привлечения туристов д. Старые Быги (МО «Быгинское») – Первая культурная столица финно-угорского мира.
Социальная защита и обслуживание населения


Политика в сфере социальной защиты населения направлена на адресное предоставление мер социальной поддержки населения. 

В Отделе социальной защиты населения в Шарканском районе по состоянию на 01.01.2014 года состоит на учете 5010 человек, из них 2863 гражданам предоставлены меры социальной поддержки в виде ежемесячной денежной компенсации. 

С 2012 года исполняются переданные полномочия Российской Федерации по обеспечению инвалидов и отдельных категорий граждан из числа ветеранов техническими средствами реабилитации, а также по предоставлению путевок на санаторно-курортное лечение и бесплатного проезда на междугородном транспорте к месту лечения и обратно. Производится выплата получателям детских пособий.
Весомой социальной поддержкой малообеспеченных слоев населения являются субсидии по оплате жилых помещений и коммунальных услуг. 

         Определённые меры социальной поддержки семьям оказываются в виде ежемесячных пособий на ребёнка, предоставляется единовременная адресная материальная помощь, выплачивается компенсация малообеспеченным многодетным семьям на приобретение одежды и обуви первоклассникам, оказывается социальная реабилитация несовершеннолетним, находящимся в социально опасном положении или иной трудной жизненной ситуации, отдых и оздоровление в загородных оздоровительных, санаторно – оздоровительных лагерях и лагерях с дневным пребыванием детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, оказывается поддержка многодетных семей.

 В  Шарканском районе функционирует Бюджетное учреждение социального обслуживания Удмуртской Республики «Комплексный центр социального обслуживания населения Шарканского района».
                          

 Комплексным центром социального обслуживания населения  ежегодно оказываются  социальные услуги более 4,5 тыс. гражданам.                                                      В учреждении  работают семь отделений: 

- отделение социального обслуживания на дому, которое  обслуживает 60 граждан пожилого возраста и инвалидов; 

- отделение срочного социального обслуживания, которое обслуживает более 3 тысяч граждан; 

- социально-реабилитационное отделение для граждан пожилого возраста со стационаром  в с.Сосновка на 10 мест;

- социально-реабилитационное отделение со стационаром в с. Шаркан на 10 мест; 

- социально-реабилитационное отделение без стационара в с. Шаркан на 10 мест; 

- отделение социальной помощи семье и детям и профилактики безнадзорности, в котором  находятся на обслуживании 60 детей из числа детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

В районе функционирует специальный дом для одиноких престарелых граждан в д. Нижние Кивары, рассчитанный на 20 мест. 

Действует программа по созданию дополнительных рабочих мест для подростков из малообеспеченных и многодетных семей «Рука помощи», «Чудо остров» для 10 детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Ежегодно летом организуются смены профильного интеграционного лагеря отдыха «Возьмемся за руки, друзья!» с охватом детей в количестве 80 человек из неблагополучных семей и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. На основе контрактного метода профилактики наркотизации детей школьного возраста разработан антинаркотический проект  «Дети-3Д-долг, дружба, достоинство».

Социальное обеспечение и социальная помощь
Таблица 21

	Показатели
	2009 г
	2010 г
	2011 г
	2012 г
	2013 г

	Общий объем социальных выплат, млн. рублей
	31791,2
	40348,2
	43220,7
	43097,9
	45248,4

	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	127,0
	107,1
	99,7
	105,0

	Выплачено социальных пособий и компенсаций, млн. руб.
	14964
	28013
	17168
	17388,4
	17243,0

	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	187,2
	61,2
	101,3
	99,2

	Предоставлено льгот, млн. руб.
	6407
	Х
	14134,0
	13747,1
	16045,9

	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	х
	х
	97,3
	116,7

	Количество семей, получивших субсидии на оплату жилищно-коммунальных услуг, ед.
	1432,7
	1834,0
	1834
	2052,0
	1793,9

	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	128,0
	100
	111,9
	87,4

	Оказание мер социальной поддержки многодетным семьям, млн. руб
	2556,5
	2673,2
	2610,1
	2849,8
	3289,9

	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	104,6
	97,6
	109,2
	115,4


  Безопасность
На территории Шарканского района за период с 2009 по 2013 годы чрезвычайных ситуаций техногенного характера не объявлялось, два раза в 2010 и 2013 годах объявлялся режим чрезвычайной ситуации природного характера в связи с  природной засухой.


Однако следует отметить, что каждый год регистрируются аварийные ситуации природного характера. Наиболее часто регистрируемые: осадки в виде дождя и снега с порывами шквалистого ветра скоростью от 20 до 25 м/с. Так 11 июля 2010 года по  территории района проходил теплый участок атмосферного фронта, что сопровождалось осадками в виде дождя и шквалистым ветром, в результате произошли разрушения кровли жилых домов в восточной части территории района (МО «Нижнекиварское», МО «Порозовское», МО «Карсашурское»), ущерб составил порядка 0,5 млн. рублей.

 29 сентября 2011 года на территории ООО «Уралагросервис» с. Шаркан зарегистрирована аварийная ситуация техногенного характера. В котельной предприятия  взорвался котёл, работающий на печном топливе, в результате чего произошло обрушение несущих стен, кровли помещения котельной и автомобильного гаража. Пострадавших 4 человека, из них 3 погибших. Материальный ущерб составил более одного миллиона рублей.

За 5 лет в Шарканском районе произошло 143 пожара с ущербом 17,9 млн. рублей. В огне погибло 15 человек, 107 пожаров или 75% от общего количества происходит в жилом секторе района. Основными причинами пожаров являются: 

- неисправность электрического хозяйства - 43 пожара или  30 % от общего количества;

- неисправность печного отопления - 32 пожара или 22 % от общего количества;

- поджог -11 пожаров или 7,7% от общего количества.

  Благоустройство и охрана окружающей среды

На территории всех сельских поселений ведется работа по благоустройству, направленная на обеспечения чистоты и выполнение мероприятий по обеспечению надлежащего содержания объектов и закрепленных территории, принадлежащих физическим и юридическим лицам. Во всех муниципальных образованиях района приняты Правила по благоустройству территорий, утвержденные решением Совета депутатов сельских поселений. Все организации  и предприятия  утвердили планы по озеленению и благоустройству прилегающих территорий.

Ежегодно проводятся месячники по санитарной очистке и благоустройству района, в которых активное участие принимают предприятия, организации и жители района. В 2014 году в  течение двухмесячника по благоустройству организовано и проведено  115 субботников (силами школьников, работников предприятий, организаций и учреждений и самих жителей населенных пунктов), где приняли участие более 7 тыс. чел. В ходе санитарной очистки убрана территория площадью 1690 га, вывезено 13742 куб. м. ТБО, привлечено 40 единиц машин и специальной техники. Очищено 35 остановочных пунктов общественного транспорта. Ликвидировано 11 несанкционированных свалок. Для стимулирования жителей к участию в санитарной очистке и благоустройстве района проводятся конкурсы на лучшее состояние прилегающей  территории для индивидуальных и многоквартирных домов, организаций и предприятий. 

         С весны 2014 года в районе реализуется инвестиционный проект «Чистое село». Проект реализуется  индивидуальным предпринимателем  Аверкиевым Николаем Анатольевичем при поддержке  Администрации района.  Цель проекта - создание современной мусоросортировочной станции, которая позволит вовлекать полезные компоненты отходов во вторичное использование путем их сортировки и переработки. 

Индивидуальному предпринимателю предоставлен в аренду земельный участок площадью 5,0 га из земель категории промышленности. 
Наличие специализированной техники позволяет предпринимателю осуществлять сбор и вывоз твердых бытовых отходов у населения с. Шаркан и других населенных пунктов района.  На первоначальном этапе подготовлена площадка с твердым покрытием, где осуществляется сортировка ТБО. Бумага, пластик прессуются и отправляются на перерабатывающие предприятия.  Твердые бытовые отходы, оставшиеся после сортировки, вывозятся на санкционированную свалку ТБО г. Воткинска. 
Система управления муниципального образования «Шарканский район»
Муниципальное образование «Шарканский район» - муниципальное образование, состоящее из 15 сельских поселений. 
Система управления муниципального образования включает в себя следующие уровни: 

1) муниципальное образование муниципального района;

2) муниципальные образования сельских поселений.

Представительный орган (Районный Совет депутатов) формулирует политику и стратегию деятельности муниципального образования. Сегодня и представительный, и исполнительно – распорядительный орган местного самоуправления строят свои взаимоотношения на принципах единства целей и задач в обеспечении жизнедеятельности населения и конструктивного взаимодействия.

Районный
 Совет депутатов представляет население муниципального образования «Шарканский район» и от его имени осуществляет местное самоуправление, избирается на муниципальных выборах на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании, состоит из 33 депутатов, является юридическим лицом. Срок полномочий Совета  - 4 года.
Структура Шарканского районного Совета депутатов
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В Совете депутатов муниципального образования «Шарканский район» осуществляют трудовую деятельность 25 человек, из них замещают муниципальные должности – 1, должности муниципальной службы – 11, иные (технические, рабочие) – 13. 

Администрация муниципального образования «Шарканский район» является исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления с правами юридического лица, наделена Уставом полномочиями по решению вопросов местного значения и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Удмуртской Республики.
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              Администрации муниципального образования «Шарканский район» (включая отраслевые (функциональные) органы Администрации муниципального образования «Шарканский район») осуществляют трудовую деятельность 154 человека, из них замещают должности муниципальной службы – 67, иные (технические, рабочие) – 87.

Образовательный уровень работников определяет способность использования ими информационных и технологических ресурсов для получения положительного результата работы органов местного самоуправления. Более 90% муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Шарканский район» и 100% муниципальных служащих Совета депутатов муниципального образования «Шарканский район» имеют высшее образование. 13 муниципальных служащих имеют два высших образования.

Администрация муниципального образования «Шарканский район» последовательно реализует мероприятия, направленные на создание технических условий для повышения качества и доступности предоставляемых организациям и гражданам муниципальных услуг, упрощения процедуры и сокращение сроков их оказания, информированию общества о деятельности органов местного самоуправления.

С этой целью утвержден реестр муниципальных услуг муниципального образования «Шарканский район». В реестр входит 43 муниципальные услуги. Для них разработаны и утверждены административные регламенты. В информационных системах Шарканского района «Реестр государственных и муниципальных услуг» и на Портале государственных и муниципальных  услуг Удмуртской Республики  размещена информация о муниципальных услугах, а также образцы заявлений.

В 2012 году в районе создано муниципальное автономное учреждение «Многофункциональный центр по предоставлению государственных  и муниципальных услуг Шарканского района». 

В соответствии с заключенным договором о порядке взаимодействия муниципального автономного учреждения «МФЦ в Шарканском районе» с автономным учреждением «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Удмуртской Республики», на базе МФЦ в Шарканском районе организовано предоставление 54 муниципальных услуг, 32 государственных услуги исполнительных органов государственной власти УР и 15 государственных услуг федеральных органов исполнительной власти.
Ежегодно увеличивается количество обращений граждан в многофункциональный центр. Если в 2012 году в МФЦ обратилось 273 заявителя, то в 2013 году обратилось свыше 4 тыс. заявителей.
Появилась возможность получения универсальной электронной карты в муниципальном автономном учреждении «МФЦ в Шарканском районе».

В целях развития механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе, Администрацией района в 2012 году принята муниципальная целевая программа «Противодействие коррупции в Администрации муниципального образования «Шарканский район» на 2013-2014 г.г.»,  упорядочены и конкретизированы полномочия муниципальных служащих высшей группы должностей, продолжена работа по совершенствованию механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, снижению  коррупционных рисков в сфере размещения заказов.
В течение последних лет  муниципальное образование совершило «рывок» в развитии системы вовлечения граждан в процессы управления, обеспечено эффективное участие общественности в контроле за деятельностью органов местного самоуправления, пересмотрена правоприменительная практика с целью сделать всю систему муниципального управления максимально открытой для общественности. Гражданское участие в процессах управления осуществляется в самых различных формах (деятельность представителей общественности в координационных советах, которые созданы при администрации, деятельность независимых экспертов в составе аттестационных и конкурсных комиссий,  участие граждан в общественном обсуждении наиболее значимых проектов муниципальных правовых актов).     

В районе работает Общественный Совет, основной задачей которого является создание условий, при которых различные слои и группы общества будут ощущать, что их достаточно специфичные, зачастую противоречивые запросы не просто услышаны местной властью, но доносятся до властей в виде конкретных рекомендаций структур гражданского общества. Местная власть же со своей стороны должна либо принять профессиональные и ответственные рекомендации, либо открыто и аргументировано их отклонить. Это и означает переход на новую, более качественную и открытую модель взаимоотношений власти и общества.
В целях обеспечения доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления» вся информация о деятельности представительной и исполнительной власти муниципального района отражается на официальном сайте муниципального образования «Шарканский  район» http://sharkan.udmurt.ru/.
2.7. Бюджетный потенциал

Проводимая бюджетная политика муниципального образования «Шарканский район» в целом соответствует стратегическим целям развития района и повышению качества жизни граждан. 
Доходы и расходы бюджета
 муниципального образования «Шарканский район»

(тыс. рублей)
Таблица 22
	Годы
	Итого доходов
	Собственные
Доходы
	Безвозмездные и безвозвратные перечисления
	Расходы
	Дефицит (-), профицит (+)

	
	всего
	темп роста (%)
	всего
	темп роста (%)
	всего
	темп роста (%)
	всего
	темп роста (%)
	Всего

	2009
	402280
	х
	52753
	Х
	349527
	Х
	415920
	х
	-13640

	2010
	420143
	104,4
	65543
	124,2
	354600
	101,4
	398936
	95,9
	21207

	2011
	473704
	112,7
	64201
	97,9
	409503
	114,6
	490519
	122,9
	-16815

	2012
	702889
	148,4
	71533
	111,4
	631356
	154,2
	681903
	139,0
	20986

	2013
	789081
	112,3
	83486
	116,7
	705625
	111,8
	842045
	123,5
	-52964



Бюджет муниципального образования «Шарканский район» в анализируемом периоде являлся как профицитным, так и дефицитным. Доходы бюджета росли и увеличились в целом  на 196,2%, при этом собственные доходы увеличились на 158,2%, а сумма безвозмездных и безвозвратных перечислений – в 2,02 раза за счет изменения системы межбюджетных отношений и принципов распределения регулирующих доходов.

Доля финансовой помощи в общей структуре доходов бюджета в анализируемом периоде в среднем составляет 87,3%. Собственные доходы бюджета составили лишь 12,7% от общей суммы доходов. Эти цифры свидетельствуют о зависимости бюджета Шарканского района от финансовой помощи из бюджета Удмуртской Республики.

Структура собственных доходов бюджета муниципального образования «Шарканский район» 
Таблица 23
	Индикаторы реализации
	2009 г
	2010 г
	2011 г
	2012 г
	2013 г

	
	тыс. руб.
	удел. вес, %
	тыс. руб.
	удел. вес, %
	тыс. руб.
	удел. вес, %
	тыс. руб.
	удел. вес, %
	тыс. руб.
	удел. вес, %

	Собственные доходы бюджета – всего
	52753
	100,0
	65543
	100,0
	64201
	100,0
	71533
	100,0
	83486
	100,0

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Налог на доходы физических  лиц
	33794
	64,1
	40991
	62,5
	40754
	63,5
	43149
	60,3
	51733
	61,9

	Налоги на совокупный доход
	3335
	6,3
	3718
	5,7
	4583
	7,1
	4228
	5,9
	4306
	5,2

	Налог на имущество физических лиц
	2520
	4,8
	2541
	3,9
	839
	1,3
	3088
	4,3
	3518
	4,2

	Земельный налог
	2588
	4,8
	3612
	5,5
	955
	1,5
	2912
	4,1
	2806
	3,4

	Доходы от использования имущества
	6272
	11,9
	7603
	11,6
	6243
	9,7
	5581
	7,8
	10531
	12,6

	Платежи за пользование природными ресурсами
	579
	1,1
	941
	1,4
	1665
	2,6
	2774
	3,9
	1399
	1,7

	Доходы от реализации имущества
	837
	1,6
	1989
	3,0
	3301
	5,1
	1005
	1,4
	4352
	5,2

	Прочие налоговые и неналоговые доходы
	2828
	5,4
	4148
	6,4
	5861
	9,2
	8796
	12,3
	4841
	5,8



В 2013 году основными доходами, формирующими местный бюджет, являются налог на доходы физических лиц (61,9%), доходы от использования имущества (12,6%), доходы от реализации имущества, налоги на совокупный доход (5,2%). Доля остальных доходных источников незначительна. За счет собственных доходных источников выполняется  в среднем 12,3% расходных обязательств муниципального образования.
Отраслевая структура расходов 
бюджета муниципального образования 
Таблица 24

	Наименова-ние отрасли
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	
	тыс. руб.
	удел. вес. 

%
	тыс. руб.
	удел.вес.%
	тыс. руб.
	удел. вес.%
	тыс. руб.
	удел. вес.%
	тыс. руб.
	удел. вес.%

	Всего
	415920
	100,0
	398936
	100
	490519
	100
	681903
	100
	842045
	100

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общегосударственные вопросы
	35036
	8,4
	41837
	10,5
	45297
	9,2
	59831
	8,7
	68514
	8,1

	Национальная оборона
	1046
	0,2
	878
	0,2
	982
	0,2
	918
	0,1
	940
	0,1

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	2377
	0,6
	1681
	0,4
	2947
	0,6
	4039
	0,6
	2012
	0,2

	Национальная экономика
	11500
	2,8
	12956
	3,2
	47100
	9,6
	115400
	16,9
	68247
	8,1

	Жилищно- коммунальное хозяйство
	38612
	9,3
	24938
	6,3
	30712
	6,2
	27796
	4,1
	50044
	5,9

	Охрана окружающей среды
	79
	
	21
	
	13
	
	37
	
	100
	

	Образование
	218137
	52,5
	226523
	56,8
	253135
	51,7
	339921
	49,9
	548151
	65,2


	Культура, кинематография, средства массовой информации
	23979
	5,7
	25971
	6,5
	29242
	6,0
	38887
	5,7
	47975
	5,7

	Здравоохранение и спорт
	63313
	15,2
	31751
	8,0
	33017
	6,7
	59703
	8,8
	25178
	3,0

	Социальная политика
	21841
	5,3
	32380
	8,1
	48074
	9,8
	35371
	5,2
	30884
	3,7


         Расходы бюджета муниципального образования «Шарканский район» за период с 2009 года по 2013 год увеличились в 2,02 раза.  Из года в год сохраняется социальная направленность расходных статей бюджета. Удельный вес расходов на финансирование социально-культурной сферы (образование, культура, здравоохранение и социальная политика) в бюджете составляет от 69,6% в 2012 году до 79,4% в 2010 году.


Расходы на жилищно-коммунальное хозяйство увеличивались в основном за счет целевых средств из бюджета Удмуртской Республики (республиканская целевая адресная программа по переселению из ветхого и аварийного жилья и капитальному ремонту многоквартирных домов, техперевооружение котельных с переводом на газ, капитальный ремонт системы водоснабжения, строительство распределительного газопровода, благоустройство территорий сельских поселений).

Расходы бюджета муниципального образования 
в расчете на душу населения
Таблица 25

	Показатели
	2009 г
	2010 г
	2011 г
	2012 г
	2013 г

	Расходы бюджета, тыс. руб.
	415920
	398936
	490519
	681903
	842045

	Среднегодовая численность населения, тыс. чел.
	21,7
	19,1
	18,9
	18,9
	18,9

	Расходы бюджета муниципального района на душу населения, тыс. руб.
	19,17
	20,89
	25,95
	36,08
	44,55




Расходы бюджета муниципального образования на душу населения за период с 2009 по 2013 годы в среднем выросли в 2,3 раза.
          Муниципальная собственность


Одним из источников доходов муниципального бюджета и фактором инвестиционной привлекательности муниципального образования является муниципальная собственность.
Общая характеристика муниципального имущества

Таблица 26
	Объекты муниципального хозяйства
	Количество

	Земли – всего, га
	140449

	Структура земель по назначению – всего (%),

в том числе:

- земли сельскохозяйственного назначения

- земли населенных пунктов

-земли лесного фонда

- земли промышленности


	100

61
3
35
1


	Муниципальные предприятия – всего, ед.
	2

	в том числе  в сфере:
	

	жилищно-коммунального хозяйства
	2

	Муниципальные учреждения – всего, ед.
	52

	в том числе  в сфере:
	

	Образования
	45

	Здравоохранения
	0

	Культуры
	6

	Другой сфере  (городские и сельские поселения, администрация района)
	1

	Муниципальный жилищный фонд, тыс. м2
	6,7


Как видно из таблицы, основная доля земель района относится к категории земель сельскохозяйственного назначения  (61%), 30 % из которых находится в муниципальной собственности. Кроме того, муниципальное имущество района представлено 2 муниципальным предприятием (1 предприятие находится в стадии ликвидации), 52 муниципальными учреждениями, муниципальным жилищным фондом общей площадью 6,7 тыс. кв.м.
Поступления в бюджет  
от использования муниципального имущества

(тыс. рублей)
Таблица 27
	№ п/п
	Наименование показателей
	2009 г
	2010 г
	2011 г
	2012 г
	2013 г

	1
	Реализация имущества
	409,0
	1667,5
	2493,6
	786,3
	3579,61

	2
	Продажа земли
	417,5
	392,9
	806,3
	806,3
	759,65

	3
	Аренда муниципального имущества
	771,0
	784,1
	924,9
	3321,9
	1875,16

	4
	Аренда земли
	5473,8
	6548,4
	4931,6
	4006,0
	8088,61

	5
	Прочие доходы
	32,3
	31,0
	54,1
	48,2
	83,82

	 
	Всего
	7103,6
	9423,9
	9210,5
	8968,7
	14386,85


В 2013 году поступления в бюджет муниципального района от управления имуществом составили  14,4 млн. рублей, что в 1,6 раза больше по сравнению с 2012 годом. Растет доля поступлений в бюджет района от реализации муниципального имущества. Так в 2012 году она составила 8,7% от общего объема доходов бюджета от использования муниципального имущества, в то время как в 2013 году – 24,9 процентов. 
Таким образом, высокая степень зависимости бюджета муниципального образования «Шарканский район» от внешних источников формирования доходной базы негативно влияет на возможность реализации в районе социально-экономических программ. Однако такие резервы, как развитие промышленности, сельского хозяйства, предпринимательства, привлечение инвестиций, повышение эффективности использования муниципальной собственности, сокращение недоимки по обязательным платежам в бюджет позволят муниципальному образованию увеличить доходы бюджета и, соответственно, увеличить объем средств, направляемых на решение проблем района. 

          1.5.Анализ внешней среды муниципального образования «Шарканский район»

На развитие муниципального образования «Шарканский район» влияют следующие внешние факторы:

1. Федеральное и региональное законодательства, влияющие на жизнедеятельность и перспективы развития муниципального образования.
 2. Элементы федеральной и региональной политики.
 3. Ценовая и тарифная политика естественных монополий.
 4. Государственная поддержка развития отдельных секторов экономики и социальной сферы.
 5. Изменение конъюнктуры сырьевых и товарных рынков.
 6. Потенциальная заинтересованность инвесторов.
 7. Межбюджетные отношения.
 8. Мировой финансово-экономический кризис.
 9.  Вступление в ВТО.

Указанные факторы оказывают положительное и отрицательное влияние на все стороны жизни муниципалитета, на развитие промышленных и агропромышленных предприятий, развитие малого и среднего бизнеса, развитие социальных отраслей, управляемости муниципалитетом, безопасности жизни и деятельности населения муниципального района, в целом на благосостояние  и комфортность проживания населения.
  Экономика района в значительной мере зависит от внешних факторов конъектуры рынков и цен на сельскохозяйственное сырье и продукты питания, размеров транспортных тарифов, цен и тарифов на топливно-энергетические ресурсы, интереса инвесторов. В этих условиях приоритетными становятся интенсивное развитие конкурентоспособного промышленного и сельскохозяйственного производства, ускоренное внедрение энергосберегающих технологий, развитие информационных и инновационных технологий во всех областях деятельности.

1.6. SWOT-анализ социально-экономического положения муниципального образования «Шарканский район»
Таблица 28
	Факторы
	Сильные стороны (S)
	Слабые стороны (W)

	1. Ресурсный потенциал

	1.1. Географическое положение
	
	1.Удаленность районного центра от столицы Республики г. Ижевск  (90 км).
2.Нахождение в зоне рискового земледелия.

	1.2. Природно-ресурсный потенциал
	1. Наличие месторождений сырья для производства строительных материалов (красная глина, песок, бутовый камень).

2.  Наличие водных объектов для разведения промысловых рыб. 

3. Лесные ресурсы.

4. Наличие свободных территорий для расширения хозяйственной деятельности.
5. Благоприятная экологическая обстановка. 
	1. Недостаточно эффективное использование полезных ископаемых, водных и земельных ресурсов.



	2. Экономический потенциал

	2.1. Сельское хозяйство
	1. Рост объемов производства сельскохозяйственной продукции.

2. Развитие растениеводства и молочного животноводства.

3. Рост числа и развитие крестьянско-фермерских хозяйств.


	1.Сокращение числа занятых в сельхозпроизводстве, проблемы с трудоустройством.

2. Недостаточно эффективное использование сельскохозяйственных угодий. Истощение почв.

3. Свыше 70 % физически и морально устаревшей сельскохозяйственной техники и оборудования.

4. Отсутствие у большинства сельхозпредприятий и крестьянско-фермерских хозяйств финансовых возможностей для ускоренного обновления техники и модернизации производства.

5. Технологическая отсталость хозяйств и КФХ. Неравномерность развития сельхозпредприятий.

6. Производство дорогой, неконкурентоспособной продукции.

7. Отсутствие кооперации среди сельхозпроизводителей. 

8. Неурегулированность земельных отношений.

	2.2. Промышленность
	1. Увеличение объема выпуска и ассортимента промышленной продукции.
2. Наличие на территории района группы предприятий трикотажной фабрики, с имеющимися возможностями расширения производственных мощностей и увеличения рабочих мест.

3. Достаточная сырьевая база для развития глубокой деревообработки
	1. Значительный износ производственных фондов предприятий.
2. Отсутствие на территории муниципального района крупных предприятий, перерабатывающих сельскохозяйственную продукцию.

3. Высокий удельный вес продукции с невысокой степенью переработки

	2.3. Предпринима-тельская деятельность
	1. Административная и финансовая поддержка предпринимательства со стороны органов власти района, в т.ч. наличие среднесрочных муниципальных программ развития малого бизнеса.

	1. Незначительное число малых предприятий, ориентированных на оказание бытовых и других услуг населению в сельской местности.

2. Отсутствие районного залогового фонда для субъектов малого бизнеса.

3. Отсутствие кооперации среди предпринимателей и малых предприятий для развития своего бизнеса.

	2.4. Инвестиции
	1. 
Наличие  участков, пригодных для инвестиций, промышленной, деловой и жилой застройки.

2. 
Наличие генеральных планов в 7 поселениях и правил землепользования и застройки в 8 поселениях.
	1. Необходимость перевода земель сельскохозяйственного назначения в другие категории земель.

2. Отсутствие полностью сформированных инвестиционных площадок для предложения потенциальным инвесторам.

3. Необходимость прокладки дополнительных коммуникаций к возможным промышленным зонам.

4. Отсутствие практики привлечения внешних инвесторов.

5. Не определены стратегические направления инвестирования.

	2.5. Потребительский рынок
	1. Достаточно развитая сеть торговых организаций района.


	1.Недостаток предприятий бытового обслуживания.

2. В большинстве населенных пунктов отсутствуют предприятия бытового обслуживания, магазины по продаже промышленных и хозяйственных товаров, строительных материалов и бытовой техники.

	2.6.Жилищно-коммунальный комплекс
	1. Обеспечение бесперебойного функционирования систем жизнеобеспечения, отсутствие серьезных чрезвычайных ситуаций в жилищно-коммунальном комплексе;
2. Наличие территорий пригодных для жилищной застройки.
3. Высокий уровень обеспеченности жилой площадью на одного жителя.

	1.Рост стоимости услуг ЖКХ.

2.Значительный износ коммуникаций (теплотрасс, канализации, водопроводов, электрических сетей).

3.Низкая эффективность работы коммунального хозяйства. 
4.Высокая степень износа части жилого фонда.

5.Недостаток средств для проведения текущего и капитального ремонта жилого фонда.

6.Недостаточная освещенность территорий населенных пунктов района.

7.Недостаток средств для поддержания дорожной сети в надлежащем состоянии.
8.Недостаточное развитие инженерной инфраструктуры для строительства жилья.

9.Преобладание индивидуального жилищного строительства.

10.Высокая рыночная стоимость жилья.

	2.7. Транспортная система
	1.Устойчивая работа автомобильного транспорта, в основном обеспечивающих потребности организаций в грузовых перевозках производимой и потребляемой продукции, а также населения - в пассажирских перевозках.
	1. Отсутствие крупных автотранспортных предприятий.

2. Отсутствие развитой сети дорог с твердым покрытием внутрирайонного пользования.
3. Отсутствие собственного железнодорожного выхода


	3. Социальный потенциал

	3.1. Демография
	1. Тенденция к увеличению рождаемости и уменьшения смертности (естественная прибыль населения).
2.Наличие высокой доли экономически активного населения в общей численности населения района.
	1. Сокращение численности населения.

2. Высокий удельный вес населения пенсионного и предпенсионного возраста.

3. Миграционный отток. 

	3.2. Уровень жизни населения. 
	1. Рост номинальной заработной платы. 

2. Рост уровня покупательной способности населения.

	1. Отставание уровня средней заработной платы от среднереспубликанского показателя и отток квалифицированных специалистов. 

2. Высокая стоимость жизни, особенно плата за жилье и услуги ЖКХ.

3. Значительная дифференциация в уровне оплаты труда между отраслями экономики.

4. 4. Низкая занятость населения в сельских поселениях.
5. Большая доля трудоспособного населения, вынуждена  заниматься личным подсобным хозяйством и работать за пределами района.

6. 

	3.3. Рынок труда
	1. Наличие потенциально свободной рабочей силы.

2. Некоторое снижение уровня безработицы населения. 


	1. Дефицит  квалифицированных кадров современных рабочих профессий.

2. Маятниковая миграция экономически активного населения

	3.4. Образование
	1. Все школы района, имеют выход в Интернет.

2. Высокий удельный вес педагогов, имеющих высшее образование.

1. Рост числа учеников, сдавших ЕГЭ, от общего количества выпускников.

2. Рост количества общеобразовательных учреждений соответствующих современным требованиям обучения.
	1. Низкий уровень наполняемости школ и дошкольных учреждений.

2. Рост среднего возраста учителей, увеличение числа учителей пенсионного возраста. 

3. Неукомплектованность образовательных учреждений педагогическими кадрами.

	3.5. Молодежная политика
	1. Реализация молодежной политики органами местного самоуправления
	1.Недостаточно развитый досуг для молодежи и его низкий уровень.

2. Трудности при трудоустройстве молодежи и решении жилищных проблем.



	3.6. Здравоохране-ние
	1 . Проведение ремонтно-строительных работ в соответствии с потребностями здравоохранения.

2. Эффективная профилактическая составляющая деятельности здравоохранения. 

3. Осуществление диспансеризации населения.

4. Реализация приоритетного национального проекта "Здоровье".
 5.  Оснащение центральной районной больницы современным оборудованием.
	1.Недостаточно развитая сеть лечебных учреждений на селе.

2.Недостаточное материально-техническое обеспечение лечебных учреждений района современным медицинским оборудованием.

3. Рост среднего возраста врачей и медицинского персонала.



	3.7.Физкультура и спорт
	1.Развитая сеть учреждений спорта, удовлетворяющая потребностям населения
2.Высокий уровень  спортивно-массовой работы в районе.
	1. Медленно реализуются мероприятия по увеличению числа спортивных клубов. 

2. Отсутствие свободного доступа значительной части инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья к объектам спорта. 

3. Низкий приток молодых специалистов в отрасль, "старение" профессиональных тренерских кадров.

	3.8. Культура и искусство
	1. Высокий уровень культурно-досуговой работы. 

2. Достаточное количество Домов культуры и сельских клубов в районе.

3. Наличие исторических памятников.

4. Сохранение и развитие национальных традиций территорий.
	1. Недостаточное развитие материально-технической базы учреждений культуры.

2. Недостаточное количество обустроенных мест отдыха граждан (парковых зон).



	3.9. Социальная защита населения
	1. Эффективность работы органов социальной защиты и социального обслуживания населения.

2. Наличие отделения временного проживания для пенсионеров и инвалидов.

	1. Значительная доля пенсионеров, малообеспеченных граждан и семей в общей численности населения района.



	3.10. Система управления муниципального образования
	1. Организационная структура, в основном, соответствует задачам и полномочиям, определенным законодательством и Уставом муниципального образования.
	1. Нехватка  квалифицированных управленческих кадров в сельских поселениях.



	4. Бюджетный потенциал

	
	1. Рост бюджетной обеспеченности на душу населения.

2. Рост налоговых поступлений, в том числе от малого бизнеса
	1. Низкая доля собственных доходов в бюджете.

2. Значительная дифференциация поселений по уровню социально-экономического развития и получению собственных бюджетных доходов.

3. Отсутствие системы экономических стимулов для повышения заинтересованности поселений в увеличении получения собственных бюджетных доходов.


Примерный перечень возможностей и угроз 
Таблица 29

	Возможности
	Угрозы

	Экономические

	- повышение роли муниципального образования в социально-экономическом развитии республики;

- привлечение инвестиций в расширение, техническое перевооружение существующих производств, создание новых производств, новых видов продукции;

- создание производств по переработке сельхозпродукции;

- увеличение объемов сельскохозяйственного производства;
- развитие малого бизнеса;
- расширение сферы сбыта и повышение качества производимой продукции;

- развитие транспортной инфраструктуры;

- сотрудничество органов местного самоуправления и предпринимательских структур в целях развития экономики;

- увеличение доли собственных доходов бюджета;

- достижение максимально возможного уровня занятости населения, эффективного использования трудовых ресурсов, минимизация уровня безработицы;
- осуществление эффективного управления муниципального образования, наличие квалифицированных управленческих кадров в органах местного самоуправления
	- нестабильность федерального и регионального законодательства;

-отсутствие притока инвестиций в экономику;

- неэффективное сельскохозяйственное производство;

- недостаточная поддержка сельхозтоваропроизводителей со стороны государства и органов местного самоуправления;

- моноотраслевая экономика;

- неразвитость малого бизнеса вследствие отсутствия поддержки со стороны государства и органов местного самоуправления;

- сокращение собственных доходов бюджета, увеличение дефицита;

- рост уровня безработицы населения, нехватка квалифицированных кадров.


	Социальные

	- стабилизация и улучшение демографической ситуации (рост рождаемости, снижение смертности, в том числе детской, рост продолжительности жизни);

- рост покупательной способности заработной платы во всех социально-экономических сферах;

- повышение уровня развития сферы услуг, высокое качество услуг;

- завершение реформирования ЖКХ, достижение высокого качества жилищно-коммунальных услуг и благоустройства;

- формирование современной эффективной системы здравоохранения, укрепление здоровья населения;
- формирование современной эффективной системы образования;

- повышение уровня культуры, развитие спорта, организации досуга населения;

- укрепление правопорядка;

- благоприятная экологическая обстановка;

- здоровое, образованное, культурное, занятое трудовой деятельностью молодое поколение
	- ухудшение демографической ситуации (снижение уровня рождаемости, «вымирание» села, «старение» населения, значительный отток активной части населения);

- снижение уровня доходов населения, обнищание населения;

- увеличение степени износа инженерных сетей, неплатежи за жилищно-коммунальные услуги;

- снижение качества услуг здравоохранения, ухудшение здоровья населения;
- неразвитость торгового и бытового обслуживания на селе;

- рост преступности;

- низкий уровень политической активности населения.



1.7. Разработка сценариев развития

Среднесрочные и долгосрочные перспективы развития муниципального образования «Шарканский район» будут определяться на фоне развития социально-экономических процессов, тенденций и ограничений, как в республике, так и в целом по Российской Федерации.


В ходе разработки Стратегии предполагается три модели социально-экономического развития района по всем направлениям: инерционного развития,  ресурсно – инвестиционного развития, инновационного развития.

Первый сценарий – инерционного развития – исходит из предположения, что по динамике развития экономики Шарканский район в целом будет соответствовать темпам развития экономики Удмуртской Республики. Данный сценарий исходит из предположения о том, что району не удастся привлечь для своего развития крупные корпоративные инвестиции. Собственники промышленных предприятий района будут в основном поддерживать и частично модернизировать существующие производства, а в отдельных случаях закрывать явно убыточные или неперспективные. Источники финансирования, на которые следует рассчитывать при реализации инерционного сценария, ограничиваются в основном дотациями из республиканского бюджета (доходы местного бюджета не покрывают текущих расходов) и финансированием за счет целевых республиканских и федеральных программ.

Так, за счет осуществления приоритетных национальных проектов и реализации республиканских целевых программ, улучшится ситуация в системах образования и здравоохранения, получит развитие сфера культуры, будет оказана поддержка развитию малого бизнеса, что обеспечит повышение занятости и увеличение налоговых поступлений в местный бюджет. При поддержке республиканского бюджета могут быть осуществлены отдельные мероприятия по улучшению экологической ситуации, строительству объектов коммунальной инфраструктуры. Все это обеспечит определенное повышение качества жизни населения.
В то же время, основные проблемы района останутся неразрешенными. В Шарканском районе рост объемов производства в промышленности увеличится незначительно, при этом может происходить сокращение количества рабочих мест. Бюджет района останется глубоко дотационным.

При данном сценарии не удастся существенно изменить вектор демографической ситуации в районе, численность населения района будет устойчиво снижаться. Доля населения пенсионного возраста увеличится. Из-за дефицита рабочих мест усилится миграция трудоспособного населения, когда жители района выбирают местом работы г. Воткинск, г. Ижевск и другие. Одним из самых тяжелых стратегических последствий выбора такого пути будет отток молодежи из района, что впоследствии может привести к его деградации. 

Вышеизложенный сценарий развития района следует признать бесперспективным и нежелательным, так как не решает многие проблемы муниципального образования. 


Второй сценарий – ресурсно-инвестиционного развития – предполагает наиболее полное вовлечение в хозяйственный оборот и рациональное использование имеющихся ресурсов, смену технологической платформы и расширение уже действующих производств. 

Сценарий предусматривает инновационное развитие муниципального образования «Шарканский район» в разумных масштабах: привлечение инвестиций на территорию района с целью образования новых предприятий, создания новых рабочих мест, привлечение инвестиций в существующие производства с целью повышения конкурентоспособности выпускаемой продукции и увеличения объемов производства.

Отраслевая структура экономики района изменится, что будет связано с увеличением доли обрабатывающих производств. Развитие строительного комплекса будет происходить в основном за счёт роста объемов жилищного строительства. Число рабочих мест возрастет, наибольший прирост рабочих мест произойдет в производстве, строительной отрасли и малом бизнесе.

Зависимость местного бюджета от республиканского сократится. Возрастут реальные доходы населения. Получат решение многие экологические проблемы. Численность населения района стабилизируется.

Третий сценарий – инновационного развития – Он  возможен лишь при осуществлении коренных преобразований в производительных силах муниципального образования, которые позволят резко увеличить объемы промышленной и сельскохозяйственной продукции на основе новых и новейших технологий и систем управления. 

Он основан на максимальном раскрытии потенциала стратегического развития Шарканского района, эффективном использовании человеческого капитала, сбалансированном развитии территорий, реализации новых подходов к управлению. Данный сценарий исходит из предпосылок роста конкурентоспособности района в республике, ближайших регионах и на внешних рынках за счет формирования мощного сектора экономики и перехода на инновационный  путь развития. Он содержит базовые элементы ресурсно – инвестиционного сценария в сочетании с существенным притоком капитала, активизацией развития социальной сферы, более эффективным использованием ресурсов, наращиванием параметров человеческого капитала. 

В качестве основного сценария Стратегии развития муниципального образования «Шарканский район», в соответствии, с параметрами которого будут определены количественные значения целевых ориентиров, закладываемых в Стратегию, принят  сценарий  ресурсно – инвестиционного развития. 
III. Стратегические цели и задачи развития муниципального образования «Шарканский район». 

        2.1.Стратегический выбор и миссия муниципального района
 С учетом выявленных конкурентных преимуществ, исторически сложившейся ситуации, природных особенностей, географического положения, а также основных потенциальных возможностей муниципального образования  и стремлений жителей района, миссия может быть сформулирована следующим образом: «Шарканский район: к новому качеству и уровню жизни населения благодаря устойчивому экономическому росту и привлекательной инвестиционной политики».
В предлагаемой формулировке миссии нашли отражение основные черты видения будущего Шарканского района, характеризующие его функциональную специализацию, а также характеристики, важные для привлечения и удержания людей, способных быть ресурсом развития.
Главная стратегическая цель: Создание условий для улучшения жизненного уровня населения муниципального образования на основе активного использования природно–ресурсного и трудового потенциала по принципу баланса интересов населения, бизнеса и власти.

2.2.
Стратегические цели и задачи развития муниципального района
Таблица 30
	№ п.п.
	Стратегические цели

	Стратегические задачи

	1. 
	Создание условий для устойчивого экономического развития  Шарканского района.
	1. Развитие молочного скотоводства как системообразующей отрасли, использующей ресурсные возможности территории района - наличие площадей земель сельскохозяйственного назначения.
2. Повышение доходности сельскохозяйственных товаропроизводителей как условие перехода к инновационной модели развития агропромышленного комплекса.
3. Поддержка развития фермерства. 
4. Завершение комплекса организационных мероприятий по реализации программы реформирования АПК района по северным хозяйствам (ООО «Победа», ООО «Зарни шеп», СХПК «Эрик»).
5. Создание пищевой и перерабатывающей промышленности, направленной на выпуск более качественной продукции, увеличения объемов производства.
6. Создание условий для развития предпринимательства, в том числе в производственной сфере.
7. Формирование благоприятного инвестиционного климата, позволяющего увеличивать приток инвестиций на территорию Шарканского района в интересах его устойчивого социально-экономического развития.

8. Развитие потребительского рынка на территории района, повышение качества и доступности услуг общественного питания, торговли и бытового обслуживания.

	2.
	Развитие жилищно-коммунального хозяйства муниципального района.

	1. Снижение себестоимости тепловой энергии за счет внедрения энергосберегающих технологий с комбинированной выработкой электроэнергии и тепла за счет высокоэкономичного оборудования и подключение района к системе газоснабжения.
2. Предоставление качественных услуг по водоснабжению, водоотведению, электроснабжению, теплоснабжению и газоснабжению за счет модернизации существующих объектов инженерной инфраструктуры, а так же сетей инженерных коммуникаций.
3. Обеспечение качественных и доступных услуг жилищно-коммунального комплекса. 
4. Комплексное освоение земельных участков под малоэтажное строительство.
5. Разработка и внедрение инвестиционных проектов по обеспечению новых земельных участков инженерной инфраструктурой для целей жилищного строительства.
6. Осуществление капитального ремонта многоквартирных домов, расселение граждан из аварийного жилья.
7. Использование и содержание территории в соответствии с территориальным зонированием, функциональным назначением зон и в соответствии режимами их содержания и использования.

	3.
	Развитие транспортной системы (транспорт, строительство и содержание дорог).
	1. Обеспечение качественного транспортного обслуживания населения района путем совершенствования транспортных связей.
2. Реконструкция и модернизация инфраструктуры.
3. улучшение транспортно-эксплуатационного состояния существующих сетей автомобильных дорог и сооружений на них.

	4.
	Повышение уровня жизни населения в муниципальном районе на основе устойчивого развития экономики.

	1. Создание условий для роста занятости и доходов населения муниципального района.
2. Обеспечение максимальной информационной открытости потенциальных инвесторов о возможностях муниципального района, улучшение его инвестиционного имиджа.
3. Привлечение инвестиций из бюджетов всех уровней и внебюджетных источников.
4. Стимулирование развития и поддержки малого и среднего предпринимательства, обеспечение дополнительных возможностей для нового этапа развития малого и среднего бизнеса.
5. Обеспечение устойчивого функционирования и стабильного развития сферы торговли и бытового обслуживания населения в муниципальном районе для удовлетворения потребностей жителей в товарах и услугах, соответствующих современным стандартам качества и безопасности.
6. Развитие туристической деятельности в муниципальном образовании «Шарканский район», развитие ремёсел и народных художественных промыслов.
7. Содействие процессам модернизации и технологического перевооружения предприятий и организаций.
8. Создание условий для организации переработки различного вида сырья, ориентация на рост выпуска продукции с высокой добавленной стоимостью.

	5.
	Рост доступности, качества и эффективности  образования с учетом запросов личности, общества и государства, повышение инновационного потенциала и инвестиционной привлекательности системы образования, гражданское становление и самореализация молодёжи.


	1. Модернизация общего образования как института социального развития
2. Задача заключается в поддержке и более полном использовании образовательного потенциала семей путем повышения гибкости и многообразия форм предоставления услуг системы дошкольного образования.
3. В системе общего образования задача предусматривает индивидуализацию, ориентацию на практические навыки и фундаментальные умения, расширение сферы дополнительного образования.
4. Совершенствование системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров.
5. Задача направлена на повышение доступности качественных образовательных услуг на всех стадиях жизненного цикла человека независимо от места проживания, уровня дохода и социального положения, расширение их спектра в зависимости от потребностей различных групп населения, расширение участия работодателей на всех этапах образовательного процесса.
6. Гражданско-патриотическое воспитание юных граждан Шарканского района,  принципы которого закреплены в «Кодексе чести юного шарканца».
В рамках молодёжной политики:

1. Содействие формированию навыков здорового образа жизни молодёжи, чувства патриотизма и гражданской ответственности.
2. Противодействие негативным проявлениям и агрессивно настроенным молодёжным движениям, призывающим к национальной вражде.
3. Формирование целостной системы поддержки способной, инициативной и талантливой молодёжи.
4. Развитие созидательной активности молодёжи, внедрение и распространение эффективных моделей и форм участия молодёжи в управлении общественной жизнью.



	6.
	Развитие физической культуры и спорта в муниципальном районе.


	1. Развитие инфраструктуры в сфере физической культуры и спорта, строительство новых современных спортивных объектов.
2. Разработка и реализация комплекса мер по пропаганде физической культуры и спорта как важнейшей составляющей здорового образа жизни.
3. Создание условий для развития физической культуры и массового спорта в Шарканском районе среди различных категорий и групп населения, в том числе среди инвалидов и людей с ограниченными возможностями.
4. Укрепление и развитие материально-технической базы учреждения МБОУ ДОД СДЮСШОР. 
5. Совершенствование системы подготовки спортсменов высокого класса и спортивного резерва.
6. Создание условий для повышения квалификации тренерского состава.
7. Внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).

	7.
	Развитие культуры и туризма в муниципальном районе


	1. Создание условий для раскрытия творческого потенциала личности, удовлетворения жителями района своих духовных и культурных потребностей, сохранение и развитие народного творчества.

2. Развития туристических ресурсов муниципального образования «Шарканский район».

3. Сохранение и пополнение музейного фонда муниципального образования «Шарканский район».

4. Совершенствование системы библиотечного обслуживания, повышение качества и доступности библиотечных услуг для населения Шарканского района, вне зависимости от места проживания. 

5. Повышение качества и доступности услуг в сфере культуры.

6.Развитие материально-технической базы учреждений культуры.

	8.
	Развитие системы социальной защиты населения
	1. Обеспечение социальной поддержки и защищенности отдельных категорий населения муниципального образования «Шарканский район».
2. Улучшение материального положения семей с детьми, создание благоприятных условий для комплексного развития детей, попавших в трудную жизненную ситуацию.

3. Организация комплексного обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, проживающих в районе, связанного с предоставлением различных бытовых услуг.

4. Улучшение системы предоставления социальных и медицинских услуг пожилым гражданам и инвалидам. 

	9.
	Создание комфортных условий проживания на основе улучшения качества окружающей среды и благоустройства территории. 
	1. Улучшение качества благоустройства территории, совершенствование процесса управления ее содержанием.

2. Предотвращение возможного негативного ущерба природным водным объектам.
3. Применение более совершенного оборудования и технологий на производствах, расположенных на территории муниципального района.

4. Проведение работ по реконструкции и модернизации инженерной инфраструктуры населенных пунктов с целью повышения надежности инженерных сетей и их устойчивости к чрезвычайным ситуациям.
5. Повышение уровня экологической образованности населения, формирование основ экологической культуры населения.

6. Реализация комплекса мероприятий в жилищно-коммунальном хозяйстве по снижению загрязнения природных водных объектов, в том числе за счет применения современных технологий очистки сточных вод.

7. Рациональное природопользование (обустройство мест для размещения отходов).

	10.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения.
	1. Повышение готовности системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций к возникновению угроз, снижению масштабов и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций.
2. Совершенствование организационных условий и материально-технической базы обеспечения общественного порядка и общественной безопасности.
3. Обеспечение соблюдения требований законности в поведении людей, правомерной деятельности индивидуальных и коллективных субъектов права.
4. Повышение управляемости и гармоничности системы общественных отношений в соответствии с законодательными нормами.
6.Обеспечение безопасности дорожного движения.

	11.
	Развитие системы муниципального управления.
	1. Повышение прозрачности деятельности органов местного самоуправления, информатизация деятельности, рост удовлетворенности деятельностью органов местного самоуправления среди населения. 

2. Проведение муниципальных выборов в целях избрания депутатов районного Совета депутатов муниципального образования «Шарканский район».

3. Совершенствование управления муниципальным имуществом и закупками. 

4. Повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, предоставляемых населению Шарканского района.

5. Реализация переданных органам местного самоуправления муниципального образования «Шарканский район» полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния на территории муниципального образования «Шарканский район», повышение качества и доступности государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, обеспечение сохранности документов отдела ЗАГС, осуществляющего государственную регистрацию актов гражданского состояния в Шарканском районе Удмуртской Республики, в целях защиты имущественных и личных неимущественных прав граждан и интересов государства

6. Обеспечение хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Удмуртской Республики и других архивных документов  в интересах граждан, общества и государства.
7. Выполнение полномочий, отнесенных к вопросам местного значения муниципального района, а также переданных органами местного самоуправления поселений.


III. Приоритетные направления развития муниципального образования «Шарканский район».
Стратегические цели задают приоритетные направления развития муниципального образования «Шарканский район»:

1. В сфере экономики  - предполагается максимальное вовлечение в экономический оборот внутреннего недоиспользуемого потенциала района, в том числе повышение производительности труда на основе ускоренного обновления основных фондов, значительное снижение доли убыточных и малоэффективных предприятий в экономике района, а также эффективное использование потенциала роста рынков. 

2. В социальной сфере - сохранение положительной демографической тенденции, увеличение общей продолжительности жизни населения, сокращение оттока высококвалифицированных кадров.

3. В духовной сфере – удовлетворение потребностей в развитии нравственного, научного, эстетического, религиозного и  правового  сознания населения Шарканского района.

         Перечисленные стратегические направления предусматривают расширенную детализацию целей по конкретным видам деятельности, определение основных задач и действий по их реализации. 
3.1.Приоритетные направления развития сферы экономики.
Развитие агропромышленного комплекса
Основные приоритетные направления развития:

- дальнейшее реформирование АПК на принципах концентрации потенциала;

- разработка и реализация совершенных моделей, программ эффективного использования потенциала АПК района на условиях кооперации производственных мощностей, финансовых ресурсов;

- существенное улучшение продуктивности растениеводства на основе повышения уровня плодородия почв, применения интенсивных сортов и  увеличения объемов удобрений и интегрированных средств  защиты растений, умощнение техники по всему шлейфу полевых работ и решения самого узкого места полеводства – капитального ремонта сушильно-сортировальных пунктов и складов хранения  семенного - фуражного фонда;

- дальнейшее развитие животноводства на основе программного подхода средне-срочного периода по всем хозяйствам без исключения через:

а) существенное улучшение по воспроизводству, как одного из упущенных направлений работы в животноводческом комплексе;

б) строительство комплексов и ферм индустриального типа и технологического оснащения существующих;

в) совершенствование кормовой базы и кормления животных;

- решение кадровых проблем через профессионально-ориентационную работу, создания достойных условий работы и бытовых условий работников.

С целью сокращения дефицита квалифицированных кадров в сельскохозяйственном производстве (как специалистов, так и работников массовых профессий) будет продолжаться материальная поддержка молодых специалистов, работающих на селе, в виде предоставления единовременной выплаты за счет средств бюджета Удмуртской Республики. 

Основные показатели до 2025 года приведены в таблице.

Основные показатели в области сельского хозяйства

(сельхозорганизации и КФХ)

Таблица 31
	№ п.п.
	Показатели
	2015 г
	2020 г
	2025 г

	1.
	Валовое производство молока всего, тонн                               в том числе:
	45021
	46841
	49000

	1.1
	      коллективные хозяйства
	33535
	35056
	35911

	1.2
	      КФХ
	6378
	6600
	6844

	1.3
	  Итого (коллективные хозяйства и КФХ)                             
	39913
	41656
	42755

	1.4
	       ЛПХ
	5108
	5186
	6245

	2.
	Поголовье КРС всего, голов

в том числе:
	22104
	22872
	23600

	2.1
	      коллективные хозяйства
	15052
	15820
	16627

	2.2
	      КФХ
	2979
	2979
	2979

	2.3
	  Итого (коллективные хозяйства и КФХ)                             
	18031
	18799
	19606

	2.4
	       ЛПХ
	4073
	4073
	3994

	3.
	из них  поголовье коров всего, голов                 

 в том числе:
	9314
	9643
	9916

	3.1
	      коллективные хозяйства
	6 115
	6 444
	6706

	3.2
	      КФХ
	1 209
	1 209
	1220

	3.3
	  Итого (коллективные хозяйства и КФХ)                             
	7 324
	7 653
	7 926

	3.4
	       ЛПХ
	1990
	1990
	1990

	4.
	Валовой сбор зерна в весе после доработки, тонн                                 в том числе:
	25098
	27112
	29500

	4.1
	      коллективные хозяйства
	20737
	22404
	24722

	4.2
	      КФХ
	4353
	4700
	4770

	4.3
	  Итого (коллективные хозяйства и КФХ)                             
	25090
	27104
	29492

	4.4
	       ЛПХ
	8
	8
	8


          Развитие промышленной отрасли

Стратегической целью развития промышленной отрасли Шарканского района является достижение максимально эффективного использования и обновления промышленного потенциала, создания новых производств с высоким уровнем конкурентоспособности, способных обеспечить ускоренное развитие других секторов экономики района.

Реализация стратегической цели будет обеспечена, прежде всего, за счет:

повышения эффективности работы предприятий традиционного сектора с замещением устаревших форм экономической деятельности;

расширения мощности производств за счет внедрения новых технологических переделов, обеспечивающих производство конечной продукции.

Предполагается расширение существующих рынков сбыта промышленной продукции предприятий района, увеличение инвестиций в производство продукции. Это будет также сопровождаться увеличением вложений в обновление основных фондов предприятий, повышением общего уровня качества продукции и управления производства, уровня инновационности производственной сферы. 

Основными приоритетными направлениями развития («точками роста») в промышленной отрасли станет:
- Развитие легкой промышленности. В ЗАО «Шаркан-трикотаж» продолжится реализация инвестиционных проектов, направленных на модернизацию оборудования и техническое перевооружение, что позволит увеличить объемы производства, создать новые рабочие места. ООО «Шарканский льнозавод» планирует обновление основных производственных фондов предприятия, что позволит  увеличить объемы производства продукции  и улучшить производственную среду.
- Развитие промышленности строительных материалов, за счет  привлечения необходимых инвестиций в отрасль для модернизации действующих производств, ввода новых мощностей, что позволит снизить ресурсоемкость, энергетические и трудовые затраты на изготовление продукции и обеспечить выпуск высококачественных конкурентоспособных материалов и изделий.
- Развитие машиностроения. ЗАО «Шарканское РТП» планирует увеличение выпуска основных видов продукции предприятий, повышение ее качества, внедрение новых технологий, в том числе в области снижения энерго- и материалоемкости продукции. 
- Развитие полиграфической промышленности. ООО «Шарканская типография» планирует освоение новых видов продукции, улучшение ее качества, расширение ассортимента и увеличение объемов, за счет внедрения новых современных технологий. 
- Развитие пищевой промышленности. Шарканское районное потребительское общество планирует инвестиции на пополнение основных производственных фондов, в том числе на замену старого и приобретение нового оборудования. 

Стратегические цели развития промышленной отрасли предусматривают достижение по итогам 2025 года следующих целевых

показателей:

- увеличение объемов отгруженной продукции по видам экономической деятельности «Добыча полезных ископаемых», «Обрабатывающие производства», «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды» по полному кругу организаций в 2 раза по отношению к 2013 году;

          - увеличение объемов отгруженной  продукции по виду деятельности «Обрабатывающие производства» по кругу крупных и средних организаций производителей в 2,3 раза по отношению к 2013 года;

- охранение высоких темпов роста объемов производства в отраслях промышленности, имеющих высокий потенциал роста (пищевая промышленность, легкая промышленность и пр.); 

- увеличение средней заработной платы в промышленном секторе темпами не менее 12% в год, обеспечивающими конкурентоспособность района на рынке труда по соответствующим видам экономической деятельности;

- использование передовых, новых методов хозяйствования и управления экономическими субъектами.

          Развитие малого предпринимательства

В области развития малого предпринимательства, несмотря 
на достигнутый в последнее время рост численности зарегистрированных на территории муниципального образования малых предприятий, объем средств, привлеченных на развитие, и доля бюджетных поступлений от малого бизнеса остаются незначительными в масштабах района. 
Таким образом, стратегической целью  в области развития малого предпринимательства должна стать реализация потенциала малого бизнеса, как наиболее динамичного сектора экономики района, способного не только решить проблему занятости трудовых ресурсов, высвобождаемых в ходе структурной перестройки экономики, но и в перспективе значительно пополнить бюджет муниципального образования «Шарканский район».

 Для этого основными направлениями поддержки и развития малого предпринимательства будут:

- разработка программ развития малого бизнеса и его реальная поддержка;

- создание условий для инвестирования и кредитования малого бизнеса;

- содействие выставочно-ярмарочной деятельности;

- формирование рынка информационных, консультационных, научно-технологических и обучающих услуг;
- совершенствование процессов интеграции малого и крупного бизнеса.
Реализация данных направлений развития малого предпринимательства должна обеспечить достижение следующих социально-экономических показателей:
- увеличение уровня средней заработной платы работников малых предприятий;
- увеличение инвестиций в основной капитал малых предприятий; 
- увеличение оборота малых предприятий; 
- увеличение среднесписочной численности работников (без учета внешних совместителей), занятых на малых предприятиях района;
- увеличение доли налоговых поступлений от субъектов малого предпринимательства, уплачивающих налоги со специальными режимами, в общем объеме налоговых поступлений в консолидированный бюджет района. 
        Инвестиционная деятельность

Отраслевыми приоритетами для реализации инвестиционных проектов является:
- развитие агропромышленного комплекса посредствам стимулирования роста производства основных видов сельскохозяйственной продукции и производства пищевых продуктов;

- развитие швейной подотрасли легкой промышленности  за счет организации новых и модернизации существующих производств для обеспечения выпуска современной качественной и конкурентоспособной продукции;

-  развитие строительной отрасли  и производства строительных материалов за счет обеспечения выпуска современных качественных и конкурентоспособных строительных материалов в объемах, удовлетворяющих потребности не только района, но и соседних территорий;

- развитие лесопромышленного комплекса  за счет увеличения глубины переработки древесины, внедрения безотходных технологий деревообработки;

- развитие сферы услуг и туризма за счет расширения сферы, повышения качества услуг и товаров учитывая возрастания потребительских требований к приобретаемой услуге или  товару,  реализация проектов комплексного развития сферы потребительского рынка с ориентацией на общемировые тенденции формирования инфраструктуры торгового обслуживания населения и инновационные технологии;

- развитие отраслей социальной сферы – здравоохранения, образования, культуры, физкультуры и спорта, социальной поддержки по средствам создания условий для последующего демографического роста и положительного сальдо миграции за счет:

a) повышения качества и доступности медицинской помощи, улучшение на этой основе показателей здоровья населения, рост средней продолжительности жизни и снижение смертности;

б)   удовлетворения потребности населения в современном образовании, отвечающем  стратегии социально-экономического развития, в целях повышения качества жизни человека;

в)  создания условий для повышения качества и разнообразия услуг в сфере культуры, обеспечения доступности услуг физической культуры и спорта для жителей района, развитие системы социальных учреждений и повышение качества предоставляемых услуг; 

-развитие жилищно-коммунального хозяйства за счет модернизации основных фондов жилищно-коммунального хозяйства на основе современных энергосберегающих технологий;

- развитие жилищного строительства  за счет создания условий для роста предложений на рынке жилья, полное выведение в 2020 году из существующего жилищного фонда ветхого жилья, обеспечение участков массового жилищного строительства инженерной, транспортной и социальной инфраструктурой, формирование эффективных рынков земельных участков, активизация развития малоэтажного жилищного строительства, в том числе из деревянных конструкций заводского изготовления на базе современных технологий;

- развитие малого и среднего бизнеса за счет создания благоприятных условий для предпринимательской деятельности.

Перечень приоритетных  инвестиционных проектов,

реализуемых и  предполагаемых к реализации на территории  муниципального образования Шарканский район
Таблица 32
	№ п/п
	Наименование инвестиционного проекта
	Разработчик проекта, основной инвестор
	Срок реализации инвестиционного проекта
	Общий объём инвестиций (млн. руб.)

	1.
	Строительство молочно-товарного комплекса на 600 голов
	ОАО «Восход»
	2015-2017гг
	50

	2.
	Строительство молочно-товарного комплекса на 400 голов
	ООО «Победа»
	2016-2018гг
	40

	3.
	Строительство молочно-товарного комплекса на 800 голов
	ЗАО «Ошмес»
	2015-2018гг
	90

	4.
	Строительство молочно-товарного комплекса на 400 голов
	КФХ Васева В.Ф.
	2015-2018гг
	40

	5.
	Строительство молочно-товарного комплекса на 400 голов
	ООО «Мир»
	2015-2018гг
	40

	6.
	Строительство коровника на 200 голов
	СХПК «Гондырвай»
	2020г
	12


Выполнение поставленных задач будет характеризоваться следующими целевыми показателями:

- увеличение по итогам 2025 года объема инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в 2,6 раза по отношению к 2013 году;

- реализация на территории района порядка 14 инвестиционных проектов;

- создание более 60 новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.
        Развитие жилищно-коммунального хозяйства
Стратегической целью развития жилищно – коммунального хозяйства  является: создание и поддержание благоприятной среды обитания населения Шарканского района, обеспечение деятельности учреждений и  организаций района посредством предоставления услуг предприятиями жилищно-коммунального комплекса.


Для обеспечения выполнения стратегической цели необходимо решить ряд конкретных задач:
жилищная сфера
- решение проблем переселения граждан из ветхого и аварийного жилья, капитального ремонта жилищного фонда с привлечением средств федерального и республиканского бюджетов в рамках соответствующей целевой Программы;

- обеспечение поддержки общественного самоуправления в жилищной сфере; 
- создание предприятий частной формы собственности, предоставляющих услуги  в жилищном хозяйстве;

- формирование специализированного и маневренного жилищного фонда района;

- повышение квалификации управленческих кадров для удовлетворения потребностей муниципальных образований; 

- осуществление информационного обеспечения, пропаганды передового опыта рачительного отношения к жилищу; 

- обеспечение информационно-пропагандистского сопровождения хода реформирования системы управления многоквартирными домами.
коммунальный комплекс
- модернизация сетей и инженерного оборудования коммунальной инфраструктуры;

- регистрация в установленном порядке  права муниципальной собственности на объекты коммунального назначения;
- переход на договорную форму взаимоотношений в коммунальном секторе с делегированием управления имущественным комплексом (договоры аренды, концессионные соглашения);

- разработка и утверждение программ комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры на основе документов территориального планирования муниципальных образовании;

- разработка и утверждение инвестиционных программ организаций коммунального комплекса, определение первоочередных мероприятий, направленных на повышение качества предоставления коммунальных услуг потребителям, снижение их стоимости, определение источников финансирования, включая заемные внебюджетные средства, привлечение инвесторов для реализации проектов;

- формирование программы строительства новых или модернизации существующих объектов коммунального комплекса;

- разработка эффективного порядка приема в муниципальную собственность бесхозяйных объектов коммунального назначения и порядка их финансирования до включения этих затрат в состав соответствующих тарифов.

          Развитие дорожного хозяйства 

Перспективы развития дорожной сети в районе связаны с: 

- сохранением существующей сети автомобильных дорог; 

- капитальный ремонт дорожной сети,  улично-дорожной сети с использованием щебня с карьеров Шарканского района;
- созданием сети автомобильных дорог с твердым покрытием 
в сельской местности, обеспечивающей связь всех населенных пунктов 
с центрами  сельских администраций и хозяйств, а также опорной сетью дорог. 

Планируется достижение следующих показателей развития дорожного хозяйства: 

доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения: 90,6% - в 2015 год, 89,8% - в 2020 год, 85% - к 2025 году.
3.2. Приоритетные направления развития социальной сферы
В ходе реализации Стратегии будут обеспечены следующие целевые значения:

среднемесячная заработная плата в экономике – 56288 рублей;
сохранение положительной   демографической ситуации, закрепление устойчивой тенденции роста численности населения района, рост продолжительности жизни.

          Демография

В связи с тем, что в Шарканском районе так же, как и в Удмуртской Республике, не удается переломить тенденцию сокращения общей численности населения и экономически активной его части, стратегическая цель демографической политики заключается в принятии мер по снижению темпов естественной убыли населения, стабилизации численности населения и создании условий для ее роста, а также увеличении ожидаемой продолжительности жизни.

Основными задачами демографической политики являются:

снижение смертности населения, прежде всего высокой смертности мужчин в трудоспособном возрасте от внешних причин;

увеличение продолжительности активной жизни на основе создания условий и формирования мотивации для ведения здорового образа жизни, сокращения потребления алкоголя и табака, последовательной борьбы с распространением наркотиков и реабилитации больных наркоманией,  существенного снижения уровня заболеваемости социально значимыми и представляющими опасность для окружающих заболеваниями;

повышение уровня рождаемости, в первую очередь за счет создания условий для рождения в семьях второго и последующих детей;

совершенствование управления миграционными процессами в целях снижения дефицита трудовых ресурсов, необходимых для удовлетворения  потребностей экономики; 

проведение активной социально-экономической политики, направленной на сохранение численности населения в депрессивных муниципальных образованиях района; 

привлечение и закрепление в районе квалифицированных специалистов, в том числе лучших выпускников высших учебных заведений.
Решение данных задач позволит добиться улучшения демографической ситуации в районе, стабилизировать численность населения, а также повысить продолжительность его жизни.

          Рынок труда

Переход к ресурсно - инвестиционной экономике приведет к изменению сложившейся структуры занятости населения, будет сопровождаться сокращением неэффективных рабочих мест, перераспределением работников по секторам экономики, расширением сферы услуг, возникновением новых направлений занятости. В этих условиях рынок труда позволит стимулировать создание новых эффективных рабочих мест.  

Исходя из отмеченных тенденций, стратегической целью в развитии  рынка труда в долгосрочной перспективе является создание гибкого эффективно функционирующего рынка труда, отвечающего, с одной стороны, запросам ресурсно – инвестиционной экономики, а с другой - обеспечивающего  безопасность труда, реализацию образовательного потенциала, интеллектуальных и творческих способностей жителей района.

Для достижения стратегической цели и установленных значений целевых показателей предусматривается решение следующих основных задач:
- повышение качества рабочих мест, легализацию занятости и доходов населения;

- развитие системы долгосрочного прогнозирования потребности работодателей в кадрах и согласования объемов и профилей подготовки кадров;
- развитие профессиональной мобильности населения на основе опережающего профессионального обучения, повышения квалификации, подготовки и переподготовки, учитывающей развитие инновационных и высокотехнологичных производств, с целью повышения конкурентоспособности на рынке труда и реализации трудового потенциала в наиболее динамично развивающихся секторах экономики в соответствии со спросом на кадры и в рамках модернизации и реструктуризации производства;
- совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления, профсоюзных организаций с органами надзора и контроля по защите трудовых прав граждан;

- реализацию мер по улучшению условий и охраны труда, снижению риска смертности и травматизма на производстве, профессиональных заболеваний путем информирования, консультирования и обучения безопасным методам работы, обеспечения работников эффективными современными средствами защиты.
Реализация данных мероприятий позволит повысить качество рабочих мест, осуществить поэтапное сокращение доли работающих, условия труда которых не отвечают гигиеническим нормативам, и привлечь тем самым в базовые отрасли экономики высококвалифицированные трудовые ресурсы.

К 2025 году необходимо достичь следующих целевых значений индикаторов:

уровень регистрируемой безработицы – не выше 1,8 % от численности экономически активного населения (на 01.01.2013 года – 2,21 %).
          Образование

Стратегической целью является обеспечение доступности качественного образования и воспитания, соответствующего требованиям ресурсно - инвестиционного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.

Реализация этой цели предполагает решение следующих приоритетных задач:

обеспечение образовательного процесса квалифицированными кадрами;

         стимулирование руководящих и педагогических кадров, активно внедряющих инновационные образовательные программы;

обеспечение безопасности образовательного процесса;

          оптимизация неэффективных образовательных организаций и создание транспортной инфраструктуры для подвоза учащихся;

          обеспечение учебного процесса учебниками, электронными образовательными продуктами;

          выявление и поддержка талантливых детей;

организация дистанционного и инклюзивного образования;

создание системы образовательных услуг, обеспечивающих раннее развитие детей независимо от места их проживания, состояния здоровья, социального положения;

создание воспитательных моделей, обеспечивающих формирование гражданской идентичности обучающихся в условиях современного общества;

формирование культуры здорового образа жизни, развития системы психолого-педагогического и медико-социального сопровождения обучающихся.

К 2025 году необходимо обеспечить следующие целевые значения важнейших индикаторов, характеризующих состояние системы образования Шарканского района:

увеличение доли детей  в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет на 6,2 % до 2025 года к уровню 2013 года (с 75,33 % до 80,0%);

снижение доли выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников до 0,98 %;

           увеличение доли детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию, в общей численности детей этой возрастной группы до 84 %.
        Здравоохранение

Приоритетными направлениями в области здравоохранения являются:

        сохранение доступности и повышение качества оказания медицинской помощи населению Шарканского района; 

        усиление лечебно-профилактических мероприятий путем  проведения периодических диспансеризаций, постоянного наблюдения за группами риска, выполнения плана вакцинопрофилактики;
       дальнейшее развитие и совершенствование высокотехнологичной медицинской помощи;
       привлечение молодых специалистов в БУЗ УР «Шарканская  районная больница МЗ УР», 100%  укомплектованность врачебными кадрами;
       пропаганда здорового образа жизни населения района;

       повышение качества медицинского обслуживания на основе развития и использования информационных и телекоммуникационных технологий;
         укрепление материально-технической базы здравоохранения.
К 2025 году необходимо достичь следующих целевых значений важнейших индикаторов, характеризующих состояние системы здравоохранения:

снижение смертности населения от всех причин на 23 % до 2025 года к уровню 2013 года (с 14 на 1000 населения до 10,8);

снижение  младенческой смертности к 2025 году до  6,9 случаев на 1000 родившихся живыми;
охват диспансеризацией не менее 23 % взрослого населения.
         Физическая культура и спорт

Стратегической целью развития физической культуры и спорта является создание доступной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом, обеспечивающей весь спектр потребностей спортсменов и интересов населения Шарканского района, формирование системы внешней и внутренней мотивации ведения здорового образа жизни, повышение конкурентоспособности шарканских спортсменов. 

Достижение основной цели предполагает решение следующих задач:

эффективное использование имеющейся материально-технической базы физической культуры и спорта, разработка и внедрение новейших технологий в процессе физического воспитания и образования, а также развитие массового спорта среди подрастающего поколения;

расширение кадрового потенциала – преподавателей, тренеров, специалистов физической культуры и спорта, работающих в образовательных учреждениях;

формирование внутренних установок для ведения здорового образа жизни за счет осуществления комплексной работы по информационной, просветительской пропаганде через печатные средства массовой информации, Интернет, образовательные учреждения всех уровней;

совершенствование форм и организации управления развитием физической культуры и спорта в Шарканском районе;

создание условий и разработка стимулов для значительного увеличения числа лиц, самостоятельно занимающихся физической культурой и спортом;

развитие инфраструктуры сферы физической культуры и спорта и совершенствование финансового обеспечения физкультурно-спортивной деятельности. 

Для достижения поставленных задач необходимо до 2025 года:

- построить лыжероллерную трассу с асфальтовым покрытием в с. Шаркан;

- построить физкультурно – оздоровительный комплекс в с. Шаркан включающий: спортивный зал с трибунами на 50 человек; бассейн, раздевалки и душевые для спортсменов;

- провести реконструкцию центрального стадиона в с. Шаркан (искусственное поле, дорожки);

-  построить простейшие спортивные площадки в каждом сельском поселении.
В ходе реализации поставленных задач в Шарканском районе будет создана целостная система развития физической культуры и спорта, которая позволит сохранить и укрепить здоровье населения района и достичь следующих результатов:
доля населения, систематически занимающегося физической культурой  и спортом: 35% в 2020 году, 38% к 2025 году;

доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом: 8% в 2020 году, 10% к 2025 году.
         Молодежная политика

Стратегия определяет приоритетные направления и концептуальные механизм реализации молодёжной политики, основной целью которых является активное участие молодежи как стратегического ресурса в реализации приоритетных социально-экономических проектов развития муниципального образования « Шарканский район» до 2025 года.

Реализация этой цели предполагает решение следующих приоритетных задач.

Вовлечение молодежи в социальную практику:

- создание условий для развития добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи;
- выработка и развитие эффективных форм взаимодействия с детскими и молодёжными общественными объединениями по реализации молодёжной политики, активизация участия молодежи в деятельности таких организаций;

- распространение эффективных моделей и форм участия молодежи в управлении общественной жизнью, вовлечения молодых людей в деятельность органов самоуправления;

- укрепление материально-технической базы учреждений по работе с молодежью, расширение их сети, модернизация системы повышения квалификации специалистов по работе с молодежью;

- развитие эффективных форм вовлечения молодежи в трудовую и экономическую деятельность, включая деятельность трудовых объединений, студенческих отрядов и других форм занятости молодежи, эффективной социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;

- поддержка и формирование стремления молодежи к здоровому и  трезвому образу жизни.

Обеспечение поддержки научной, инновационной, творческой и предпринимательской активности молодежи:

- обеспечение увеличения количества молодых людей, участвующих в конкурсных мероприятиях (профессиональные и творческие конкурсы, научные олимпиады), расширение перечня конкурсов и совершенствование методик отбора;

- создание и развитие системы «социальных лифтов» (поддержки и сопровождения) лауреатов премий и талантливой молодежи, адресная муниципальная поддержка учреждений, общественных объединений и наставников, их подготовивших, расширение практики предоставления грантов и субсидий;

- расширение перечня мероприятий по развитию инновационной и предпринимательской активности молодежи, совершенствование форм организационного и материального стимулирования.

Развитие системы патриотического воспитания детей и молодежи Шарканского района, способствующей формированию социально активной личности, обладающей чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, своему народу и готовой к их защите:

- воспитание патриотизма, уважения к историческому и культурному прошлому России и Вооруженным Силам Российской Федерации;

- развитие системы массовых видов спорта, обеспечение доступности к занятиям спортом.

К 2025 году необходимо обеспечить следующие целевые значения важнейших индикаторов, характеризующих состояние системы молодежной политики Шарканского района:
увеличение доли детей и молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в позитивную социально-культурную деятельность и волонтерские программы, в общей численности населения в данной возрастной группе,  с 44% до 60% в 2020 году, 70% – к 2025 году;
снижение количества правонарушений и преступлений, совершаемых детьми и молодежью в возрасте от 14 до 30 лет до 80 случаев к 2015 году.
          Развитие культуры и искусства
Современное сообщество, предъявляя повышенные требования к интеллектуальному и культурному развитию личности, тем самым стимулирует не только развитие образования, но и расширение, и качественное совершенствование услуг в сфере культуры. Библиотечное, музейное дело, образование в сфере культуры, театрально-концертная деятельность и клубная работа требуют современного переосмысления и модернизации. 

Целью развития сферы культуры Шарканского района является превращение отрасли в  источник всестороннего развития и формирования конкурентоспособного человека, утверждение имиджа района как значимого культурно-исторического района Удмуртской Республики. 

Достижение целей предполагает осуществление следующих основных задач.

Создание единого культурного пространства Шарканского  района  и обеспечение максимальной доступности услуг в сфере культуры посредством:

поддержки культурных проектов развития муниципальных образований - поселений, местных культурных инициатив, формирования новых культурных традиций в селах и деревнях района;

развития традиционных и новых культурных направлений (декоративно-прикладное искусство, дизайн, видео);
развития инновационных моделей культурного обслуживания, в том числе путем внедрения нестационарных форм обслуживания;

перевода в электронный вид библиотечных фондов, обеспечение  доступа населения к ним с использованием сети Интернет;
сохранение и популяризация культурного наследия народов, проживающих на территории района.

Создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры за счет:

поддержки всех видов культуры – от элитарной до массовой, создания новых культурных центров и творческих коллективов;

поддержки применения в деятельности учреждений культуры информационно-коммуникационных технологий, их оснащения современным оборудованием, обеспечивающим равный доступ жителей района к культурным ценностям  информации;

содействия развитию культурно-познавательного туризма, обеспечения комплексного подхода к сохранению культурно-исторического наследия.

Поддержка новых форм культурного просвещения и поддержка молодых дарований за счет:

стимулирования художественного творчества в профессиональных социальных средах (технической, аграрной, медицинской, педагогической и т.д.) и различных возрастных категориях населения (дети, молодежь, население среднего и пожилого возраста);

выявления одаренных детей и молодежи, обеспечения условий для их образования и творческого развития;

поддержки культурных проектов в детской и молодежной среде, роста охвата детского населения района дополнительным образованием художественно-эстетической направленности;

увеличения эстетически развитой и заинтересованной аудитории слушателей и зрителей, читателей библиотек.

Выполнение поставленных задач будет характеризоваться следующими целевыми показателями:

среднее количество посетителей организованных культурно – массовых мероприятий (в расчете на одно мероприятие): 52 чел.- в 2015 году, 71 чел.- в 2020 году, 80 чел. – к 2025 году;

охват населения библиотечным обслуживанием   в 2025 году - 68%;   

увеличение посещаемости музеев в расчете на 1 жителя в  год: 0,67 пос.- в 2015 году, 0,75 пос. – в 2020 году, 0,8 пос.- к 2025 году;
количество видов возрожденных народных художественных промыслов, декоративно – прикладного искусства и ремесел: 3 ед.- в 2015 году, 4 ед.- к 2025 году.
          Развитие туризма
Рекреационный и культурно-исторический потенциал муниципального образования «Шарканский район» свидетельствует о перспективности развития туризма на территории района.

Стратегической целью развития сферы туризма является формирование положительного туристского имиджа Шарканского  района на рынке туристских услуг, повышение качества, доступности и конкурентоспособности туристских услуг. 

Реализация цели предусматривает решение приоритетных  задач:

формирование положительного туристского имиджа Шарканского района;

развитие перспективных видов туризма (аграрного, экологического, событийного, делового, водного, активного, спортивного);    

Социально-экономическая эффективность от реализации проекта:

развитие этнического, спортивного, культурно-познавательного, событийного, природно-экологического видов туризма на территории Шарканского  района;

увеличение к 2025 году туристического потока в 4-5 раз по отношению к 2013 году;
развитие социальной, инженерной, транспортной инфраструктур муниципального образования «Шарканский район»; 

развитие гостиничного бизнеса, сферы общественного питания,  развлекательного отдыха (аттракционы, аквапарки, боулинг и т.д.), туристской деятельности  (деятельность туроператоров и турагентов) и др.;
развитие детско-юношеского спорта и туризма Шарканского района.

         Социальное обеспечение населения 


Приоритетными направлениями развития социального обеспечения населения является: 

- выполнение в полном объеме мероприятий, предусмотренных Государственной программой Удмуртской Республики «Социальная защита населения» (2013 – 2020 годы);

- реализация плана мероприятий «дорожная карта» по повышению эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания в Удмуртской Республике (2013-2018 годы);

-    укрепление и развитие института семьи в муниципальном образовании «Шарканский район»;
- развитие системы стационарного социального обслуживания населения, улучшение качества обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, проживающих в домах-интернатах системы социальной защиты населения;

- обеспечение комплексной системы реабилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов;

- создание безбарьерной среды жизнедеятельности инвалидов;

- обеспечение равных возможностей в получении образования, трудоустройстве, доступе к социально-культурным учреждениям и в других сферах жизнедеятельности;

- сохранение кадрового потенциала отрасли;

- укрепление материально-технической базы учреждений социального обслуживания.
        Выполнение поставленных задач будет характеризоваться следующими целевыми показателями:

       увеличение количество граждан пожилого возраста и инвалидов, охваченных социальными,  оздоровительными культурно-досуговыми  мероприятиями к 2025 году до 1700 человек;

      увеличение доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи, в общей численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей к 2025 году до 37 % . 

IV.Пространственное развитие муниципального района

4.1.Развитие системы расселения.

           В соответствии с Законом Удмуртской Республики от 13 апреля 2005 г. № 11-РЗ "Об установлении границ муниципальных образований и наделении соответствующим статусом муниципальных образований на территории Шарканского района Удмуртской Республики" (с изменениями от 12 июля 2005 г., 16 мая 2006 г., 10 сентября 2007 г.), принятым  Государственным Советом Удмуртской Республики 26 октября 2004 года,  в состав муниципального образования "Шарканский район" входят 15 сельских поселений: 
Сельские поселения:     
                    Административный центр     

1.МО «Бородулинское»
                         д.Бородули

2.МО «Быгинское»                      
                д.Старые Быги

3.МО «Вортчинское»                
                д.Вортчино

4.МО «Заречно-Вишурское»                         д.Зар-Вишур

5.МО «Зюзинское»                    
                с.Зюзино

6.МО «Карсашурское»              
                д.Карсашур

7.МО «Кыквинское»                 
                д.Кыква

8.МО «Ляльшурское»                
                д.Ляльшур

9.МО «Мишкинское»                
                с.Мишкино

10.МО «Мувырское»                 
                д.Мувыр

11.МО «Нижнекиварское»                 
       д.Нижние Кивары

12.МО «Порозовское»               
                д.Порозово

13.МО «Сосновское»                 
                с.Сосновка

14.МО «Сюрсовайское»           
                с.Сюрсовай

15.МО «Шарканское»              
                с.Шаркан

Формирование системы расселения в Шарканском районе происходит в соответствии со Схемой территориального планирования муниципального образования «Шарканский район», утвержденной
 решением Шаркан-ского районного Совета депутатов от 18 августа 2011 года № 35.16. и генеральными планами и правилами землепользования и застройки сельских поселений района.

        Характеристика расселения в Шарканском районе в разрезе сельских поселений приведена в таблице.
Сравнительная характеристика расселения 
по сельским поселениям

Таблица 33
	
Наименование
поселения
	
Площадь поселения, кв.км.
	
Количество населенных пунктов
	
Численность населения, 
чел.
	
Плотность населения, чел./кв.км.

	
	
	всего
	в том числе
нежилых
	
	

	Бородулинское
	137
	6
	-
	767
	6

	Быгинское
	80
	5
	0
	1130
	14

	Вортчинское
	72
	6
	-
	878
	12

	Заречно - Вишурское
	59
	3
	-
	647
	11

	Зюзинское
	140
	11
	-
	855
	6

	Карсашурское
	71
	5
	-
	776
	11

	Кыквинское
	155
	6
	-
	673
	4

	Ляльшурское
	62
	4
	-
	906
	15

	Мишкинское
	101
	5
	-
	1032
	10

	Мувырское
	97
	8
	1
	765
	8

	Нижнекиварское
	43,8
	3
	-
	545
	12

	Порозовское
	73
	10
	-
	1097
	15

	Сосновское
	54
	5
	-
	851
	16

	Сюрсовайское
	133
	3
	-
	398
	3

	Шарканское
	126,7
	11
	-
	7601
	60

	Всего
	1404,5
	91
	2
	18921
	13


Средняя плотность населения Шарканского района — 13 чел./кв.км. Район занимает 13-е место по численности населения и 9-е место по плотности среди муниципальных районов Удмуртии. На 1 января 2014 года, из 91 населённого пункта района 2 не имеют постоянного населения. 

Плотность населения сельских поселений неоднородна и колеблется от 3 до 60 человек на квадратный километр. Наибольшую плотность имеет территория, находящаяся в зоне влияния районного центра -  МО «Шарканское»  (60 чел./кв.км). Из общего населения района 35 % населения проживает в районном центре селе Шаркан. 

Наименьшую плотность имеют МО «Сюрсовайское» - 3 чел./кв.км и МО «Кыквинское» - 4 чел./кв.км, что обусловлено значительной залесенностью территорий этих сельских поселений (доля площади земель лесного фонда в общей площади поселения составляет 65 % и 59 % соответственно).
Характеристика населенных пунктов по численности населения

Таблица 34
	Населенные пункты по численности 
с количеством жителей
	
Количество населенных пунктов
	
Численность населения, тыс. чел.

	
	Всего
	в % к итогу
	Всего
	в % к итогу

	Нежилые
	2
	2,2
	0
	0,0

	менее 25
	21
	23,1
	230
	1,2

	от 25 до 50 
	14
	15,4
	538
	2,8

	от 51 до 100 
	19
	20,9
	1365
	7,2

	от 101 до 200 
	13
	14,3
	1897
	10,0

	от 201 до 500
	17
	18,7
	5611
	29,7

	От 501 до 1000
	4
	4,4
	2717
	14,4

	более 1001
	1
	1,1
	6563
	34,7

	
ИТОГО
	91
	100,0
	18921
	100,0


          Свыше 60% населенных пунктов имеют численность населения до 100 человек (как правило, с резко нарушенной демографической структурой), в которых проживает 11 % населения района. Многие мелкие населенные пункты находятся на значительном расстоянии от центральных усадьб сельских поселений. В подобных населенных пунктах проживает преимущественно население пенсионного возраста, требующее особого внимания со стороны систем социального обслуживания, в особенности – здравоохранения. 

       Существенное значение для района имеют 34 населенных пункта с численностью населения от 100 до 1000 человек, объединяющих почти 54 %  населения района. Данная группа населенных пунктов является основным резервом для выбора перспективных направлений развития системы расселения Шарканского района.

         Специфику расселения Шарканского района отличают:

-  несбалансированность расселения: наличие относительно густо населенной южной и центральной  части и слабо заселенными в северной части района;

- сокращение населения, что характерно не только для Шарканского района, но и России в целом;

- мельчание населенных пунктов как за счет централизации населения в крупных относительно благоустроенных населенных пунктах, так и за счет выбытия населения из всех типов населенных пунктов.

        Основными недостатками современной системы расселения Шарканского района являются:

- сокращения сети населенных пунктов при одновременном снижении их людности;

- несовершенство дорожно-транспортной сети, в особенности внутрихозяйственных дорог: слабая насыщенность района дорожной сетью не способствует развитию экономических, культурно-бытовых связей, что, в свою очередь, приводит к миграции населения;

- низкий уровень социально-бытовых условий проживания.

          В долгосрочной перспективе система расселения Шарканского района будет подвержена существенной трансформации, прежде всего, в силу технологизации и модернизации сельского хозяйства, что будет приводить к высвобождению трудовых ресурсов. Кроме того, для системы расселения района будут характерны тенденции старения населения (особенно в населенных пунктах до 100 человек) и снижения привлекательности сельской местности для молодежи. 


         4.2.Территориально-пространственные механизмы

        Территориально-пространственное развитие тесно связано и согласуется с политикой  устойчивого развития сельских территорий, которая предусматривает взаимодействие региональных и муниципальных органов власти, и направлена на достижение основных ориентиров сельского развития: рост эффективности сельской экономики, рациональное использование природных ресурсов, повышение уровня и качества жизни сельского населения.

         Для обеспечения устойчивого развития сельских территорий  необходимо:

1. Обеспечить развитие сельских поселений муниципального района:

- создать условия для развития жилищного строительства,  в том числе  улучшение жилищных условий молодых семей и  молодых специалистов;

- усилить транспортную связанность населенных пунктов с районным центом, для которых он выступают центром оказания социальных, потребительских и пр. услуг;

- сформировать условия для развития потребительского рынка и сферы услуг;

- комплексное обустройство сельских поселений района объектами социальной и инженерной инфраструктуры:

а) развитие сети общеобразовательных учреждений;

б) развитие сети фельдшерско-акушерских пунктов и (или) офисов врача общей практики;

в) развитие сети плоскостных спортивных сооружений;

г) развитие сети учреждений культурно-досугового типа;

д) развитие газификации;

е) развитие водоснабжения;

ж) реализация проектов комплексного обустройства площадок под компактную жилищную застройку.

2. Обеспечить развитие экономической специализации территорий:

- сформировать современную производственную инфраструктуру для первичной и глубокой переработки сельскохозяйственной продукции;

- модернизировать существующие сельскохозяйственные предприятия, а также перерабатывающие предприятия, находящиеся в районном центре;

- содействовать развитию индивидуальной предпринимательской деятельности и  малого бизнеса;

- развивать новые, более производительные и безотходные технологии деревообработки.

 3.Обеспечить развитие рекреации и местного туризма:

- определить и развивать новые механизмы реализации потенциала Шарканского района. 
- создать условия для развития в Шарканском районе спортивно-туристического кластера, включающего в себя современные, отвечающие всем требованиям, объекты спорта и отдыха. 

4. Создать условия для развития «городского образа жизни» в сельской местности, так как жители населенных пунктов периферии района испытывают экономическое и социальное воздействие как со стороны районного центра села Шаркан, так и городов Удмуртии и России, что приводит к механическому оттоку (миграции)  населения в районный центр и за пределы района:

- обеспечить укрепление и усиление административных, социальных, культурных функций районного центра, дальнейшее формирование с. Шаркан, прежде всего, как делового, социально-культурного центра Шарканского района;

- совершенствовать транспортную сеть: реконструкция и модернизация автомобильных дорог, строительство новых автомобильных дорог.

   4.3.Межмуниципальное сотрудничество

Межмуниципальное сотрудничество - один из крупных резервов повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления. Право на межмуниципальное сотрудничество нашло отражение в Федеральном законе РФ о № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
В соответствии с данным законом, в зависимости от целей и организационно-правового содержания, межмуниципальное сотрудничество может осуществляться в следующих формах: 

- образование советов и объединений муниципальных образований;

- создание межмуниципальных организаций;
- заключение договоров и соглашений о сотрудничестве, совместной деятельности.
В республике создана Ассоциация развития и поддержки местного самоуправления «Совет муници​пальных образований Удмуртской Республики». Муниципальное образование «Шарканский район» является одним из учредителей Совета муниципальных образований Удмуртской Республики и регулярно участвует в его работе. 

Предметом деятельности Совета являются организация межмуниципального сотрудничества, координация деятельности членов Совета по решению вопросов местного значения, а также представление и защита экономических и иных интересов членов Совета. 

Основными целями деятельности Совета являются: 

- координация деятельности и организация взаимодействия органов местного самоуправления муниципальных образований Удмуртской Республики; 
- организация взаимодействия органов местного самоуправления с государственными органами, коммерческими и некоммерческими организациями; 
- организация сотрудничества с муниципальными образованиями и объединениями муниципальных образований других субъектов Российской Федерации; 
- защита и развитие экономической основы местного самоуправления; 
- участие в общероссийском объединении муниципальных образований; 
- содействие решению социальных и экономических проблем Удмуртской Республики; 
- содействие уменьшению социальной напряженности и повышению уровня жизни населения в Удмуртской Республике, а также противодействие экстремизму;
- участие в установленном порядке в разработке и/или рассмотрении проектов муниципальных правовых актов, а также правовых актов Удмуртской Республики и Российской Федерации, затрагивающих общие интересы членов Совета; 
-оказание органам местного самоуправления организационной, методической и юридической помощи. 
Вхождение района в Ассоциацию  не влияет напрямую на его развитие, поэтому следует искать и другие формы партнерства между муниципальными образованиями, которые будут способствовать экономическому и социальному развитию территорий. 
V. Механизмы реализации стратегии муниципального образования

Ключевым принципом, определяющим построение механизма реализации стратегии, является принцип "баланса интересов", который подразумевает обеспечение соблюдения интересов жителей муниципального района, организаций различных форм собственности и муниципальных органов власти, которые участвуют в реализации Стратегии.

Реализация стратегии предусматривает использование установленных законодательством средств и методов государственного воздействия: нормативно-правового регулирования, административных мер, прямых и косвенных методов бюджетной поддержки, механизмов организационной, правовой и информационной поддержки.

Главным организационно - координирующим органом реализации стратегии развития района является Администрация муниципального образования «Шарканский район», которая:

- определяет наиболее эффективные формы и методы организации работ по реализации стратегии;

- координирует работу исполнителей стратегических мероприятий и проектов;

- осуществляют сопровождение реализации стратегии, включающее контроль за эффективным и целевым использованием выделяемых финансовых средств, контроль за качеством проводимых мероприятий, контроль за выполнением сроков реализации мероприятий, исполнением договоров и контрактов.

В ходе реализации Стратегии  развития района особое внимание будет  уделено таким направлениям, как:

      - обеспечение устойчивых темпов экономическое роста, 

      - повышение эффективности муниципального управления, 

      -развитие человеческого капитала, который включает в себя интеллект, здоровье, знания, качественный и производительный труд и качество жизни населения Шарканского района, которые могут быть направлены на удовлетворение потребностей как отдельного индивидуума, так и всего общества.
 Указанные направления будут реализованы за счет следующих инструментов:

      - повышение инвестиционной привлекательности территории;
      - развитие муниципально-частных партнерств, обеспечивающих  приток инвестиций в экономику района;

      -   поддержка развития обрабатывающих производств; 

      - поддержка и развитие предпринимательства;
       - привлечение средств федерального, регионального, муниципального бюджетов и внебюджетных средств для развития социальной сферы и общественной инфраструктуры района, отраслей реального сектора экономики;

       - эффективное управление  муниципальным имуществом и земельными ресурсами;

     - развитие инфраструктуры, в том числе транспортной, ЖКХ, энергетической, финансовой, социальной;

      - маркетинговое развитие территории, формирование имиджа муниципального образования и его продвижение. 

Выполнение Стратегии будет осуществляться посредством плана мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Шарканский район» (далее – план мероприятий), который будут базироваться на качественных индикаторах и количественных показателях. План мероприятий  представляет собой перечень конкретных мероприятий по реализации положений Стратегии. План мероприятий  разрабатывается ежегодно на ближайшие три года с детализацией первого года.
Кроме того, достижение стратегических целей и решение поставленных задач социально-экономического развития района будет осуществляться через систему дополнительных инструментов стратегического планирования, предусматривающих:

обеспечение реализации Схемы  территориального  планирования Шарканского района; 
прогнозирование социально-экономического развития муниципального образования «Шарканский  район» на среднесрочный период;  
разработку и реализацию муниципальных программ, содержащих комплекс планируемых мероприятий, взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления, исполнителям и ресурсам, позволяющих достигнуть цели и решить задачи социально-экономического развития Шарканского района наиболее эффективно. 

В условиях устойчивого прогнозируемого развития Стратегия корректируется не реже одного раза в пять лет.


Стратегия должна также корректироваться в случае возникновения причин, влияющих на ее актуальность или обусловливающих невозможность ее реализации. В качестве таковых причин необходимо выделить:


- изменения социально-экономической политики (включая принятие новых нормативных, правовых актов) на уровне Российской Федерации, Удмуртской Республики, затрагивающие положения стратегических документов муниципального образования «Шарканский район»;


- изменения внешних факторов и условий социально-экономического развития муниципального образования «Шарканский район»; 


- изменения приоритетных направлений развития муниципального образования «Шарканский район».


В случае изменения Стратегии соответствующие корректировки в обязательном порядке вносятся в  План мероприятий.


В целях обеспечения открытости и публичности процесса реализации Стратегии, а также ее корректировки в случаях, предусмотренных Стратегией, необходимо организовать соответствующее информационное сопровождение.

VI. Ожидаемые результаты реализации стратегии муниципального образования. Показатели достижения целей социально-экономического развития муниципального образования.
        В результате реализации мероприятий, предусмотренных настоящей Стратегией, должны быть достигнуты определенные  результаты, выраженные в качественном и количественном измерении. 

В основу моделирования ожидаемых результатов Стратегии лег прогноз основных показателей социально-экономического развития муниципального образования «Шарканский район», разработанный исходя из итогов социально-экономического развития района за 2013 год и 9 месяцев 2014 года,   Прогноза социально-экономического образования Удмуртской Республики на 2015-2017 годы и Стратегии социально-экономического развития Удмуртской Республики на период до 2025 года.

Основными индикаторами изменения социально-экономического положения в результате реализации  Стратегии  будут служить   показатели,  представленные в таблице.
        В целом достижение ожидаемых результатов Стратеги развития  должно обеспечить выход муниципального района на траекторию развития, характеризуемую эффективным функционированием социально-экономического комплекса в долговременной перспективе, устойчиво растущей экономикой, стабильными социальными отношениями.

Ожидаемыми результатами реализации

Стратегии развития района на период до 2025 года
Таблица 35
	
	Показатель
	Ед.

изм.
	Годы

	
	
	
	факт
	оценка
	прогноз

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2025

	I. Экономические показатели

	1
	Агропромышленный комплекс

	1.1
	Объем валовой продукции сельского хозяйства 
	млн.

руб.
	1777,0
	1929,8
	2068,7
	2128,7
	2222,4
	2333,5
	2450,2
	2572,7
	3300,0

	1.2
	Производство молока, всего
	Тонн
	43 665
	44 641
	45 021
	45 381
	45 741
	46 091
	46 441
	46 841
	49000

	1.2.1
	       в т.ч. коллективные хозяйства
	Тонн
	28562
	31916
	33535
	33870
	34141
	34446
	34751
	35056
	35911

	1.2.2
	       КФХ
	Тонн
	5462
	6224
	6378
	6403
	6450
	6500
	6550
	6600
	6844

	1.2.3
	      Итого (колл.х.+ КФХ)
	
	34024
	38140
	39913
	40273
	40591
	40946
	41301
	41656
	42755

	1.2.4
	      ЛПХ
	Тонн
	9641
	6501
	5108
	5108
	5150
	5145
	5140
	5185
	6245

	1.3
	Поголовье крупного рогатого скота, всего 
	гол.
	21 810
	21 955
	22 104
	22 255
	22 407
	22 560
	22 715
	22 872
	23600

	1.3.1
	       в т.ч. коллективные  хозяйства
	гол.
	14 826
	14 946
	15 052
	15 203
	15 355
	15 508
	15 663
	15 820
	16627

	1.3.2
	       КФХ
	гол.
	2911
	2931
	2979
	2979
	2979
	2979
	2979
	2979
	2979

	1.3.3
	      Итого (колл.х.+ КФХ)
	
	17737
	17877
	18031
	18182
	18334
	18487
	18642
	18799
	19606

	1.3.4
	      ЛПХ
	гол.
	4073
	4078
	4073
	4073
	4073
	4073
	4073
	4073
	3994

	1.4
	 из них поголовье коров, всего
	гол.
	9 178
	9 243
	9 314
	9 389
	9 464
	9 544
	9 599
	9 643
	9916

	1.4.1
	       в т.ч. коллективные хозяйства
	гол.
	5 979
	6 054
	6 115
	6 190
	6 265
	6 345
	6 400
	6 444
	6706

	1.4.2
	       КФХ
	гол.
	1 209
	1 206
	1 209
	1 209
	1 209
	1 209
	1 209
	1 209
	1220

	1.4.3
	      Итого (колл.х.+ КФХ)
	
	7188
	7260
	7324
	7399
	7474
	7554
	7609
	7653
	7926

	1.4.4
	      ЛПХ
	гол.
	1 990
	1 983
	1 990
	1 990
	1 990
	1 990
	1 990
	1 990
	1990

	1.5
	Валовой сбор зерна, всего
	тонн
	13 532
	27 518
	25 098
	25 498
	25 905
	26 318
	26 712
	27 112
	29500

	1.5.1
	       в т.ч. коллективные хозяйства
	тонн
	11 546
	22 355
	20 737
	21 068
	21 405
	21 747
	22 073
	22 404
	24722

	1.5.2
	       КФХ
	тонн
	1 969
	5 155
	4 353
	4 422
	4 492
	4 563
	4 631
	4 700
	4770

	1.5.3
	      Итого (колл.х.+ КФХ)
	
	13515
	27510
	25090
	25490
	25897
	26310
	26704
	27104
	29492

	1.5.4
	      ЛПХ
	тонн
	17
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	2.
	Промышленность

	2.1
	Объем отгруженной продукции по видам экономической деятельности «Добыча полезных ископаемых», «Обрабатывающие производства», «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды» по полному кругу организаций

	млн.

руб.


	7876,0
	8246,2
	8790,4
	9312,6
	9826,6
	10367,1
	10937,3
	11538,8
	15346,6

	2.2
	Объем отгруженной  продукции по виду деятельности «Обрабатывающие

производства» по кругу крупных и средних организаций производителей
	млн.

руб.


	186,2
	197,4
	209,2
	221,8
	235,1
	249,2
	264,2
	280,0
	420,0

	3.
	Малое предпринимательство

	3.1
	Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения
	ед.
	207,10
	213,83
	215,83
	217,83
	219,29
	221,81
	223,28
	224,74
	231,5

	3.2
	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций
	%
	35,58
	35,77
	35,88
	35,98
	36,00
	36,10
	36,20
	35,58
	37,0

	4.
	Инвестиции

	4.1
	Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств)
	тыс.

руб.
	148 783,0
	164 629,5
	183 895,1
	206 775,4
	227 452,9
	250 198,2
	275 218,1
	302 739,9
	393560,0

	4.2
	Количество реализованных на территории района инвестиционных проектов
	ед.
	1
	2
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	5

	4.3
	Количество созданных новых рабочих мест от реализации инвестиционных проектов
	ед.
	5
	12
	10
	5
	10
	5
	10
	10
	10

	5.
	Потребительский рынок

	5.1
	Розничный товарооборот
	млн.

руб.
	1074,7
	1201,0
	1328,0
	1332,0
	1466,0
	1627,0
	1806,0
	2005,0
	3200,0

	5.1.1
	          в том числе:   

         организаций 
         потребительской 
         кооперации
	млн.
руб.
	231,0
	278,0
	308,0
	345,0
	380,0
	422,0
	468,0
	520,0
	806,0

	5.2
	Оборот общественного питания
	млн.
руб.
	50,0
	59,4
	67,0
	75,8
	84,0
	94,0
	104,0
	116,0
	182,7

	6.
	Жилищная сфера

	6.1
	Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, введенная в действие за один год
	кв. м
	0,45
	0,5
	0,61
	0,66
	0,66
	0,66
	0,66
	0,66
	0,66

	7.
	Дорожное хозяйство

	7.1
	Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения
	%
	91,23
	90,94
	90,60
	90,32
	90,20
	90,00
	89,90
	89,80
	85,0

	7.2
	Капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения
	км
	3,718
	2,50
	2,50
	2,50
	2,50
	2,50
	2,50
	2,50
	2,50

	II. Социальные показатели

	8.
	Демография

	8.1
	Коэффициент рождаемости
	на 1000 человек населения
	14,8
	16,9
	15,3
	15,1
	15,0
	14,8
	14,2
	14,2
	14,2

	8.2
	Миграционный прирост (убыль) (+/-)
	чел. на 1000 населения
	-4,6
	-4,2
	-4,0
	-3,7
	-3,4
	-3,2
	-2,9
	-2,6
	-2,1

	8.3
	Среднегодовая   численность     населения       
	тыс. чел.
	18,93
	18,93
	18,93
	18,94
	18,95
	18,95
	18,95
	18,96
	18,99

	9.
	Рынок труда и заработная плата

	9.1
	Уровень регистрируемой безработицы среди экономически активного населения на конец периода
	%
	2,21
	2,46
	2,68
	2,66
	2,4
	2,2
	2,0
	1,9
	1,8

	9.2
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций
	руб.
	15107,9
	17071,9
	19 980,0
	22 770,0
	25730,0
	29070,0
	31980,0
	35180,0
	56288,0

	10.
	Образование и воспитание

	10.1
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников
	%
	9,01
	0,89
	0,98
	0,93
	0,93
	0,93
	0,93
	0,93
	0,93

	10.2
	Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет
	%
	75,33
	70,32
	67,58
	65,33
	68,00
	70,00
	72,00
	75,00
	80,0

	10.3
	Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию, в общей численности детей этой возрастной группы
	%
	67,07
	64,79
	63,78
	63,05
	68,00
	72,00
	74,00
	78,00
	84,00



	11.
	Здравоохранение

	11.1
	Смертность от всех причин
	число умерших на 1000 человек населения
	14
	14
	12,4
	12,2
	12,0
	11,8
	11,6
	11,4
	10,8

	11.2
	Младенческая смертность
	случаев на 1000 родившихся живыми
	3,00
	10,3
	8,8
	8,3
	7,8
	7,4
	7,1
	6,9
	6,3

	11.3
	Охват диспансеризацией взрослого населения
	%
	23,3
	23,0
	23,0
	23,0
	23,0
	23,0
	23,0
	23,0
	23,0

	12.
	Физкультура и спорт

	12.1
	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой  и спортом
	%
	31,32
	31,55
	32
	32,5
	33
	33,5
	34
	35
	40

	12.2
	Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом
	%
	3,13
	3,5
	4,0
	4,8
	5,0
	6,0
	7,0
	8
	10

	13.
	Молодежная политика

	13.1
	Доля детей и молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в позитивную социально-культурную деятельность и волонтерские программы, в общей численности населения в данной возрастной группе  
	%
	44,4
	46,0
	48,0
	50,0
	52,0
	54,0
	56,0
	60,0
	70,0

	13.2
	Количество правонарушений и преступлений, совершаемых детьми и молодежью в возрасте от 14 до 30 лет, всего
	ед.
	98
	98,0
	96,0
	94,0
	92,0
	90,0
	90,0
	90,0
	80,0

	    14.
	Культура  и туризм

	14.1
	Среднее количество посетителей организованных культурно – массовых мероприятий (в расчете на одно мероприятие)
	чел.
	46,0
	48
	52
	55
	59,0
	62,0
	67,0
	71
	80

	14.2
	Охват населения библиотечным обслуживанием
	%
	65,8
	66,0
	66,0
	66,0
	66,0
	66,0
	66,0
	66
	68

	14.3
	Посещаемость музеев в расчете на 1 жителя в  год
	чел.
	0,62
	0,64
	0,67
	0,70
	0,73
	0,75
	0,62
	0,75
	0,8

	14.4
	Количество видов возрожденных народных художественных промыслов, декоративно – прикладного искусства и ремесел
	ед.
	1
	2
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	14.5
	Внутренний туристский поток 
	тыс.чел.
	9, 98
	20, 45
	21, 90
	22,85
	23,80
	24,20
	24, 60
	26,50
	40,00

	15.
	Социальное обслуживание населения

	15.1
	Количество граждан пожилого возраста и инвалидов, охваченных социальными, 
оздоровительными культурно-досуговыми  мероприятиями
	человек
	1500
	1500
	1550
	1550
	1600
	1600
	1650
	1650
	1700

	15.2
	Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи, в общей численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	%
	1,4
	10,93
	17,35
	24,56
	32,71
	33
	34
	35
	37


VIII. Мониторинг реализации стратегии муниципального образования

Мониторинг проводится с целью обеспечения реализации и поддержания постоянной актуальности Стратегии. С учётом результатов мониторинга принимаются решения о перераспределении ресурсов и корректировке целей и мероприятий Стратегии.

В процессе мониторинга решаются следующие задачи:

1) Организация наблюдения Администрацией района за ходом реализации Стратегии. Получение достоверной и объективной информации о социально-экономическом развитии района.

2)  Оценка и анализ получаемой статистической, социологической и другой информации, систематизация ее. Выявление причин, вызывающих тот или иной характер изменений.

       3)Оценка и анализ тенденций в приоритетных сферах экономики, определение степени достижения главной цели, решение основных задач Стратегии.  

       4)Обеспечение в установленном порядке информацией, полученной при осуществлении мониторинга: структурных подразделений Администрации района, муниципальных учреждений, предприятий, учреждений и организаций, жителей района. 

        5)Прогнозирование и моделирование экономической конъюнктуры и социальной ситуации.

        6)Стимулирование реализации Стратегии в целом и отдельных её частей. 

        7)Подготовка рекомендаций, направленных на преодоление негативных и поддержку позитивных тенденций, доведение их до сведения соответствующих органов власти.

Оценка степени продвижения к главной цели по выбранным стратегическим направлениям осуществляется в ходе анализа основных социально-экономических показателей, характеризующихся наибольшей информативностью (таблица 34 раздела 6). В процессе мониторинга в целях оценки складывающихся тенденций производится анализ динамики фактически сложившихся среднегодовых темпов роста данных показателей относительно их прогнозных значений. 

Смысл такого анализа заключается в  поиске путей преодоления возникших проблем, корректировке ранее намеченных действий и разработка дополнительных мероприятий, направленных на достижение поставленных  целей.

При проведении мониторинга действующих муниципальных программ (МП), проводится анализ соответствия действующих МП целям и задачам Стратегии.  
Систематизация аналитической информации дает возможность сформировать электронную базу данных, которая станет основой анализа социально-экономических тенденций развития муниципального образования в целом и оценки степени воздействия Стратегии на экономику района. Это позволит разрабатывать соответствующие аналитические отчеты для общественности, бизнеса, структур стратегического планирования, принимать управленческие решения по своевременной корректировке Стратегии. 

          Организация процесса сбора и анализа информации  осуществляется отраслевыми структурными подразделениями Администрации района по курируемым направлениям, а также учреждениями принимающими участие в исполнении Стратегии. Отчет о ходе реализации  Стратегии за отчетный год в срок до 1-го июня представляется в отдел экономического анализа, прогнозирования и инвестиций Управления экономики Администрации района (далее - отдел экономического анализа, прогнозирования и инвестиций) в соответствии с формами утвержденными Администрацией района, с подробной аналитической запиской по каждому показателю в разрезе стратегических направлений и предложениями о необходимости  внесения корректировок и уточнений в основные положения Стратегии. 

         По итогам проведения мониторинга, отдел экономического анализа, прогнозирования и инвестиций формирует аналитический свод и в срок до 1-го августа, представляет его рабочей группе по реализации Стратегии развития. Сводный отчёт содержит выводы о степени реализации и адекватности Стратегии, а также информацию о внесении изменений и дополнений в Стратегию.
В соответствии с итогами мониторинга,  рабочая группа по реализации стратегии обосновывает и утверждает направления текущих корректировок Стратегии, перераспределяет ресурсы и осуществляет корректировку рабочих планов, проектов, программ, после чего, обоснованные направления корректировки основных положений выносятся на рассмотрение и утверждение Совета депутатов муниципального образования «Шарканский район». 

После принятия Совета депутатов муниципального образования «Шарканский район» корректировки основных положений  Стратегии, отдел экономического анализа, прогнозирования и инвестиций  вносит соответствующие изменения и дополнения в первоначальный вариант Стратегии.

Итогом проводимого в результате мониторинга анализа становится планирование, а в процессе реализации стратегии - ее корректировка и актуализация. Внесение изменений в стратегию проводится не реже одного раза в пять лет, а документы, принятые во исполнение стратегии, корректируются по мере необходимости, в том числе в связи с изменениями в законодательстве, в текущих приоритетах социально-экономического развития района. 
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