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1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система Шарканского района», далее именуемое как «Учреждение» переименовано Постановлением Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский  район Удмуртской Республики» от 05 декабря 2022 года № 1498.

Полное наименование Учреждения - муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система Шарканского района»

Сокращенное наименование - МБУК «ЦБС Шарканского района»
1.2. ЦБС Шарканского района является некоммерческой организацией - муниципальным бюджетным учреждением культуры, созданной в
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Постановлением Администрации муниципального образования «Шарканский район» от 23 января 2012 года № 80 «О создании муниципальных бюджетных учреждений культуры».
1.3.  Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики».
1.4. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики» (далее - Учредитель).  Отдел культуры и спорта Администрации муниципального образования «Муниципальный
 округ Шарканский район Удмуртской Республики» осуществляет функции и полномочия Учредителя в пределах, установленных Положением об отделе.  
1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Удмуртской Республики, законами и иными нормативными правовыми актами Удмуртской Республики, муниципальными нормативно-правовыми актами, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.6. Учреждение является самостоятельным юридическим лицом, имеет обособленное имущество, лицевые счета в финансовом органе Учредителя, имеет самостоятельный баланс, печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, штамп, бланки со своим наименованием и другие реквизиты установленного образца.

1.7.  Права юридического лица у Учреждения возникают с момента его государственной регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.
1.8.  Учреждение вправе от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, соответствующие предмету и целям деятельности, предусмотренных настоящим Уставом, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.9. Учреждение осуществляет ведение бухгалтерского учета по договору бухгалтерского обслуживания, предоставляет информацию о своей деятельности налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10.  Учреждение самостоятельно в осуществлении своей деятельности, подборе и расстановке кадров, финансовой и хозяйственной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
      Взаимодействие Учреждения с другими организациями и физическими лицами во всех сферах деятельности осуществляется на основе договоров, соглашений. При этом Учреждение руководствуется, прежде всего, предметом и целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, муниципальными заданиями Учредителя Учреждения, назначением имущества, закреплённого за Учреждением.
1.11.  Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов (с учётом требований законодательства Российской Федерации и защите государственной тайны):
1) устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) решение о создании Учреждения;

4) решение Учредителя Учреждения о назначении руководителя Учреждения;

5) положения о структурных подразделениях;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, установленном Учредителем Учреждения, в соответствии с требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации;
7) годовая бухгалтерская отчётность Учреждения;

8) сведения о проведённых в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчёт о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определённом Учредителем Учреждения, и в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.
Учреждение обеспечивает формирование  и представление для размещения на официальном сайте в сети «Интернет» (www.bus.gov.ru) информации об Учреждении в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.
1.12. Местонахождение Учреждения: Удмуртская Республика, Шарканский район, с. Шаркан, ул. Советская, 50.
Почтовый адрес: 427070, Удмуртская Республика, Шарканский район, с. Шаркан, ул. Советская, 50.
1.13. Функции и полномочия Собственника имущества осуществляет Администрация муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики». 
1.14. Имущественные и неимущественные права Учреждения подлежат защите в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.
1.15.  В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.16.  Учреждение состоит из структурных подразделений, действующих на основании Положений, утверждаемых руководителем Учреждения.

1.17.  Учреждение независимо от территориального расположения входящих в его состав структурных подразделений представляет собой структурно-целостное учреждение, функционирующее на основе единого административного и методического руководства, общего фонда имущества и штата, централизации технологических процессов. В структуру учреждения входят:
1) Центральная районная библиотека;
2) Детская библиотека;

3) Бородулинская сельская библиотека;

4) Быгинская сельская библиотека;

5) Вортчинская сельская бибиотека;
6) Верхне-Киварская сельская библиотека;

7) Заречно-Вишурская сельская библиотека;

8) Зюзинская сельская библиотека;
9) Карсашурская сельская библиотека;
10) Кельдышевская сельская библиотека;

11) Кыквинская сельская библиотека;
12) Ляльшурская сельская библиотека;

13) Мишкинская сельская библиотека;

14) Мувырская сельская библиотека;

15) Порозовская сельская библиотека;

16) Сосновская сельская библиотека;

17) Сюрсовайская сельская библиотека;

1.18. Положение о структурных подразделениях Учреждения утверждаются Учреждением. Имущество подразделений учитывается на балансе Учреждения. Учреждение несёт ответственность за деятельность своих структурных подразделений.

1.19. Центральная районная библиотека осуществляет функции методического, библиографического и информационного центра для детской и сельских библиотек, координирует их деятельность, выполняет функции по централизованному комплектованию и формированию Единого фонда, а также оказывают методическую помощь библиотекам всех систем и ведомств муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики»
2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в сфере культуры.
2.2. Предметом деятельности учреждения является библиотечное обслуживание населения Шарканского района.

2.3. Целями деятельности Учреждения являются:
удовлетворение универсальных информационных потребностей населения Шарканского района;
формирование фонда отечественных и иностранных документов, способствующих повышению интеллектуального потенциала населения района;

организация библиотечного обслуживания населения Шарканского района;

эффективное распоряжение имуществом Учреждения в соответствии с его назначением.
2.4. Для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
1) осуществление библиотечного, библиографического и информационного обслуживания пользователей Учреждения в стационарных условиях, вне стационара, удаленно через сеть Интернет;

2) библиографическая обработка документов и создание каталогов;

3) формирование, учёт, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности фондов библиотек, включая оцифровку фондов;

4) методическое обеспечение в области библиотечного дела.

2.5. В соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения, Учредитель Учреждения формирует и утверждает в порядке, предусмотренном законодательством, муниципальное задание для Учреждения.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ и оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.


Учреждение финансируется за счёт средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики» в виде субсидий на финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания, субсидий на иные цели, а также грантов, премий, добровольных пожертвований и прочих безвозмездных  поступлений. Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
2.6. Кроме муниципального задания Учредителя Учреждения, Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при  оказании однородных услуг условиях и в порядке, установленном федеральными законами.
2.7. Дополнительные виды деятельности:
2.7.1. Сдача в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

2.7.2. Оказание приносящей доход деятельности, не связанной с основной деятельностью, в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом (платные услуги):

· производство сувенирной и иной не запрещенной законодательством Российской Федерации продукции с целью популяризации народного творчества и привлечения посетителей;

· реализация сувенирной и иной не запрещенной законодательством Российской Федерации продукции;
· тематическая подборка литературы;
· составление библиографического описания;
· сверка и редактирование библиографического описания по заявке пользователя;
· информационное обслуживание организаций, предприятий по договорам с доставкой информации заказчику по почте, по факсу, по телефону, по электронной почте;

· систематизация литературы и определение авторского знака;
· ксерокопирование;
· цветная печать на плоттере;
· распечатка текста, графического и цветного изображения на принтере;
· набор текста, схем, таблиц, диаграмм на компьютере;
· составление
макета
для
визитных
карточек,
буклетов, цветного сложного изготовления с символикой, эмблемами;

· набор бланка простого и сложного изготовления;
· дизайн обложек, стикеров, афиш, плакатов, логотипов,
 открыток, листовок;

· сканирование и обработка изображения;
· запись информации на электронные носители;
· оцифровка аудио и видеозаписей;
· поиск информации в сети «Internet»;
· отправка сообщения по электронной почте;
· электронная доставка документов;
· предоставление машинного времени на персональном компьютере;
· брошюровка;
· предоставление библиотечных фондов и интерьеров Учреждения для фото-, кино-, видеосъемки;
· предоставление услуг по организации и проведению конференций, семинаров, круглых столов, выставок и других социально-культурных мероприятий, реализаций материалов, содержащих культурно- просветительскую, научно-техническую и познавательную информацию;
· проведение культурно-досуговых, просветительских мероприятий;
· оказание услуг экскурсионной деятельности;
· разработка сценария по запросам предприятий и организаций;
· организация работы клубного объединения по договору;
· организация досуга детей в группах кратковременного пребывания.
Платные услуги Учреждение оказывает в соответствии с прейскурантом цен. Учреждение для организации платных услуг:

· разрабатывает, принимает и утверждает
 Положение
 о платных услугах;
· предоставляет информацию потребителю об оказываемых услугах;
· издает приказ об организации работы по оказанию платных услуг;
· ведет учет платных услуг и документацию по их оказанию;
· осуществляет контроль за работой исполнителя.
2.8. Платные услуги не могут быть оказаны
Учреждением за деятельность, финансируемой за счет средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики». В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, возвращаются лицам, оплатившим эти услуги.

2.9. Учреждение устанавливает цены на платные услуги в соответствии с утвержденными в установленном законом порядке.

2.10. Учреждение вправе вести  приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным в Уставе целям.
Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
3. Имущество Учреждения
3.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального образования  «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики» и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.

Доходы от использования имущества Учреждения, доходы от продажи имущества Учреждения (за исключением недвижимого имущества, особо ценного движимого имущества), а также имущество, приобретённое Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения.
Земельные участки, необходимые Учреждению для выполнения своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. Учреждение владеет и пользуется земельными участками в соответствии с целями, предусмотренными Уставом Учреждения.
3.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества (далее – особо ценное движимое имущество Учреждения), а также недвижимым имуществом.


Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом.


Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения определяется Учредителем Учреждения.

3.3. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя Учреждения.

3.4. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

3.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

1) бюджетные средства (субсидии из бюджета муниципального образования 
 «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики»  на выполнение муниципального задания и на иные цели);

2) имущество, закрепленное на праве оперативного управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3) средства, полученные за предоставление дополнительных платных услуг (в случае их оказания);

4) добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц;

5) средства, полученные от сдачи в аренду имущества;
6) средства в виде грантов, полученных из внебюджетных источников в результате проектной деятельности Учреждения;

7) инвестиции из бюджета муниципального образования  «Муниципальный 

округ Шарканский район Удмуртской Республики»;
8) средства, выделяемые целевым назначением.
3.6. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определённых настоящим Уставом.

3.7. При осуществлении права оперативного управления в отношении, закреплённого за ним муниципального имущества Учреждение обязано эффективно использовать имущество, обеспечивать его сохранность и использовать его строго по целевому назначению.
3.8. Имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в случаях, установленных законодательством, Учредителем Учреждения:


при наличии у Учреждения излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества;


при принятии решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;


в других случаях, установленных законодательством.

3.9. Согласование сделок Учреждения по распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным имуществом, закреплённым за ним на праве оперативного управления или приобретённым им за счёт средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики», выделенных на приобретение такого имущества, осуществляется Учредителем Учреждения.


Согласование сделок Учреждения в отношении недвижимого имущества (за исключением передачи имущества по договорам аренды), закреплённого за ним на праве оперативного управления или приобретённого им за счёт средств бюджета муниципального образования, выделенных на приобретение такого имущества, стоимость которого, определённая в соответствии с законодательством об оценочной деятельности, превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемым по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю дату, осуществляется Учредителем Учреждения.
3.10. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель Учреждения.

4. Управление Учреждением
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
4.2. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:
·  утверждение Устава (изменений и дополнений к нему);
· принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения, 
назначение ликвидационной комиссии, утверждение передаточного акта и разделительного и ликвидационного баланса;

· определение перечня особо ценного движимого имущества;
· согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;
· согласование сделок по внесению имущества Учреждения в уставной капитал некоммерческих организаций, хозяйственных обществ или складочный капитал хозяйственных партнерств;

· согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду;

· установление соответствия расходования денежных средств, использования иного имущества Учреждением целям, предусмотренным настоящим Уставом;

· определение порядка составления и утверждение плана финансово- хозяйственной деятельности Учреждения в порядке, определенном администрацией Шарканского района;

· утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, определенном администрацией Шарканского района;

· утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
· обеспечение финансирования Учреждения в соответствии с действующими нормативными документами;

· одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
· формирование и утверждение муниципального задания;
· осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;
· назначение и освобождение от должности директора Учреждения;
· осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· установление порядка определения платы за работы, услуги, оказываемые Учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

· осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Удмуртской Республики и муниципального образования  «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики».
4.3. К компетенции Учреждения относится:
- закупка товаров, выполнение работ, услуг для нужд Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- составление и предоставление на утверждение Учредителю плана финансово-хозяйственной деятельности в порядке, установленном Учредителем;
- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения, а также иной информации;

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- утверждение штатного расписания в установленном порядке;
- установление заработной платы работников Учреждения, в том числе по согласованию с начальником отдела культуры и спорта Администрации   Шарканского района   надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
- разработка и принятие Устава Учреждения для внесения его на утверждение;
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

- создание условий в целях охраны и укрепления здоровья работников Учреждения;
- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества работы Учреждения;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;
- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.4. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем.

4.5.  Директор обязан руководить Учреждением добросовестно и разумно, не наносить своими действиями ущерб Учреждению и препятствовать нанесению какого-либо ущерба Учреждению со стороны других его работников.
4.6.  Директор Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации:

- пользуется всеми правами работодателя, предусмотренными трудовым законодательством, по отношению к работникам Учреждения;

- осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения;
- организует деятельность Учреждения путем ее перспективного и текущего планирования, управления финансами, коммерческой целесообразностью и всемерным снижением коммерческого риска; 
- обеспечивает текущую оперативную деятельность Учреждения и его подразделений, контролирует и организует учет трудовой и производственной дисциплины, а также соблюдение нормативов охраны труда и техники безопасности, санитарно-гигиенических условий работы коллектива Учреждения;
- несет ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач;
- планирует, организует и контролирует деятельность Учреждения;
- действует без доверенности от имени Учреждения, представляя его интересы во всех учреждениях и организациях;
- заключает договоры (в том числе трудовые), выдает доверенности;
- в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, утверждает локальные акты;

- соблюдает финансовую дисциплину;
- утверждает структуру управления деятельностью Учреждения, распределяет должностные обязанности, поощряет работников и налагает на них взыскания;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несёт ответственность за уровень их квалификации;

- распоряжается имуществом Учреждения в пределах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
- открывает лицевые счета в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации;

- обеспечивает сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении Учреждения;

- организует выполнение муниципального задания;
- планирует и контролирует поступление и расходование средств, полученных от иной приносящей доход деятельности;

- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава и трудового договора.

4.7. Заместитель Директора назначается на должность Директором Учреждения по согласованию с Учредителем.

В отсутствии Директора его обязанности выполняет заместитель, назначаемый приказом Директора Учреждения.

4.8. Заместитель осуществляет руководство персоналом Учреждения, согласно организационной структуре Учреждения, и выполняет постоянные функции и обязанности на основании трудового договора и должностной инструкции.
4.9.Формой самоуправления Учреждения является общее собрание работников Учреждения.

4.10. Общее собрание работников (далее - Собрание) - высший орган самоуправления коллектива работников Учреждения, в своей деятельности руководствуется коллективным договором, принимаемом на Собрании и утвержденным приказом Директора.

Общее собрание работников Учреждения действует бессрочно и включает в себя работников Учреждения на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в данном Учреждении.

Собрание созывается в целях решения вопросов, затрагивающих интересы всех работников Учреждения, в Собрании участвуют все члены трудового коллектива Учреждения.

К компетенции Собрания относится:
· принятие Коллективного договора;
· принятие Правил внутреннего трудового распорядка. Собрание созывается по мере необходимости.

Заседание считается правомочным, если на нём присутствуют не менее 2/3 от числа работников Учреждения. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих на заседании.

Все решения Собрания заносятся в протокол и доводятся до сведения всех работников Учреждения не позднее, чем в течение трёх дней после прошедшего Собрания.
4.11. Порядок комплектования работников Учреждения и условия оплаты их труда.

4.11.1. Для работников Учреждения работодателем является Директор Учреждения.
4.11.2. Подбор и расстановку кадров осуществляет Директор Учреждения, в соответствии с действующим законодательством и утвержденным штатным расписанием.
4.11.3. Отношения работника Учреждения и работодателя регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.11.4. Оплата труда работников Учреждения определяется Положением об оплате труда работников Учреждения.

5. Локальные акты Учреждения
5.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления деятельности.

5.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников Учреждения, в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, учитывается мнение представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).

5.3. Все локальные акты утверждаются директором Учреждения.
5.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников Учреждения.

6. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения
6.1. Прекращение деятельности Учреждения производится путем его реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации.

6.2. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в соответствии с гражданским законодательством и  Порядком создания, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики». 
7.  Порядок внесения изменений в Устав

7.1.Утверждение  Устава Учреждения,  внесения в него  изменений и дополнений  осуществляются  в соответствии   с Порядком утверждения уставов муниципальных учреждений муниципального образования    «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики».
7.2. Устав Учреждения,  изменения и дополнения  в Устав Учреждения  вступают в силу после их регистрации в установленном порядке в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.
