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Положение об оплате труда

работников муниципального казенного учреждения
 «Центр по комплексному обслуживанию муниципальных учреждений»

I. Общие положения


1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр по комплексному обслуживанию муниципальных учреждений» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; постановлением Правительства Удмуртской Республики от 17 ноября 2014 года № 443 «Об утверждении положения об оплате труда  работников бюджетных учреждений Удмуртской Республики - центров по комплексному обслуживанию отдельных учреждений», постановлением Правительства Удмуртской Республики от 10 октября 2016 года № 437 «О формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, работников, работников занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, и о признании утратившим силу некоторых постановлений Правительства Удмуртской Республики»,  постановлением Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики» от 21 апреля 2022 года № 422 «О введении систем оплаты труда работников бюджетных, автономных и казенных учреждений муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики» (далее – постановление Администрации района № 422),  иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда. 


2. Положение разработано в целях установления системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр по комплексному обслуживанию муниципальных учреждений» (далее соответственно – работники, учреждение).

3. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя: 
1) размеры окладов (должностных окладов) работников;

2) наименования, условия установления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением Администрации района № 422 (далее - перечень выплат компенсационного характера); 

3) наименования, условия установления и размеры выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера, утвержденным постановлением Администрации района № 422 (далее - перечень выплат стимулирующего характера), за счет всех источников финансирования и критерии их установления; 

4) условия оплаты труда руководителя учреждения, включая размер должностного оклада, размер и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

5) другие вопросы оплаты труда, предусмотренные законодательством. 


4. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и согласовывается учредителем. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих, профессии рабочих данного учреждения.
5. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов.

6. Локальные нормативные акты учреждения, устанавливающие систему оплаты труда, утверждаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников в установленном законодательством порядке. 


7. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема средств, предусмотренных на данные цели решением Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики» о бюджете  муниципального района на соответствующий финансовый год и плановый период.

8. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждений не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Администрации района, в отраслевом функциональном органе – структурном подразделении Администрации района, наделенном в установленном порядке статусом юридического лица, в отношении  учреждений, осуществляющих исполнение муниципальных функций, наделенных в случаях, предусмотренных федеральными законами, законами Удмуртской Республики, муниципальными правовыми актами полномочиями по осуществлению муниципальных функций, возложенных на органы местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики», осуществляющие функции и полномочия учредителей подведомственных учреждений.
Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждений определяется в соответствии с пунктом 4 Положения об установлении систем оплаты труда работников бюджетных, автономных и казенных учреждений муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики», утвержденного постановлением Администрации района от 21 апреля 2022 № 422.

Расчетный среднемесячный уровень оплаты муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в Администрации района, в отраслевом функциональном органе – структурном подразделении Администрации района, наделенном в установленном порядке статусом юридического лица, осуществляющим функции и полномочия учредителя подведомственных организаций, определяется Администрацией района в соответствии с пунктом 4 Положения об установлении систем оплаты труда работников бюджетных, автономных и казенных учреждений муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики», утвержденного постановлением Администрации района от 21 апреля 2022 года  №422, и доводится в письменном виде до руководителей учреждений.
II. Порядок и условия оплаты труда

1. Основные условия оплаты труда работников учреждений


9. Размеры должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должности служащих, устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

Таблица 1
	Профессиональная квалификационная группа
	Должностной оклад, рублей

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	

	1 квалификационный уровень
	6974

	2 квалификационный уровень
	6985

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	

	1 квалификационный уровень
	7031

	2 квалификационный уровень
	7089

	3 квалификационный уровень
	7659

	4 квалификационный уровень
	8135

	5 квалификационный уровень
	8309

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	

	1 квалификационный уровень
	7031

	2 квалификационный уровень
	7206

	3 квалификационный уровень
	8077

	4 квалификационный уровень
	8367

	5 квалификационный уровень
	8426

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	

	1 квалификационный уровень
	8542

	2 квалификационный уровень
	8890

	3 квалификационный уровень
	9182


10. Должностные оклады служащих по должностям, не отнесенным к профессиональным квалификационным группам, устанавливаются решением руководителя учреждения в следующих размерах согласно приложению 1 к настоящему Положению. 
11. Размеры окладов общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
Таблица 2
	Профессиональная квалификационная группа
	Оклад, рублей

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	

	1 квалификационный уровень
	6974

	2 квалификационный уровень
	7003

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	

	1 квалификационный уровень
	7031

	2 квалификационный уровень
	7060

	3 квалификационный уровень
	7089

	4 квалификационный уровень
	8066


При выполнении важных (особо важных), ответственных (особо ответственных) работ (перевозка участников профессиональных и любительских художественных коллективов и специалистов автобусами и автоклубами, оборудованными специальными техническими средствами, для культурного обслуживания населения) рабочими, профессии которых предусмотрены 1-3 квалификационными уровнями профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», оплата труда осуществляется исходя из окладов, соответствующих 4 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня».
Оплата труда указанных рабочих, выполняющих важные (особо важные), ответственные (особо ответственные) работы, может носить как постоянный, так и временный характер.
Решение по установлению оклада указанным рабочим, выполняющим важные (особо важные), ответственные (особо ответственные) работы, принимается руководителем учреждения по согласованию с учредителем.
2. Выплаты компенсационного характера


 12. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 


- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 


- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);


-выплата по районному коэффициенту.


13. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается выплата в размере не менее 4 процентов оклада (должностного оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.


Перечень работ, профессий (должностей) работников и размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются коллективным договором, иным локальным нормативным актом учреждения по результатам специальной оценки условий труда.


Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, начисляется за время фактической занятости работника на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в том числе за каждый час работы в указанных условиях. 


14. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством.


Выплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается работникам учреждения, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой или такой же профессии (должности). Размер выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительных работ.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в размере не менее двойной дневной тарифной ставки (оклада (должностного оклада) включая надбавки:

1) ежемесячные премиальные выплаты по итогам работы;

2) ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ;

3) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

4) ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

5) ежемесячная надбавка водителям за классность. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Выплаты устанавливаются приказом работодателя с указанием размера и срока их действия.

Оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работ) за каждый час работы в ночное время.


15. Выплата по районному коэффициенту устанавливается в размере и порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


16. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения.

3. Выплаты стимулирующего характера

17. В целях повышения заинтересованности в улучшении результатов труда работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:


- ежемесячная надбавка за выслугу лет;


- премиальные выплаты по итогам работы;


- ежемесячная надбавка водителям за классность (1-2 класс) – 25 и 10 процентов оклада;

- иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.


18. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам дифференцированно в зависимости от стажа работы в следующих размерах:

Таблица 3

	Стаж работы 
	Размер надбавки (в процентах)

	Специалистам 

	От 1 года до 10 лет 
	5

	От 10 лет до 15 лет 
	10

	Свыше 15 лет 
	15

	Руководителям 

	От 1 года до 5 лет
	10

	От 5 лет до 10 лет
	20

	От 10 лет до 15 лет 
	30

	Свыше 15 лет
	40

	Техническим исполнителям

	От 3 лет до 8 лет
	10

	От 8 лет до 13 лет
	15

	От 13 лет до 18 лет 
	20

	От 18 лет до 23 лет
	25

	Свыше 23 лет
	30

	Рабочим

	Свыше 23 лет
	4


      Порядок исчисления стажа работы, установления, начисления и выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет производится в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению. 


19. В целях усиления материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие премиальные выплаты по итогам работы:


-ежемесячные премиальные выплаты;


-единовременное премирование.


20. Работникам учреждения устанавливаются ежемесячные премиальные выплаты в размере 25 процентов оклада (должностного оклада) при выполнении в полном объеме показателей и условий премирования.


Выплата ежемесячных премиальных выплат производится в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда  на основании приказа руководителя учреждения. Показатели премирования установлены приложением 3 к настоящему Положению.


21. Премиальные выплаты устанавливаются с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы, в соответствии с локальным нормативным актом учреждения, принимаемым в установленном законодательством порядке.

22. Работникам учреждений и водителям, обслуживающим служебный транспорт, предоставляемый органам местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики» выплачиваются единовременные премии в пределах экономии бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения в размере одного оклада (должностного оклада) при награждении государственными наградами Российской Федерации, орденами и медалями Российской Федерации, знаками отличия Российской Федерации, присвоении почетного звания Российской Федерации, поощрении Президентом Российской Федерации, Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, государственными наградами Удмуртской Республики, присвоении почетного звания Удмуртской Республики, ведомственными наградами Министерства культуры Удмуртской Республики, награждении Почетной грамотой Правительства Удмуртской Республики, Почетной грамотой Государственного Совета Удмуртской Республики, ведомственными наградами Министерства культуры Удмуртской Республики.

23. За добросовестное своевременное и качественное выполнение работниками, рабочими своих должностных обязанностей и другие достижения в работе устанавливаются следующие виды поощрений и награждений: 

- объявление благодарности Главы муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики» выплатой единовременного поощрения в размере 300 рублей;


- объявление благодарности Главы Удмуртской Республики, благодарности министерств и ведомств Удмуртской Республики, с выплатой единовременного поощрения в размере 500 рублей;


- награждение Почетной грамотой муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики», Почетными грамотами министерств и ведомств Удмуртской Республики с выплатой единовременного поощрения в размере 750 рублей;


- награждение Почетной грамотой Правительства Удмуртской Республики, Почетной грамотой Государственного Совета Удмуртской Республики, Почетными грамотами министерств и ведомств Российской Федерации с выплатой единовременного поощрения в размере 1000 рублей;


24. Решение о поощрении или награждении принимается руководителем учреждения. Выплата единовременного поощрения производится при наличии экономии фонда оплаты труда. К выплатам устанавливается районный коэффициент в размере и порядке, установленным законодательством Российской Федерации. Соответствующая запись о поощрении или награждении вносится в трудовую книжку и личное дело работника.

25. Работникам учреждения и водителям, обслуживающим служебный транспорт, предоставляемый органам местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики» при наличии экономии могут выплачиваться премии к нерабочим праздничным дням в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 19 сентября 1994 года №1926 «О дне Конституции Российской Федерации», в размере, определяемом работодателем: минимальный размер – 0,5 должностного оклада, максимальный размер – не более 2,0 должностных окладов.
Единовременные премии не включаются в минимальный размер оплаты труда и начисляются после обеспечения гарантии заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда.


26. Работникам устанавливаются иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу:

- ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ производится в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению; 

- ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы производится в соответствии с приложением 5 к настоящему Положению. 


27. Ежемесячная надбавка за почетное звание устанавливается работникам при соответствии почетного звания профилю профессиональной деятельности при наличии:
почетного звания Российской Федерации, начинающегося со слова «Заслуженный», почетного звания Удмуртской Республики, начинающегося со слова «Заслуженный», - в размере 10 процентов оклада (должностного оклада).


Ежемесячная надбавка за почетное звание устанавливается руководителем учреждения со дня присвоения почетного звания на основании документа о его присвоении. При наличии у работника двух и более почетных званий ежемесячная надбавка за почетное звание применяется по одному из оснований по выбору работника.

28. Иные выплаты стимулирующего характера, установленные пунктом 17 настоящего Положения, устанавливаются работникам с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы, в соответствии с локальными нормативными актами учреждений, принимаемыми в установленном законодательством порядке.


29. Размеры выплат стимулирующего характера (кроме надбавки за почетное звание) устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников учреждения, в установленном законодательством порядке как в процентном отношении к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном значении. 


Выплаты стимулирующего характера уменьшаются или отменяются при ухудшении показателей в работе и невыполнении условий выплат стимулирующего характера.

30. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, в том числе за счет экономии, полученной в результате оптимизации штатной численности учреждения (при условии, что это не приведет к ухудшению качества его работы).

4. Оплата труда водителей, обслуживающих служебный транспорт,  предоставляемый органам местного самоуправления 

муниципального образования «Муниципальный округ 

Шарканский район Удмуртской Республики»

31. Оплата труда водителей автомобилей, обслуживающих служебный транспорт, предоставляемый органам местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики» (далее - водитель автомобиля), состоит из оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.
32. Размеры окладов водителей автомобилей устанавливаются на основе отнесения профессии рабочих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	Профессиональная

квалификационная

группа
	Квалификационные

уровни (рублей в месяц)
	Должностные оклады

	Общеотраслевые

профессии рабочих

второго уровня
	1 квалификационный

уровень
	5250

	
	2 квалификационный

уровень
	5500

	
	3 квалификационный

уровень
	6500

	
	4 квалификационный

уровень
	7160


С целью установления оклада высококвалифицированным водителям автомобилей в соответствии с 4 квалификационным уровнем под выполнением важных и ответственных работ понимается управление и обслуживание служебного транспорта, предоставленного для руководителя органа местного самоуправления муниципального  образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики». Оклад высококвалифицированным водителям автомобилей в соответствии с 4 квалификационным уровнем устанавливается на период управления и обслуживания указанного служебного транспорта.

33. Водителям автомобилей устанавливается повышающий коэффициент к окладам за выполнение работ по транспортному обслуживанию делегаций. Максимальный ежемесячный размер персонального повышающего коэффициента – 1,125 оклада. 

Применение повышающего коэффициента к окладам за выполнение работ по транспортному обслуживанию делегаций не образует новый оклад. 

Размер повышающего коэффициента за выполнение работ по транспортному обслуживанию делегаций устанавливается в соответствии с Приложением 6.

34. Водителям автомобилей производятся выплаты компенсационного характера:

 - выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в размерах и порядке, установленных в пункте 14  настоящего Положения;

- выплаты по районному коэффициенту в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

35. Водителям автомобилей производятся выплаты стимулирующего характера:

- ежемесячная надбавка за особый режим работы - в размере до 100 процентов оклада. Ежемесячная надбавка за особый режим работы устанавливается водителям автомобилей за выполнение в режиме ненормированного рабочего дня сложных и важных работ. Размеры и условия осуществления ежемесячной надбавки за особый режим работы устанавливается распоряжением работодателя на определенный период, с указанием размера;

- ежемесячная надбавка водителям за классность (1 и 2 класс) - 25 и 10 процентов оклада соответственно. Размер ежемесячной надбавки за классность устанавливается распоряжением работодателя;

- премия по итогам работы за месяц в размере 33,3 % должностного оклада в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению. 

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей

36. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.


37. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается с учетом группы по оплате труда руководителей, к которой учреждение отнесено по объемным показателям его деятельности (далее - группы по оплате труда), в соответствии с приложением 7 к настоящему Положению устанавливается в следующих размерах:

Таблица 4

	Наименование должности 
	Группа по оплате труда руководителей 
	Должностной оклад, рублей 

	Директор 


	I
	11353

	
	II
	9786

	
	III
	8855

	
	IV
	8229


38. С учетом условий труда руководителю учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты руководителям учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплата по районному коэффициенту.
39. Руководителю учреждения, занятого на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, подтвержденными результатами специальной оценки условий труда, устанавливается доплата в размере не менее 4 процентов должностного оклада.

40. Выплаты руководителю учреждения за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в размерах и порядке, установленных в пункте 14  настоящего Положения.

41. Выплата по районному коэффициенту устанавливается в размере и порядке, установленных законодательством Российской Федерации.

42. Конкретные размеры выплат компенсационного характера (за исключением выплаты по районному коэффициенту) и условия их осуществления устанавливаются учредителем и конкретизируются в трудовом договоре с руководителем учреждения.

43. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников учреждения. 



44. В целях заинтересованности в улучшении результатов труда руководителю учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 


1) ежемесячная надбавка за выслугу лет;


2) премиальные выплаты по итогам работы;


3) иные выплаты, направленные на стимулирование руководителя учреждения к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

46. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается руководителю учреждения в размерах, предусмотренных пунктом 18 настоящего Положения.


Порядок исчисления стажа работы, установления, начисления и выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет руководителю учреждения производится в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.


Стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет руководителю учреждения, определяется комиссией учредителя по установлению трудового стажа.


Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет и изменение ее размера со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, производится на основании распоряжения Администрации района.


47. В целях усиления материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также поощрения за выполненную работу руководителю учреждения устанавливаются следующие премиальные выплаты по итогам работы:


ежемесячные премиальные выплаты


премиальные выплаты за первое полугодие, год;


единовременное премирование.


48. Руководителю учреждения устанавливаются ежемесячные премиальные выплаты в размере 25 процентов должностного оклада при выполнении в полном объеме показателей и условий премирования.


Выплата ежемесячных премиальных выплат производится в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда.


Руководителю учреждения могут устанавливаться премиальные выплаты в размерах до одного должностного оклада за первое полугодие, год, выплачиваемые в пределах экономии бюджетных ассигнований на оплату труда учреждения.


Показатели премирования руководителя учреждения устанавливаются распоряжением Администрации района с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы руководителя.


49. Руководителю учреждения в соответствии с распоряжением Администрации района могут выплачиваться единовременные премии, связанные с государственными и профессиональными праздниками, в пределах экономии бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

50. Руководителю учреждения выплачивается единовременная премия при награждении государственными наградами Российской Федерации, орденами и медалями Российской Федерации, знаками отличия Российской Федерации, присвоении почетного звания Российской Федерации, поощрении Президентом Российской Федерации, Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, государственными наградами Удмуртской Республики, присвоении почетного звания Удмуртской Республики, награждении Почетной грамотой Правительства Удмуртской Республики, Почетной грамотой Государственного Совета Удмуртской Республики, ведомственными наградами Министерства культуры Удмуртской Республики в размере до 50 процентов должностного оклада.
51. За добросовестное, своевременное и качественное выполнение своих должностных обязанностей и другие достижения в работе руководителю устанавливаются следующие виды поощрений и награждений:

- объявление благодарности Главы муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики» с выплатой единовременного поощрения в размере 300 рублей;


- объявление благодарности Главы Удмуртской Республики, благодарности  министерств и ведомств Удмуртской Республики, с выплатой единовременного поощрения в размере 500 рублей;


- награждение Почетной грамотой муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики», Почетными грамотами министерств и ведомств Удмуртской Республики с выплатой единовременного поощрения в размере 750 рублей;


- награждение Почетной грамотой Правительства Удмуртской Республики, Почетной грамотой Государственного Совета Удмуртской Республики, Почетными грамотами министерств и ведомств Российской Федерации с выплатой единовременного поощрения в размере 1000 рублей;

52. Решение о поощрении или награждении руководителя учреждения принимается учредителем. Выплата единовременного поощрения производится при наличии экономии фонда оплаты труда. К выплатам устанавливается районный коэффициент в размере и порядке, установленным законодательством Российской Федерации. Соответствующая запись о поощрении или награждении вносится в трудовую книжку.

53. Руководителю учреждения устанавливаются иные выплаты, направленные на стимулирование руководителя к качественному результату коллективного труда, а также поощрение за выполненную работу:

 - ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

 - ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ. 


54. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителю учреждения с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, индивидуальных показателей работы руководителя, характеризующих исполнение им должностных обязанностей. 


Конкретный размер ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается учредителем за счет экономии бюджетных ассигнований на оплату труда в размере до одного должностного оклада.

Показатели эффективности деятельности руководителя и условия для установления ежемесячной надбавки руководителю учреждения за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются учредителем.
55. Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ производится в соответствии с приложение 4 к настоящему Положению.

56. Ежемесячная надбавка за почетное звание устанавливается к должностному окладу руководителя учреждения, установленному в соответствии с группой по оплате труда руководителей, при соответствии почетного звания профилю профессиональной деятельности при наличии: почетного звания Российской Федерации, начинающегося со слова «Заслуженный», почетного звания Удмуртской Республики, начинающегося со слова «Заслуженный», - в размере 10 процентов должностного оклада.

Ежемесячная надбавка за почетное звание устанавливается с момента присвоения почетного звания в соответствии с документом о его присвоении. При наличии у руководителя учреждения двух и более почетных званий ежемесячная надбавка за почетное звание применяется только по одному из оснований по выбору руководителя учреждения.

57. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с распоряжением Администрации района в пределах фонда оплаты труда работников учреждения как в процентном отношении к должностному окладу, так и в абсолютном значении и конкретизируются в трудовом договоре с руководителем учреждения.

58. Выплаты стимулирующего характера (кроме надбавок за почетное звание, за наличие ученой степени) уменьшаются или отменяются при ухудшении показателей в работе и невыполнении условий выплат стимулирующего характера.

59. Условия  оплаты труда руководителю учреждения устанавливаются с учетом обеспечения непревышения установленного  предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера) в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы руководителя учреждения, а также получения им выплат стимулирующего характера в максимальном размере.
60. Заработная плата заместителей руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, размеры которых устанавливаются руководителем учреждения.

61. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

62. С учетом условий труда заместителям руководителя учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в размерах и порядке, установленных пунктами 12 - 16 настоящего Положения.
63. Порядок, условия, критерии и размеры установления выплат стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения определяются в соответствии с пунктами 17 - 30 настоящего Положения.

64. Условия оплаты труда заместителям руководителя учреждения устанавливаются с учетом обеспечения непревышения установленного   предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения заместителей руководителя учреждения) в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы заместителей руководителя учреждения, а также получения ими выплат стимулирующего характера в максимальном размере.


III. Формирование фонда оплаты труда учреждения



65. Фонд оплаты труда работников учреждения, формируется на календарный год исходя из объема средств, предусмотренных на данные цели решением Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики» о бюджете муниципального района на соответствующий финансовый год.
66. При формировании фонда оплаты труда учреждения, предусматриваются средства для выплаты работникам, за исключением водителей, обслуживающих служебный транспорт, предоставляемый органам муниципального образования  «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики»,   за счет средств бюджета муниципального района (в расчете на год):
1) оклада (должностного оклада) - в размере 12 окладов (должностных окладов);
2) доплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, подтвержденными результатами специальной оценки условий труда, - в размере 4 процентов оклада (должностного оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда;
3) выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за работу в ночное время), - в минимальном размере, установленном Правительством Российской Федерации;
4) ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере 2,5 оклада (должностного оклада);
5) премиальных выплат по итогам работы - в размере 3 окладов (должностных окладов);
6) ежемесячной надбавки за почетное звание - в размере фактических величин.
При формировании фонда оплаты труда работников учреждения средства на оплату труда работникам, у которых настоящим Положением не обеспечивается минимальный размер оплаты труда, планируются исходя из величины минимального размера оплаты труда и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за работу в ночное время, нерабочие праздничные дни).
Фонд оплаты труда работников учреждения формируется с учетом районного коэффициента и положений пункта 8 настоящего Положения.
67. При формировании фонда оплаты труда водителей, обслуживающих служебный транспорт, предоставляемый органам муниципального образования  «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики» предусматриваются средства для выплаты водителям автомобилей (в расчете на год): 

1) оклада - в размере 12 окладов;

2) ежемесячной надбавки за особый режим работы - в размере 6 окладов;

3) ежемесячной надбавки за классность - в размере 3 окладов;

4) выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями – в размере фактических величин;

5) премий по итогам работы - в размере 4 окладов;

6) материальной помощи - в размере 2 окладов;

7) повышающего коэффициента к окладам за выполнение работ по транспортному обслуживанию делегаций – в размере 13,5 оклада;

8) районного коэффициента в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

IV. Заключительные положения


68. Работникам учреждения, в том числе руководителю, может быть оказана материальная помощь в размере до одного должностного оклада  за счет экономии бюджетных средств в связи с особыми жизненными обстоятельствами, непредвиденными событиями:


- смерть близкого родственника работника (родители, дети, супруг, супруга) – свидетельство о смерти (копия);


- при тяжелом длительном заболевании – в течение периода свыше одного месяца подряд – копия заключения врачебной комиссии; копия рецепта, выданного врачом, иные подтверждающие документы;


- в связи с юбилейной датой (50 и 55 лет – женщины, 50 и 60 лет – мужчины со дня рождения) – копия паспорта;


- в особых случаях: стихийных бедствиях, пожаре – на основании документов, выданных местными органами власти по месту жительства;


- рождение ребенка у работника – свидетельство о рождении;


- бракосочетание работника – свидетельство о браке (копия).
Выплата материальной помощи осуществляется:

- работникам учреждения по их заявлению на основании приказа руководителя учреждения;


- руководителю учреждения - по его заявлению на основании распоряжения Администрации района.
69. Водителям автомобилей, обслуживающих  служебный  транспорт органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики»,  выплачивается материальная помощь в размере 2 должностных окладов в год за счет бюджетных средств, в пределах фонда оплаты труда.
Приложение 1

 к  Положению об оплате труда работников
 муниципального казенного учреждения
«Центр по комплексному обслуживанию 
муниципальных учреждений» 

Должностные оклады работников учреждений, 
не отнесенных к профессиональным квалификационным группам
	
	

	Наименование должности 
	Должностной оклад, рублей 

	Специалист по охране труда 
	7020

	Специалист по охране труда II категории 
	7206

	Специалист по охране труда I категории 
	 8077


Приложение 2
 к  Положению об оплате труда работников
 муниципального казенного учреждения
 «Центр по комплексному обслуживанию 
муниципальных учреждений» 

Порядок исчисления стажа работы, установления, начисления и выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет

1. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, включается время работы в организациях всех форм собственности по должностям (профессиям), специализация которых соответствует специализации должности (профессии), занимаемой в учреждении «Центр по комплексному обслуживанию муниципальных учреждений».


2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется к окладу (должностному окладу) работникам по основной работе и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.


3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.


Если у работника право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном основном или дополнительном оплачиваемом отпуске, временной нетрудоспособности,  переподготовки или повышения квалификации с отрывом от работы в образовательной организации и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, выплата надбавки в новом размере производится после окончания указанных событий.


4. Общий стаж работы, дающий право на назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет, определяется на основании трудовой книжки работника.


Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа. Состав комиссии утверждается руководителем учреждения. В состав комиссии включаются в обязательном порядке представители кадровой и бухгалтерской служб (по согласованию).

Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет производится приказом руководителя учреждения на основании протокола комиссии по установлению трудового стажа, дающего право на назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет.


Ответственность за своевременный пересмотр у работников размера ежемесячной надбавки за выслугу лет возлагается на специалиста по кадрам учреждения.

Приложение 3
 к  Положению об оплате труда работников
 муниципального казенного учреждения
 «Центр по комплексному обслуживанию 
муниципальных учреждений» 

Положение о порядке выплаты премий по итогам работы специалистам, работникам (за исключением руководителя)
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение «О порядке выплаты премии по итогам работы специалистам, работникам (за исключением руководителя) муниципального казенного учреждения «Центр по комплексному обслуживанию муниципальных учреждений» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым и Налоговым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами и устанавливает порядок и условия выплаты премии работникам (за исключением руководителя учреждения).
1.2.  Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих как по основному месту работы, так и по совместительству. 
1.3.  Выплаты премий по итогам работы направлены на усиление материальной заинтересованности работников в улучшении результатов работы учреждения.
2. Порядок выплат премий по итогам работы.
2.1.  В учреждении предусматривается премирование работников по итогам работы за месяц, единовременные премии за квартал, год. 
2.2. Текущее премирование осуществляется по итогам работы за месяц за безупречное выполнение трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором и должностной инструкцией. Размер ежемесячной премии работников учреждения устанавливается в размере 25 % от должностного оклада, премия по итогам работы за месяц в размере  33,3 % устанавливается водителям автомобилей, обслуживающих  служебный  транспорт, предоставляемый органам местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики». 

2.3. Ежемесячное премирование работников учреждения устанавливается приказом руководителя учреждения ежемесячно на основании критериев премирования:

1.Критерии, применяемые при премировании водителей

	№
	Критерии
	Показатели
	Анализ
	Результат
	% премиальных выплат от должностного оклада

	1.1
	Качественное выполнение заданий в соответствии с установленными характеристиками работ
	Выполнение задания
	Водитель ответственно относится к выполнению задания, уважительно относится к пассажирам.
	Задание выполнено качественно. Пассажир удовлетворен поездкой.
	10%
	15%

	1.2
	Обеспечение безопасного и безаварийного движения
	Отсутствие аварий, предписаний ГАИ
	Водитель соблюдает правила дорожного движения, следит за обстановкой на дороге, способствует безопасному и безаварийному движению.
	Безопасное и безаварийное движение.
	10%
	12%

	1.3
	Содержание автомобиля в технически исправном состоянии
	Состояние автомобиля
	Водитель ответственно относится к содержанию транспортного средства
	Пассажиры уверенно и комфортно чувствуют себя в транспортном средстве
	5%
	6,3%


2.Критерии, применяемые при премировании специалистов

	№
	Критерии
	Показатели
	Анализ
	Результат
	% премиальных выплат от должностного оклада

	2.1
	Отсутствие предписаний проверяющих органов
	отсутствие
	Сотрудники ответственно, грамотно выполняют работу
	Проверяющие органы отмечают положительную и качественную работу учреждения
	10%

	2.2
	Недопущение чрезвычайных ситуаций
	отсутствие
	Сотрудники знают и применяют правила поведения и соблюдения норм (общественных, пожарных, др.)
	Учреждение работает в установленном режиме
	5%

	2.3
	Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности и трудового законодательства
	отсутствие
	Сотрудники действуют в соответствии с законодательством и нормативами финансово – хозяйственной деятельности
	Учреждение работает в установленном режиме
	5%

	2.4
	Соблюдение требований к условиям труда и охраны труда 
	Соответствуют
	Администрацией соблюдаются требования к условиям труда и охраны труда
	Созданы условия для осуществления трудовой деятельности в соответствии с требованиями по охране труда
	5%


3. Критерии, применяемые при премировании технического персонала

	№
	Критерии
	Показатели
	Анализ
	Результат
	% премиальных выплат от должностного оклада

	3.1 
	Своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ в соответствии с установленными характеристиками
	Выполнение задания
	Работник ответственно относится к выполнению работы. Проявляет инициативу по использованию эффективных форм выполнения своей работы
	Соблюдены санитарно – гигиенические нормы. Сотрудники учреждения чувствуют себя комфортно на своих рабочих местах.
	25%


2.4.
Руководитель учреждения имеет право уменьшить размер ежемесячной премии частично или полностью в случае:

- его неудовлетворительной работы;

- несвоевременного и ненадлежащего исполнения им должностных  обязанностей;

- совершения нарушений трудового законодательства, требований по охране труда и технике безопасности;

- невыполнения приказов, указаний и поручений руководителя;

- совершения иных нарушений. 

Полное или частичное лишение премии производится на основании приказа руководителя учреждения с обязательным указанием причин.

2.5. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам учреждения могут выплачиваться единовременные премии за объем и своевременность выполнения работ. Выплата премии производится на основании приказа руководителя учреждения. 

Приложение 4
 к  Положению об оплате труда работников
 муниципального казенного учреждения
«Центр по комплексному обслуживанию 
муниципальных учреждений» 

 

Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки 

за качество выполняемых  работ 
 
1. Общие положения
 
          1.1. Настоящее Положение  «О порядке выплаты ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ  (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым и Налоговым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами и устанавливает порядок и условия ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ муниципального казенного учреждения  «Центр по комплексному обслуживанию муниципальных учреждений» (далее – учреждение).

1.2.Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих как по основному месту работы, так и по совместительству.
1.3.Выплаты ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ направлены на усиление материальной заинтересованности работников в улучшении результатов работы учреждения.

 

2.      Порядок выплаты ежемесячной надбавки за качество 

выполняемых работ
 
          2.1. При надлежащем выполнении утвержденных критериев качества выполнения работ  работникам учреждения может выплачиваться ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ в размере от 50% до 100%. Критерии качества выполнения работ включают в себя:
2.1.1. Директор 100 % при выполнении критериев:
- Участие и организация в подготовке мероприятий (наличие мероприятия в квартал);

- Отсутствие письменных претензий к руководителю учреждения со стороны контролирующих органов, учредителя;

- Отсутствие подтверждающих (письменных) жалоб на подчиненных работников.
2.1.2. Заместитель директора 90 % при выполнении критериев:

- Отсутствие письменных претензий к заместителю директора со стороны контролирующих органов, директора;

- Участие и организация в подготовке мероприятий (наличие мероприятия в квартал);

- Своевременная подготовка учреждений к новому учебному году, к зимнему сезону.

2.1.3. Начальник хозяйственного отдела 80% при выполнении критериев:

- Отсутствие письменных претензий к заместителю директора со стороны контролирующих органов, директора;

- Участие и организация в подготовке мероприятий (наличие мероприятия в квартал);

- Бесперебойную организацию работы и контроль за работой подчиненных ему сотрудников отдела;

- За отсутствие замечаний при распределении заявок на выезд автотранспорта.
2.1.4. Ведущий инженер-энергетик 60% при выполнении критериев:
- Своевременное исполнение приказов, распоряжений и поручений руководителя.

- За соответствие технического состояния и организации эксплуатации и безопасного обслуживания электроустановок Правилам технической эксплуатации электроустановок потребителей.
2.1.5.      Специалист по охране труда 50% при выполнении критериев:
- Отсутствие предписаний надзорных органов и замечаний со стороны    руководителя;

- Отсутствие фактов нарушения Правил охраны труда.

2.1.6. Документовед 100% при выполнении критериев:
- Своевременное и правильное оформление трудовых книжек, книги учёта  движение трудовых книжек и вкладышей в них, личных дел работников учреждения;

 - Своевременность подготовки приказов по кадрам;

 - Своевременное и качественное предоставление отчётов и сообщений в  военкомат;

 - Надлежащее состояние трудовых договоров с работниками учреждения;

- Отсутствие жалоб на работу специалиста.
2.1.7.      Для механика 50% при выполнении критериев :
- Выпуск автотранспорта на линию в технически исправном состоянии;

- Отсутствие замечаний по нарушению сроков, порядка и условий оформления  реализации документов;

- Отсутствие замечаний со стороны руководителя.

2.1.8. Водитель автомобиля 80% при выполнении критериев:
- За работу, связанную с погрузкой, разгрузкой и переносом тяжестей;

- Напряженность и интенсивность труда, связанная с поездками в Ижевск и другие отдаленные пункты;

- Выполнение функций курьера.

2.2. Выплата ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ устанавливается и    выплачивается в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, в том числе за счет экономии, полученной в результате оптимизации штатной численности учреждения (при условии, что это не приведет к ухудшению качества его работ)  на основании приказа руководителя учреждения.
2.3. Полное или частичное лишение ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ производится на основании приказа руководителя учреждения с обязательным указанием причин.

 

3. Заключительные положения
3.1.  Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на руководителя учреждения.

Приложение 5
 к  Положению об оплате труда работников
 муниципального казенного учреждения
 «Центр по комплексному обслуживанию 
муниципальных учреждений» 

Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 
1.1. Настоящее Положение «О порядке выплаты ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты  работы  (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым и Налоговым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами и устанавливает порядок и условия ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты  работы муниципального казенного учреждения  «Центр по комплексному обслуживанию муниципальных учреждений» (далее – учреждение).

1.2.Настоящее Положение распространяется на заместителя директора и начальника хозяйственного отдела, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих как по основному месту работы, так и по совместительству.
1.3.Выплаты ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты  работы направлены на усиление материальной заинтересованности заместителя директора и начальника хозяйственного отдела в улучшении результатов работы учреждения.

 

Целевые показатели эффективности деятельности заместителя директора
	№
	Показатели эффективности
	Критерии эффективности
	Количество баллов

	1.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в учреждении
	1.1. Осуществление текущего контроля над хозяйственным обслуживанием и надлежащим техническим и санитарно-гигиеническим состоянием учреждений культуры в соответствии с требованием норм и правил безопасности жизнедеятельности.
	10 баллов – при выполнении

 5 баллов – есть замечания



	
	
	1.2. Обеспечение необходимой спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты технических работников, своевременная выдача смывающих средств.
	2 балла – при выполнении

0 баллов – есть замечания



	 2.
	Организация работы обслуживающего персонала
	2.1. Отсутствие замечаний к работе со стороны руководителя и эффективность использования профессионального взаимодействия с персоналом учреждения
	15 баллов – при выполнении

5 баллов – есть замечания



	
	
	2.2. Полная занятость сотрудников в течение рабочего времени.
	10 баллов – при выполнении

5 баллов – есть замечания

	3.
	Обеспечение устойчивого функционирования учреждения
	3.1. Сохранность материальных ценностей. Проведение инвентаризаций. Контроль над рациональным расходованием материалов.
	20 баллов – при выполнении

5 баллов – есть замечания



	
	
	3.2. Сохранность и контроль за имуществом учреждений.
	10 баллов – при выполнении

0 баллов – есть замечания

	
	
	3.3. Оперативность выполнения заявок.
	10 баллов – при выполнении

0 баллов – есть замечания

	
	
	3.4. Направление и координация работы подчиненного технического персонала учреждения,   контроль над наличием работников на рабочих местах.
	8 баллов – при выполнении

5 баллов – есть замечания

	4.
	Контроль над состоянием  территории 
	4.1. Обеспечение своевременного вывоза мусора с территории учреждений.
	10 баллов – при выполнении

0 баллов – есть замечания

	
	
	4.2. Организация своевременного покоса травы, уборки сухой травы, листьев, уборки снега и наледи.
	5 баллов – при выполнении

0 баллов – есть замечания

	
	Целевые показатели эффективности деятельности начальника хозяйственного отдела

	№
	Показатели эффективности
	Критерии эффективности
	Количество баллов

	1.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в учреждении
	1.1. Осуществление текущего контроля над хозяйственным обслуживанием и надлежащим техническим и санитарно-гигиеническим состоянием учреждений культуры в соответствии с требованием норм и правил безопасности жизнедеятельности.
	10 баллов – при выполнении

5 баллов – есть замечания



	
	
	1.2. Обеспечение необходимой спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты технических работников, своевременная выдача смывающих средств.
	2 балла – при выполнении

0 баллов – есть замечания



	 2.
	Организация работы обслуживающего персонала
	2.1. Отсутствие случаев производственного травматизма в обслуживаемых учреждениях.
	30 баллов – при выполнении

10 баллов – есть замечания

	3.
	Уровень исполнительной дисциплины
	3.1. Соблюдение финансовой дисциплины качества и сроков предоставления информации по запросам учредителя.
	20 баллов – при выполнении

5 баллов – есть замечания

	
	
	3.2. Обеспечение целевого использования бюджетных средств.
	18 баллов – при выполнении

5 баллов – есть замечания

	4.
	Обеспечение устойчивого функционирования учреждения
	4.1. Приобретение материальных ценностей за счет бюджетных средств, в соответствии с действующим законодательством. 
	20 баллов – при выполнении

0 баллов – есть замечания



	Общее количество баллов: 20-50 баллов    50%

                                               51-100 баллов 100%




Приложение 6
 к  Положению об оплате труда работников
 муниципального казенного учреждения
«Центр по комплексному обслуживанию 
муниципальных учреждений» 
Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки  за выполнение работ по транспортному  обслуживанию делегаций водителям, обслуживающих служебный транспорт, предоставляемый органам местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики»
I. Общие положения

1. Настоящий  порядок устанавливает условия выплаты ежемесячной надбавки за выполнение работ по транспортному обслуживанию делегаций водителям, обслуживающих служебный транспорт, предоставляемый органам местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики» (далее - водитель автомобиля).

2.Ежемесячная надбавка за выполнение работ по транспортному обслуживанию делегаций водителю автомобиля выплачивается в целях материального стимулирования труда водителей транспортных средств. 

3. Водителю автомобиля устанавливается ежемесячная надбавка по транспортному обслуживанию делегаций.

II. Порядок выплаты надбавки за выполнение работ по транспортному обслуживанию делегаций водителю автомобиля

4. Выплата надбавки за выполнение работ по транспортному обслуживанию делегаций осуществляется ежемесячно на основании предложения (образец предложения прилагается) начальника административно-хозяйственного отдела в зависимости от количества выездов.

5. Начальник административно-хозяйственного отдела ежемесячно представляет предложение работодателю, на основании которого устанавливается персональная надбавка за выполнение работ по транспортному обслуживанию делегаций.     

6. Основанием для расчета надбавки за выполнение работ по транспортному обслуживанию делегаций являются путевые листы водителя. В случае двух и более выездов за один день по территории Шарканского района считать за один выезд.  

7. По результатам подсчета количества выездов начальник административно-хозяйственного отдела формирует предложение.

8. Предложение  представляется работодателю не позднее чем 26 числа текущего месяца за период с 25 числа прошедшего месяца по 25 число текущего месяца.

9. Размер ежемесячной надбавки за выполнение работ по транспортному обслуживанию делегаций устанавливается распоряжением работодателя на основании предложения.

III. Условия выплаты надбавки  за выполнение работ по транспортному обслуживанию делегаций

10. Ежемесячная надбавка за выполнение работ по транспортному обслуживанию делегаций исчисляется исходя из количества выездов транспортного обслуживания делегаций с применением повышающего коэффициента в следующих размерах: 

 - 0,047 к должностному окладу за 1 выезд по территории Шарканского района; 

- 0,053 к должностному окладу за 1 выезд за пределы Шарканского района.

Повышающий коэффициент к окладам за выполнение работ по транспортному обслуживанию делегаций устанавливается до 1,125 оклада в месяц. 

Применение повышающего коэффициента к окладам за выполнение работ по транспортному обслуживанию делегаций не образует новый оклад.

Ежемесячная надбавка за выполнение работ по транспортному обслуживанию делегаций включается в расчет среднего заработка в установленном порядке.

К ежемесячной надбавке за выполнение работ по транспортному обслуживанию делегаций  устанавливается районный коэффициент в размере и порядке, установленных законодательством Российской Федерации.

Снижение (снятие) водителю автомобиля надбавки за выполнение работ по транспортному обслуживанию делегаций  производится на основании ходатайства:

- невыполнении требований, предусмотренных соответствующей квалификационной характеристикой или должностной инструкцией;

- нарушении технической эксплуатации транспортного средства;

- наличии нарушений ПДД, повлекшие за собой дорожно-транспортные происшествия.

11. К ходатайству прилагаются:

1) копии документов о наложении дисциплинарных взысканий за неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей;

2) копии документов о нарушении правил технической эксплуатации автомобиля, правил охраны труда и иных регламентирующих актов в области дорожного движения и безопасности работы водителя автомобиля;

3) копии документов о нарушении Правил дорожного движения, повлекших за собой дорожно-транспортные происшествия или лишение водительского удостоверения.

 ОБРАЗЕЦ
                                                                                               Утверждаю 

Директор МКУ «ЦКО»

_______________
Предложение на выплату надбавки за выполнение работ по транспортному обслуживанию делегаций водителям автомобиля

С _______________ 20__  по ________________ 20___

                                           (период)

	ФИО водителя
	по территории Шарканского района
	за пределы Шарканского района
	Итого общий коэффициент
	Приме-чание

	
	Кол-во выездов 
	Коэффициент
	Кол-во выездов
	Коэффициент
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


               Начальник хозяйственного отдела          ___________

Приложение 7
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 муниципального казенного учреждения
 «Центр по комплексному обслуживанию 
муниципальных учреждений» 

Показатели отнесения учреждений к группам 
по оплате труда руководителей

Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей устанавливается при создании учреждения, а также в случае изменения показателей учреждения путем определения суммы баллов согласно таблицам настоящего приложения.


Таблица 1

	Группы по оплате труда руководителей 
	Сумма баллов 

	I 
	Свыше 100 

	II 
	От 80 до 99 

	III 
	От 61 до 79 

	IV 
	До 60 


Таблица 2

	N п/п 
	Объемные показатели 
	Условия 
	Количество баллов 

	1 
	Количество объектов обслуживания 
	За 1 объект 
	1 

	2 
	Количество работающих, человек 
	За 1 работающего 
	0,45 
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